
（様式３－２）

所属所名

組合員番号

組合員氏名

雇用保険の適用

組合員資格取得日

出産予定日

出産日

単胎or多胎

算定基礎

日数

2023年 12月

1月

2月

3月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

4月

5月

6月

（１）産前産後休業を開始した日の属する月以前の直近の継続した12か月間の標準報酬月額の平均

（２）（１）を元に算出した標準報酬月額と等級（短期・長期）

月額 等級

（３）当年度4･5･6月の報酬の月平均

（４）（３）を元に算出した標準報酬月額と等級（短期・長期）

月額 等級

判定（すべて○なら申出可能）

産前産後休業に係る標準報酬比較

！黄色セルを入力し、判定結果を確認してください！

産前産後休業開始日

産前産後休業終了日

標準報酬月額

④雇用保険の適用外

③産前産後休業を開始した月以前の直近の継続した期間が12月以上ある

②（４）が（２）を２等級以上下回る

①定時決定の年度が令和4年度以降

2025年

○

2024年

産前

産後

産前産後休業を開始した

月以前の直近の継続した

期間（単位：月）

対象年月 報酬の総額


