
目　次

給付班 第 1 章

退職後の医療保険制度

退職後の組合員証等の返納手続……………………………………………………… 3
任意継続組合員制度…………………………………………………………………… 4
加入する医療保険の選択についての具体的な【例】… ………………………………12
任意継続組合員の各種給付金…………………………………………………………15
資格喪失後の各種給付金………………………………………………………………16

給付班 第 2 章

共済組合の年金制度

年金の概要………………………………………………………………………………19
各種年金制度（老齢・障害・遺族・年金払い退職給付）… …………………………21
年金の支給………………………………………………………………………………32
年金額の支給調整………………………………………………………………………33
年金受給者の在職中（公務員、会社員）の場合の年金停止額計算………………34
退職後の年金制度への加入……………………………………………………………35
離婚時の年金分割制度…………………………………………………………………36
ワンストップサービス…………………………………………………………………37
年金額等のお知らせ……………………………………………………………………38
年金待機者登録の手続の流れ…………………………………………………………39
年金に関する手続の流れ………………………………………………………………42
年金受給者の退職時の手続の流れ（退職改定について）… …………………………48
年金受給後に手続が必要となる場合…………………………………………………50
２つ以上の年金受給権を有する場合（年金受給の選択）の手続…………………52

経理班 第 3 章
共済組合貸付金

私的年金

退職後の健診

宿泊施設の利用

退職時に貸付金が残っている場合……………………………………………………57
再任用職員、臨時的任用職員、任意継続組合員が利用可能な貸付け……………58
福祉保険制度の取扱い…………………………………………………………………59
アイリスプランの取扱い………………………………………………………………60
特定健康診査等の実施について（退職者：全員）… …………………………………61
人間ドック・インフルエンザ予防接種補助（任意継続組合員のみ）… ……………61
事業一覧（退職者：全員）… ……………………………………………………………62
宿泊施設利用補助制度（任意継続組合員のみ）… ……………………………………63

〈公立学校共済組合全国宿泊施設一覧〉………………………………………………73

教職員課、福利厚生室
県費支弁教職員対象 第 4 章

退職手当

財形貯蓄

児童手当
個人型確定拠出年金

（iDeCo）

退職手当とは……………………………………………………………………………67
請求手続…………………………………………………………………………………67
支給予定日………………………………………………………………………………67
退職手当の計算…………………………………………………………………………67
勤続期間の計算…………………………………………………………………………68
退職手当と税金…………………………………………………………………………69
お問い合わせ……………………………………………………………………………69
退職に伴う手続…………………………………………………………………………72
再就職する場合の手続…………………………………………………………………72
引き続き受給するための手続…………………………………………………………72
退職に伴う手続…………………………………………………………………………72




