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組合員数・被扶養者数 貸付経理
組合員数は、6年度末14,941人で前年度より57人増となっ

ています。
組合員が、住宅の取得や被扶養者の教育等で資金が必要と

なったとき貸付けを行う経理です。
●貸付状況

種　類 件　数 金　額
一般貸付け 32 47,600千円
住宅災害貸付け 0 0千円
住宅貸付け 10 46,577千円
教育貸付け 3 5,900千円
医療貸付け 0 0千円
結婚貸付け 3 5,000千円
葬祭貸付け 0 0千円
合　計 48 105,077千円

●施設状況
利用人員 153,448人
収　　入 776,615千円
支　　出 829,895千円
損　　益 △53,280千円

宿泊経理
和歌山宿泊所「ホテル アバローム紀の国」を運営するた

めの経理です。

保健経理
組合員の健康の保持増進、元気回復等を目的として行う事

業です。これらの事業に要する費用は、組合員の掛金と地方
公共団体の負担金及び人間ドック等の実績に基づく雇用主か
らの負担金により成り立っています。

短期経理
組合員とその被扶養者の病気、出産、死亡、その他災害等

に関し短期給付を行う経理です。
組合員の掛金と地方公共団体からの負担金で総額87億円

の収入があり、これらの給付に要する費用は、約48億円でした。

厚生年金保険経理
被用者のための制度で、報酬に比例した年金を支給するた

めの経理です。
組合員からの保険料と地方公共団体からの負担金、追加費

用負担金等で総額約160億円の収入があり、全額を本部に送
金しました。

経過的長期経理
被用者年金一元化前の共済年金に「職域年金部分の額」が

加算されていたことの経過措置として、平成27年9月までの
組合員期間に基づき、決定及び支給する経理です。

地方公共団体からの負担金で総額約1億円の収入があり、
全額を本部に送金しました。

退職等年金経理
被用者年金一元化後、共済年金の職域年金部分の額に代

わる新たな年金として、地方公務員の退職給付の一部として
設けられたものです。平成27年10月以降の組合員期間に基
づき、決定及び支給する経理です。

組合員の掛金と地方公共団体からの負担金で総額約10億
円の収入があり、全額を本部に送金しました。

区　分 男　性 女　性 合　計 被扶養者数

一般組合員 4,959人 6,094人 11,053人 8,110人

短期組合員 1,153人 2,450人 3,603人 843人

任意継続
組合員 138人 147人 285人 123人

令和６年度  決算の概要
公立学校共済組合和歌山支部

●保健事業状況

厚生事業
240,836

（単位：千円）
特定健康診査 5,589
特定保健指導 9,236
その他 6,186

その他 271

生活習慣病対策健康セミナー 682
実践型健康運動セミナー 2,386
オンラインメンタルヘルス
相談窓口 2,539
ストレス相談 1,362
健康づくりセミナー 682

子宮がん健診
1,598
乳がん健診 1,909
脳ドック 18,970
若年ドック 21,707
歯科健診 2,015

予防接種補助 4,298 ライフプランセミナー 561

健康づくり事業
12,220

一般事業
28,074

健診事業
200,542

人間ドック
（3日・1日）
133,332

宿泊施設
利用補助
27,513
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標準報酬月額の定時決定
　共済組合は、組合員が実際に受ける報酬と、既に決定されている標準報酬月
額との間に大きな差が生じないように、毎年７月１日において、４月～６月までの
３か月間の報酬の平均により、標準報酬月額を決定します。この決定のことを
毎年定期的に実施することから、「定時決定」といいます。
　令和７年の定時決定は９月に決定され、これにより決定された標準報酬月額
は原則として、令和７年９月から令和８年８月まで適用になり、掛金が計算されます。

標準報酬月額の決定・改定の時期と適用期間

報酬月額
345,000円
（円未満の端数切捨て）

●定時決定のイメージ

÷３＝
4月の報酬

各種手当
50,000円

給料月額
280,000円

5月の報酬

各種手当
80,000円

給料月額
280,000円

6月の報酬

各種手当
65,000円

給料月額
280,000円

+ +

標準報酬月額
340,000円

短期給付等
第24級

厚生年金保険・退職等年金給付
第21級

報酬月額
等　級

標準報酬月額
短期給付等 退職等年金給付 厚生年金保険

… … …

310,000円以上　330,000円未満 第23級 第20級 第20級 320,000円

330,000円以上　350,000円未満 第24級 第21級 第21級 340,000円

350,000円以上　370,000円未満 第25級 第22級 第22級 360,000円

… … …

標準報酬等級表に当てはめる

適　用　期　間

9月から翌年の8月まで
定　時　決　定

（法第43条第５項）

毎年７月１日に
引き続き組合員で
ある場合

随　時　改　定

（法第43条第10項）

報酬に著しい
変動等があった場合

（6月1日から7月1日までの間に組合員の資格を取得した者及び7月から9月
までのいずれかの月から随時改定等が行われた者又は行われる見込みの者
については定時決定は行わない）

1月～5月に決定
組合員資格を
取得した日から

その年の８月まで

６月～12月に決定 翌年の8月まで

1月～6月に決定
変動が継続した
4か月目から

その年の8月まで

7月～12月に決定 翌年の8月まで

資格取得時決定

（法第43第８項）

組合員の資格を
取得した場合
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お問い合わせ先▶ 経理班  ☎073-499-7140

あなたのご家族は毎年
特定健康診査を受けていますか？

特定健診を受ければ生活習慣病を未然に防げる
　毎年、特定健診を受診すれば、健診数値の経年変化から異常を早期発見し、生
活習慣病を未然に防ぐことも可能です。被扶養者のAさんの事例をご紹介します。

　▶特定健診受診で「糖尿病予備群」が発覚!!
　専業主婦のAさんは、家事や子育てで忙しく特定健診を受けていませんで
したが、数年ぶりに特定健診を受診したところ、健診結果で「血糖値」が高く、
糖尿病になる一歩手前の「糖尿病予備群」であることが分かりショック……。

　糖尿病が進行すると、失明や足の切断、腎不全による人工透析といった生活
に支障をきたす重い合併症を引き起こす危険があることを知り、生活習慣の改
善を決意。公立学校共済組合の特定保健指導を受けて、食生活や運動などの生
活習慣を改善したところ血糖値が下がり、糖尿病を未然に防ぐことができました。

　Aさんの事例のように、生活習慣病を予防・早期発見するためには、特定健診の受診が不可欠です。あなたのご
家族（被扶養者）が特定健診を受けていないようであれば、ぜひ受診を勧めてください。そして、特定保健指導を
積極的にご活用ください。（監修：関谷剛 東京大学未来ビジョン研究センター ライフスタイルデザイン研究ユニット 客員准教授）

40歳以上75歳未満の被扶養者の方に「特定健康診査受診券」を7月上旬に送付します。
　組合員ご自身は、定期健康診断や当支部が実施する人間ドック等の健診
をもって特定健康診査を受けたものとみなされますが、被扶養者の方は、各
医療機関で受診していただくことになります。「特定健康診査受診券」を７
月上旬にご自宅に送付しますので、受診券と被扶養者証（下記参照）をご持
参のうえ、特定健康診査を受診してください。
※�短期組合員の方で受診券が必要な方は、経理班までお申し出ください。
※お手元に届いていない場合は、下記経理班までお問い合わせください。

受診は無料です

医療機関利用時の
組合員資格の確認について

医療機関において、組合員資格の確認を求められた場合、次のいずれかで対応していただくことになります。
　①マイナポータルの資格確認画面　　③現行の組合員証（令和7年12月1日（月）まで）
　②資格確認書　　　　　　　　　　　④資格情報のお知らせ

特定健康診査にはこんなメリットがあります
① 心筋梗塞や脳梗塞などの生活習慣病を予防できる。
② 特定保健指導の対象者になった場合、専門家（保健師・
　 管理栄養士）の支援を受けてご自身の生活習慣を改善
　 できる。
③ 継続して自分の健康状態を確認できる。
④ 生活習慣病の発症を防ぐことで、医療費を節約できる。
⑤  健診結果のデータをもとに保健

事業が計画・実施され、生活習慣
改善に向けた効果的なサイクル
が生まれる。

・身体計測（身長・体重・BMI・腹囲）
・理学的検査（身体診察）
・尿検査（糖・蛋白）
・血圧測定
・質問票（服薬歴・喫煙歴等）
・ 血液検査 （脂質検査〔中性脂肪・HDLコレステロー

ル・LDLコレステロール〕）
・血糖検査〔空腹時血糖又はHbA1c〕
・肝機能検査〔GOT・GPT・γ-GTP〕
●医師が必要と認めた場合
・心電図
・眼底検査
・ 貧血検査（赤血球数、血色素量（ヘモグロビン値）、

ヘマトクリット値）
・ 血清クレアチニン（eGFRによる腎機能の評価を含む。）

122
83
78

...
....
.....

検 査 内 容

※特定健康診査項目に限る。

予
備
軍
…
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令和7年度 予防接種補助のご案内
対 象 者 組合員本人、任意継続組合員本人

補 助 額
接種費用の２分の１（100円未満切り捨て）
※ただしインフルエンザ2,000円、それ以外5,000円を上限とす
る

請 求 方 法

予防接種法に基づく「定期接種」または「任意接種」のワクチン（イ
ンフルエンザ、風疹、子宮頸がん等）接種を医療機関で受けた後、
「予防接種補助金請求書（様式第14号）」に必要事項を記入し、
領収証（または診療明細書）（原本）を添付のうえ、和歌山支部宛提
出してください。

送 金 先 月末締切、翌月末までに登録口座へ送金（振込通知は行いません
ので、通帳でご確認ください。）

請 求 期 限 令和 8 年 2 月 10 日（火）必着

領収書の注意事項

①組合員の氏名（フルネーム）が記載されているもの。
②医療機関名が記載されているもの。
③接種年月日（領収日と接種日が同日の場合は、省略可。）が記載されているもの。
④接種料金。
⑤�予防接種の種類（疾病の名称）（但し書きの追記が必要な場合は、医療機関におい
て記載してもらってください。）

令和７年度 健康づくり事業
組合員とその被扶養者を対象に下記のとおり健康づくりセミナーを開催します。（集合型は組合員本人のみ対象です）

セミナーの詳しい募集案内は別途、所属所長あて通知しています。

生活習慣病対策健康セミナー

健康づくりセミナー

実践型健康運動セミナー
今日から変われる、手軽にRIZAPメソッド
（オンライン）
８月30日（土）13：30～
（見逃し動画配信あり）
生活習慣の改善に向けて、「運動・食事・メンタ
ル」の基礎と習慣化の秘訣を学べるセミナー

RIZAPが伝授する快眠メソッドセミナー
（オンライン）
９月27日（土）13：30～
（見逃し動画配信あり）
現在の睡眠習慣を振り返り、睡眠の質を上
げるための「食事・運動・生活習慣」の快
眠メソッドが学べるセミナー

和歌山でRIZAP！ シェイプアップセミナー
（集合型）

８月５日（火）10:00～（和歌山）

８月６日（水）10:00～（和歌山）

８月７日（木）10:00～（田辺）

筋力トレーニングのメリットや基礎知識など

トレーニングの基礎が学べ、

正しいフォームを身につけ

ながら楽しくトレーニング

するセミナー

参加費1,000円（お弁当付き）
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速やかに被扶養者取消申告の手続を行ってください。
「資格喪失証明書」が必要な場合は、被扶養者取消申告
書への記入により交付しますので、国民健康保険等に加
入してください。

被扶養者の
資格確認調査を
行います！

令和7年8月頃に、特別認定されている被扶養者
を対象に行います。
詳細については、該当組合員の所属所長あてに通知します。

対象者

内　容

事前に準備いただく書類 確認ポイント

資格確認後

扶養手当を受けていないが、被扶養者として認
定されている方が「対象者」です。
当共済組合から所属所長あてに「調査対象者一
覧表」を送付します。

被扶養者としての認定要件が満たされているかを
確認します。

（� ）扶養手当を受けていないが調査対象一覧表
に記載がない場合、ご連絡ください。

●パート・アルバイト収入がある方
雇用契約書（写）及び、
給与明細書［令和7年1月から直近分］（写）

●公的年金を受給している方
「年金改定通知書」（写）
令和7年6月に送付されているので保管してください。
複数の実施機関から受給している方は、すべての「通知書」の

（写）をご準備ください。
（参考）日本年金機構からの通知は、葉書で送付されます。
公立学校共済組合本部からの通知は、封書で送付されます。

●事業等所得、農業所得、その他の所得がある方
令和6年分確定申告書及び収支内訳書（写）

＊ 税務署（税申告の場合は市町村）の受付印を押したもの（受
付日が確認できる書類）

●個人年金を受給している方
年金額、支払年月日の記載のある通知書（写）

パート・アルバイト収入がある方
所得限度額（年額130万円又は月額108,334円）以上
の収入がありませんか?

60歳以上の方及び公的年金を受給して
いる方
直近に改定された年金額とパート等の収入合計が、所
得限度額（年額180万円又は月額15万円）以上の収入
がありませんか?

雇用保険、傷病手当金等給付金を受給し
ている方
日額3,612円以上の給付金を受給していませんか?

組合員と別居している方（子どもは除く）
仕送り額が、別居している被扶養者（父母等）の全収入
の3分の1以上ですか?

夫婦共同扶養者の場合
配偶者の収入が多く、組合員との収入差が1割を超えて
いませんか?

要件に満たないとき

遡って認定取消になった場合
◆資格喪失後の受診による医療費の返還が求められます

被扶養者の認定取消を遡って行った場合、資格喪失日以降の受診に係る医療費等については、組合員に返還していた
だくことになりますので、ご注意願います。

受診状況（手術、入院、高額な薬剤を使用している場合等）によっては、高額な返還をしていただくようになります。
被扶養者の収入状況を常に確認し、被扶養者の要件を欠くに至ったときは、速やかに所属所を通じて
共済組合へ被扶養者取消申告（被扶養者証等の返納）を行ってください。
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2 3組合員（家族）から
給付班に相談

和歌山支部から
請求書類等を送付

和歌山支部は書類の審査・確認、
その後公立学校共済組合本部に進達

ご相談ください▶ 給付班 ☎073-499-7146 

組合員が在職中の病気（精神疾患等を含む）やけがで、障害の状態になったときは、年齢に関係なく年金または障害
手当金（一時金）が支給されます。
※在職中であっても支給されます。（一部支給停止）

３つの受給要件があります

初診日が一般組合員期間中であること（65歳以降の期間を除く）
※初診日とは、障害の原因となった病気やけがの診療で最初に医者にかかった日
　（健康診断や人間ドックは、初診日にあたりません。）

初診日から、1年6ヶ月を経過した日（その間に症状が固定した場合は、固定した日）、
または、初診日から1年6ヶ月経過後65歳に達する日の前日までに、障害等級に該当
する程度の障害であること
※障害等級の認定は市町村が発行する障害者手帳の等級と異なります。
※診断書をもとに本部の専門医によって等級が決定されます。

保険料納付要件を満たしていること
※ 初診日の属する月の前々月までの年金加入期間のうち、保険料納付済期間（免除期間含む）が 

2／3以上あること、または初診日の属する月の前々月までの直近1年間に保険料の滞納がないこと。

・認定日による請求
障害認定日時点の症状で審査を行います。認定された場合は障害認定日の翌月分から年金を受け
取ることができます。ただし障害認定日から何年も経過している場合、５年以上前の年金につい
ては時効により受け取ることができません。

・事後重症による請求
現在の症状で審査を行います。認定日時点では軽い症状であったがその後悪化した場合等にこの
請求をすることができます。認定された場合は請求日の翌月分から年金を受け取ることができま
す。ただし請求書は65歳の誕生日の前々日までに提出する必要があります。

1
2

3
障害厚生（共済）年金の請求には２通りの方法があります

請求手続きの流れ

1

◦ 初診日が共済組合員（一般）
期間にあることを確認する。

◦ 障害年金の請求につき、現在
の受診中の医師に相談する。

◦ 和歌山支部は、提出書類や組合員期間・給
料の確認を行う。

◦ 本部の専門医が、障害状態の認定を行う。
（認定されない場合もあります。）

◦ 認定された場合、年金請求手続きを行い
本部で決定する。

◦ 請求方法を選択する。（障害認定日請求
または事後重症請求）

◦医師に診断書の作成を依頼する。
◦ 送付した書類の記入や必要書類の取得。
◦書類を調えて和歌山支部へ提出する。

〔一般組合員向け〕 障害厚生（共済）年金についてご存知ですか？
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ます。公立学校共済組合本部からご自宅あてに送付されます。

●ねんきん定期便
毎年誕生月下旬に、一般組合員の方へ年金加入期間や老齢年金の種類と見込額に関する情報をお送りしてい

※令和７年４月以降に公立学校共済組合に新たに加入された方、転入された方につきましては、年金記録の反
　映にお時間をいただく場合がございますので、ご了承ください。

公立学校共済組合
〒101-0062 東京都千代田区神田駿河台２－9－5
https://www.kouritu.or.jp/
電　　話  03-5259-1122
受付時間  月～金曜日（祝日、年末年始を除く）
　　　　  午前9時から午後5時30分まで
　　　　  受取人の方がお住まいでない場合には、開封せずに、「誤配」「転居した」等
をご記入の上、そのままポストに投函してください。

問い合わせ先

両面を、ゆっくりとはがして、ご覧ください

大切なお知らせ

月

月

月

月

月

月

月

月
月 月 月
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円
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〔一般組合員向け〕  年金見込額を知るには

50歳以上の方は、現在の加入条件で60歳まで
加入し続けた場合の見込額が記載されています。

■35歳、45歳、59歳の方（封書による送付）
●59歳
・現在の加入条件で60歳まで継続加入したものとして計算した年金見込額
・作成月の前々月までの年金加入期間および保険料納付状況
●35歳、45歳
・作成月の前々月までの加入実績に応じた年金見込額
・作成月の前々月までの年金加入期間および保険料納付状況

■35歳、45歳、59歳以外の方（はがきによる送付）
●50歳以上
・現在の加入条件で60歳まで継続加入したものとして計算した年金見込額
・作成月の前々月までの年金加入期間および直近13ヶ月分の保険料納付状況
●50歳未満
・作成月の前々月までの加入実績に応じた年金見込額
・作成月の前々月までの年金加入期間および直近13ヶ月分の保険料納付状況
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ます。公立学校共済組合本部からご自宅あてに送付されます。

●ねんきん定期便
毎年誕生月下旬に、一般組合員の方へ年金加入期間や老齢年金の種類と見込額に関する情報をお送りしてい
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　映にお時間をいただく場合がございますので、ご了承ください。
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をご記入の上、そのままポストに投函してください。

問い合わせ先

両面を、ゆっくりとはがして、ご覧ください

大切なお知らせ

月

月

月

月

月

月

月

月
月 月 月

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

〔一般組合員向け〕  年金見込額を知るには

50歳以上の方は、現在の加入条件で60歳まで
加入し続けた場合の見込額が記載されています。

■35歳、45歳、59歳の方（封書による送付）
●59歳
・現在の加入条件で60歳まで継続加入したものとして計算した年金見込額
・作成月の前々月までの年金加入期間および保険料納付状況
●35歳、45歳
・作成月の前々月までの加入実績に応じた年金見込額
・作成月の前々月までの年金加入期間および保険料納付状況

■35歳、45歳、59歳以外の方（はがきによる送付）
●50歳以上
・現在の加入条件で60歳まで継続加入したものとして計算した年金見込額
・作成月の前々月までの年金加入期間および直近13ヶ月分の保険料納付状況
●50歳未満
・作成月の前々月までの加入実績に応じた年金見込額
・作成月の前々月までの年金加入期間および直近13ヶ月分の保険料納付状況

●年金払い退職給付の給付算定基礎額残高通知書

親　展 給付算定基礎額残高通知書
（　　年　　月　～　　　年　　月）

単 位 円
（入金）期月 ①標準報酬月額

区　　　分

問い合わせ先

年金払い退職給付の給付算定基礎額残高通知書

有期退職年金算定基礎額 終身退職年金算定基礎額給付算定基礎額残高

ー ー

年　金　払　い　退　職　給　付　加　入　期　間

基礎年金番号 作成日 日月年

年　　月
%年　　月　～　　　　年　　月

年　　月　～　　　　年　　月
年　　月　～　　　　年　　月
年　　月　～　　　　年　　月

%
%
%

※「標準報酬月額」欄には、同月に受けた期末手当等の額を含みます。

月
月
月
月
月
月
月
月
月
月
月
月

④給付算定基礎額残高②付 与 額

前 年 度 末
付 与 額 累 計
利 息 額 累 計
今 回 通 知
給付算定基礎額等合計

⑤
⑥
⑦
⑧
⑨
⑩

付　　与　　率

基準利率（年率)

⑪

⑫

料金後納
郵 便

〒101-0062 東京都千代田区神田駿河台 2 － 9 － 5
https://www.kouritu.or.jp/
電　　話　03-5259-1122
受付時間　月～金曜日（祝日、年末年始を除く）

午前9時から午後5時30分まで
※間違い電話が多くなっていますので、おかけ間違いのないよう
お願いします。
※電話によるご相談の内容は、正確にお聞きするため録音させて
いただいております。ご理解くださいますようお願いします。

両面を、ゆっくりとはがして、ご覧ください。
（水に濡れている場合は、よく乾かしてからはがしてください。）

公立学校共済組合

大切なお知らせ

【令和 4 年度末残高】

① 標 準 報 酬 月 額
掛金と付与額の基礎となる標準報酬の月額です。
同月に期末手当等の支給を受けた場合はその額を含みます。

② 付 与 額
標準報酬月額に付与率を乗じて算定されます。
年金の原資となる給付算定基礎額の一部となります。

③ 利 息
当月の利息を表示しています。
前月の給付算定基礎額残高と当月の付与額に基準利率（１カ月単位に換算した
率）を乗じた額です。

④ 給 付 算 定 基 礎 額 残 高
当月までの給付算定基礎額残高を表示しています。
前月の給付算定基礎額残高、当月の付与額及び当月の利息を合計した額を表示
しています。

⑤ 前 年 度 末
前年度にお知らせした給付算定基礎額残高を表示しています。（※１）

⑥ 付 与 額 累 計
各月の付与額を累計した額です。

⑦ 利 息 額 累 計
各月の利息を累計した額です。（※１）

⑧ 今 回 通 知
今回お知らせした給付算定基礎額残高を表示しています。（※１）

⑨ 給 付 算 定 基 礎 額 等 合 計
今回通知に表示している給付算定基礎額残高を表示しています。（※２）

⑩ 年 金 払 い 退 職 給 付 加 入 期 間
平成27年10月（年金払い退職給付制度創設）以降の組合員期間の年月数です。

⑪ 付 与 率 
付与額を算定するために標準報酬月額に乗じる率です。

⑫ 基 準 利 率 （ 年 率 ）
利息を求めるための率です。毎年１０月に見直しされます。

※１　網かけ部分は、有期退職年金及び終身退職年金を受給していた方が公務員とし
て再就職した場合のみ表示されます。

※２　有期退職年金及び終身退職年金を受給していた方が公務員として再就職した
場合のみ、今回通知に表示している給付算定基礎額残高、有期退職年金算定
基礎額及び終身退職年金算定基礎額を合計した額を表示しています。

各項目の説明

③利　　息

開封前にあて名をご確認ください。
受取人の方がお住まいでない場合には、お手数をおかけし
ますが、「誤配」、「転居した」等をご記入の上、開封せずに
そのままポストに投函してください。

221121 0000001#

00001/00001 00000001

2306261

毎年７月末 にご自宅に送付しております。

前年度中に積み立てら
れた付与額や利息など
を確認できます。

裏面に年金額の計算
方法や制度の説明が
ありますのでご覧く
ださい。

※上記の参考画像は令和５年度送付時の給付算定基礎額残高通知書です。

給付算定基礎額等合計：
退職等年金給付の年金額
算定の基礎となります。

　平成27年10月以後、１年以上引き続く組合員期間を持つ方が退職後65歳に達したとき、または65歳
に達した日以降に退職したときに、半分が有期年金、半分が終身年金として支給されます。（有期年金
の支給期間は10年、20年または一時金から選択可能です。）

　退職等年金給付は、将来の年金給付に必要な原資をあらかじめ保険料で積み立てる「積立方式」に
よる給付です。
　毎月の標準報酬に付与率を乗じた付与額と、付与額に対する利子を積み立てていきます。また、退
職後は支給開始時まで退職時の給付算定残高に対する利子も積み立てます。これらを累積した「給付
算定基礎額」が年金の原資となります。

　上記の給付算定基礎額の積立状況についてお知らせするのが「年金払い退職給付の給付算定基礎額
残高通知書」です。

■給付算定基礎額残高通知書の見方

■給付算定基礎額残高通知書について

■保険料の積立と給付のしくみ
 

※今回の通知は、原則前年度3月末時点で当組合の組合員であった方に送付します。今年度の4月以後に採用に
　なった方・他の共済組合から転入してきた方につきましては、送付されません。(転入してきた方は、前年度
　3月末時点に加入していた共済組合から送付されます。)
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福祉保険制度のご案内福祉保険制度のご案内

制度内容の詳細は、公立学校共済ホームページ（福祉保険制度ホームページ）に掲載されているデジタルパンフレットを
ご覧ください。

～公的給付（健康保険・遺族厚生年金）の補完制度～

●スケールメリットを活かしたお手ごろな保険料で加入できます
●手続期間は毎年6～7月の年１回のみです。支部（都道府県）ごとに締切日が異なります
●共済組合の組合員とそのご家族のみ加入できる制度です。短期組合員の方も加入できます

福祉保険制度とは

退職前に加入していた場合、組合員資格喪失後も
最長84歳まで継続可能です。

（注）ファミリー年金の死亡給付金は単独で加入はできません。
死亡給付金と傷病休職給付金のみご加入の場合、傷病休職給付
金の保障終了と同時に死亡給付金も脱退となります。

ファミリー年金 84歳
退職月の末日で脱退

75歳

75歳

84歳

＜継続可能年齢＞

福祉保険制度（現職中）
加入手続き

▲
11月1日（加入日）

▲
翌年11月1日（更新日）

▲
退職

福祉保険制度（現職中） 福祉保険制度（退職後）

傷病休職給付金

特定疾病給付金
元気づくり
サービスコース

入院費用給付金

加入 自動更新継続

金
険
保

金
余
剰

制度運営費

加入者の保険料
令和5年度の配当率

約45.10％

令和７年11月１日以降にご退職予定の方は、令和７年６～７月のお手続きがラストチャンスです

※1

※年齢は保険年齢です。

福祉保険制度の仕組み

退職後の福祉保険制度

※1 配当率は、今後変動することがあ
りますので将来のお支払いを約束
するものではありません。配当率
は、お支払時期の前年度決算によ
り決定しますので将来お支払いす
る配当金額は現時点では確定して
いません。傷病休職給付金、入院
費用給付金（女性疾病給付金含
む）、特定疾病給付金、元気づく
りサービスコースに配当金はあり
ません。

ファミリー年金は、加入した組合員の
保険料の中からご不幸があった場合
や支払事由に該当した場合に保険金・
給付金が支払われる、助け合いの制度
です。1年ごとに収支計算をして余った
お金（剰余金）は、配当金として加入者
に還付します。

（女性疾病給付金含む）
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表 紙

和歌山県立紀伊風土記の丘
〒640-8301
和歌山市岩橋 1411

県立紀伊風土記の丘は、特別史跡岩橋千塚古墳群や県内の文化財の保存と公開を目的とし、昭和 46年の開館以来、県民の
憩いの場として親しまれています。園内は甲子園球場 17個分もの広さがあり、大小およそ５００基の古墳がある全国最大級の
古墳群です。資料館では重要文化財の埴輪の展示もしています。当館で温故知新してみませんか。お待ちしております。

共 済 わかやま vol.68　編集・発行 公立学校共済組合 和歌山支部
〒640-8585 和歌山市小松原通1-1 和歌山県教育庁教育総務局総務課福利厚生室内　TEL.073-499-7878
URL https://www.kouritu.or.jp/wakayama/index.html ［共済わかやま］

この印刷物は地球環境に優しい再生紙、
植物油インキを使用しています。


