
別紙４

手続早見表

退職・異動前 退職・異動後 任命権者 適用事業所 所属所 空白期間
資格喪失手続

及び証等の回収
年金手続

無 不要 不要

有 (継続しない) 必要 必要

無 不要

有 (継続しない) 必要

無職、任意継続組合員、民間企業・私立学校 ー ー ー ― 必要 必要

【他支部、他共済へ転出】

他道府県の公立学校、公立学校以外の地方公務員、都の他

局、国家公務員、指導室長・区市固有指導主事

ー ー ー ― 必要 必要

無 不要

有 (継続しない) 必要

ー ー ー 無

同一 異なる 異なる

同一 同一 異なる

同一 同一 同一

異なる ー ー 有(継続しない) 必要

無職、任意継続組合員、民間企業・私立学校 ー ー ー ― 必要 不要

【他支部、他共済へ転出】

他道府県の公立学校、公立学校以外の地方公務員、都の他

局、国家公務員、指導室長・区市固有指導主事

ー ー ー ― 必要 不要

有(継続扱い)

※　一般組合員が短期組合員となる場合又は短期組合員が一般組合員となる場合には、新所属において組合員種別変更手続を行います。

　　また、種別が変更にならなくても、組合員番号が変更になる場合は、新所属において組合員番号変更手続が必要となります。

※　東京都教育委員会の任用（学校）における事実上の任用関係の存続条件は、任用期間の空白が、３１日以内かつ「１歴月に及ばない」とされています。

※　勤務時間数を合算した結果、組合員資格を有する時間講師については、任用時数が減少し資格取得要件を満たさなくなった場合には、組合員資格を喪失

　します。

※　ある所属所での任用終了後、別の所属所で任用され、組合員資格が継続扱いとなる場合があります。このため、退職の際には、退職後の引き続く任用の

　有無・所属所等を組合員本人又は管理職等に聞き取り、退職に伴う手続を行うようにしてください。

不要
不要

【一般組合員】

正規職員、暫定再任用フルタイム勤務職員

【短期組合員】

臨時的任用教職員、会計年度任用職員、非常勤教員、時間講

師（資格取得要件を満たす者）、定年前再任用短時間勤務職

員、暫定再任用短時間勤務職員

【一般組合員】

正規職員、暫定再任用フルタイム勤務職員

【一般組合員】

正規職員、暫定再任

用フルタイム勤務職

員

【短期組合員】

臨時的任用教職員、

会計年度任用職員、

非常勤教員、時間講

師（資格取得要件を

満たす者）、定年前

再任用短時間勤務職

員、暫定再任用短時

間勤務職員

【短期組合員】

臨時的任用教職員、会計年度任用職員、非常勤教員、時

間講師（資格取得要件を満たす者）、定年前再任用短時

間勤務職員、暫定再任用短時間勤務職員

不要

必要

ー ー ー

ー ー ー

ー ー ー


