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　第２回の支部運営審議会は新型コロナウイルス感染症再拡大のため書面にて行われ承認および報告さ
れました。

●審議事項 令和2年度公立学校共済組合東京支部変更事業計画および予算（案）�
（業務・保健・貸付各経理）
公立学校共済組合貸付規程東京支部施行細則の一部改正

●報告事項 オンライン資格確認の開始について

　3月から4月にかけては異動や退職などがあり、公立学校共済組合東京支部から他の共済に変更になる
など、資格関係での異動があります。すでに所属所には通知をさせていただいておりますが、組合員の皆さ
まにもご注意いただく点がありますのでお知らせいたします。

組合員の皆さまへ

この3月に異動や退職などの
予定がある方へ

▲

4月1日付けで異動される方

▲

3月31日付けで退職される方

▲

3月中に産休·育休代替教職員等の任用が終了する方で4月以降の任用が決まっている方

　学校から学校の異動は、🅐組合員資格は継続しますので手続は不要です。ただし、区立幼稚園などの方で幼稚園が変更
になる場合には、🅑4月以降に新しい勤務先で所属所の変更届が必要になります。
　また、事務職員の方で東京都教育委員会以外の知事部局等へ異動される方は、共済組合が変更になりますので、🅒資格喪
失となり資格喪失の手続が必要で組合員証（被扶養者がいる場合は被扶養者証も）の返却を3月31日に行うことになります。

　3月31日付けで定年退職等をされる方は、上記🅒の手続が必要です。
　ただし、再任用フルタイムとなり引き続き勤務される方は、上記🅐となります。
　なお、退職された後に4月1日から他県で公立学校の教職員となられる方につきましては、組合員証等の返却は4月1日
から資格を取得する公立学校共済組合の他支部に返却することとなっていますので、ご注意ください。

（1）�次の任用が同じ任命権者であり、同じ産休・育休代替教職員等の任用であり、かつ次の任用までの期間が31日以内
である場合、上記🅐と🅑の手続となります。

（2）�任命権者や正規の教職員としての任用、または任用までの期間が31日を超えた場合、上記🅒の手続（証の返却は任
用終了日）となりますので、ご注意ください。

　なお、🅒の手続については所属事務で手続を行いますので、組合員の方が何かすることはありません。
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