
令和6年度末に退職される方の退職後の健康保険について

任意継続組合員の加入申出を受け付けます

給付貸付課資格担当 03-5320-6826☎問合せ先

令和6年度末に退職
される方が対象です！

申出ができない方

　令和6年度末に退職する方（３月途中で退職する方を含む）のうち、退職後、再
就職等をせずに公立学校共済組合の「任意継続組合員制度」への加入を希望す
る方で、「事前受付期間」に申出されなかった方については、下記の期間に申出
を受け付けます。加入を希望する方は、所属所の事務担当者に申し出てください。
　詳細については、２月上旬に所属所長（学校長）宛てに通知しましたので、
所属所の事務担当者にご確認ください。

●再任用職員として働く方
●臨時的任用教職員や会計年度任用職員（日勤講師等）
　として働く方で、共済組合に加入する方
　（時間講師として働く方は、任用期間・時数等によっては共済組合に加入することがあります。
　 加入要件を満たしているか事前にご確認ください。）
●民間企業等に再就職をする方で、就職先の健康保険に加入する方
　（民間企業のパート勤務でも、一定の要件を満たす場合には就職先の健康保険に加入することがあります。
　 加入要件を満たしているか事前にご確認ください。）
●家族が加入する健康保険の被扶養者になる方
●後期高齢者医療制度に加入している方
●退職日の前日において、組合員期間が１年未満の方
   （令和7年３月３１日退職の場合、令和6年４月１日以降に共済組合の組合員となった方は加入できません。
     組合員期間には過去に任意継続組合員であった期間は含みません。）

注　退職後、再就職をする方は、申出を行うことができません。加入申出をした後、ほかの健康保険組合等の被保険者と
なることが判明した場合には、加入申出の取下げ手続が必要となります。

　次に該当する方は任意継続組合員の申出を行うことができません。
ご注意
ください!

任意継続組合員に
加入できません
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退職後、引き続き公立学校共済組合の
組合員資格が継続されます。

退職日の前日（令和7年３月30日）において組合員期間が１年未満

　退職または任用終了の際
に、１年１日以上組合員であっ
た方が、掛金を毎月負担する
ことによって、退職後２年間、
短期給付および厚生事業につ
いて在職中とほぼ同様の給付
等が受けられる制度です。

任意継続組合員制度とは?

退職の日から起算して２０日を経過する日
令和７年３月３１日退職の場合、
令和７年４月１日（火）から４月１８日（金）まで（資格担当必着）　

受付期間

　申出書等は所属所を通じて提出してください。
　所属所を経由して受け付けますので、受付期間内に資格担当に到着するように早
めに提出してください。

受付方法

令和６年度末に退職される方の健康保険の手続について 

組合員資格喪失手続のご案内

給付貸付課資格担当資格喪失について………………… 03-5320-6826☎
給付貸付課短期給付担当医療費の返還請求について… 03-5320-6827☎問合せ先

年度初めの被扶養者手続を忘れずに

ご家族の扶養状況をご確認ください

給付貸付課資格担当 03-5320-6826☎問合せ先

　年度の変わり目であるこの時期は、就職・退職、転居などによるご家族の扶養状況の変化や、組合員
の給与改定や任用形態の変更に伴う配偶者との収入逆転が生じることが多くあります。これらの場合は、
被扶養者の認定や認定取消といった手続が必要となりますので、速やかに手続を行ってください。手続
が遅れると、医療費等の返還が生じたり、認定事由発生日からの認定ができなくなる恐れがあります。
　新年度を迎えるに当たり、改めてご家族の扶養状況の確認をお願いいたします。

　令和６年度末に退職し、公立学校共済組合東京支部の組合員資格を喪失する方（４月１日付けの人事
異動により都共済・他共済へ転出する方を含みます。）は、退職後は、これまでの組合員資格で保険診
療を受けることができなくなります。
　組合員証・被扶養者証、資格確認書をお持ちの方は、必ず所属所に返却する※とともに、所属所を通
じて資格喪失手続をしてください。
　令和７年４月１日以降に保険診療を受ける際は、マイナ保険証で受診する場合を含め、加入する健康保
険が変わることを医療機関等にお伝えください。
※　資格確認書については、資格喪失時点で有効期限内のもののみ返却が必要です。有効期限が過ぎた資格確認書は、ご自身で処分してください。
※　公立学校共済組合の他支部へ転出する方の組合員証等についても、退職時の所属所に返却してください（今回改正。これまでは転出先の
支部に返却することとされていました。）。

　なお、組合員資格の喪失後に当共済組合の資格で医療機関を受診した場合には、当共済組合が負担し
た医療費総額の７割（一部８割）分と附加金等の給付金を返還していただきますので、ご注意ください。

　パート・アルバイトで働く方が、事業主の人手不足等の事情に伴い、繁忙期に労働時間を延ばすなどにより収入が
一時的に上がった場合に、事業主がその旨を証明することで、引き続き扶養に入り続けることが可能となる仕組みが
あります。詳細については、公立共済のホームページをご確認ください。

これまでの組合員資格で保険診療を受けることができるのは退職日までです。
現在お持ちの組合員証・被扶養者証、資格確認書は、退職日の翌日から使用できなく
なります。退職時に所属所に返却してください。

◆任意継続組合員となる方は、引き続き保険診療を受けることができますが、これまでの組合員証・被扶養者証、
資格確認書を引き続き使用することはできません。資格喪失手続時に組合員証等を所属所へ返却してください。

◆退職後に暫定再任用職員（フルタイム・短時間）、定年前再任用短時間勤務職員として働く方は、組合員資格が
継続されますので、これまでの組合員資格で引き続き保険診療を受けることができます。現在お持ちの組合員
証・被扶養者証、資格確認書の返却は不要です（ただし、組合員種別や組合員番号が変更となる方は、新所属所
で、種別（番号）変更の手続及び組合員証等の返却が必要となります。）。

「１３０万円の壁」への対応について

手続の注意点

・令和７年３月２５日退職の場合、令和７年４月１４日（月）まで（資格担当必着）
・令和７年３月１日退職の場合、令和７年３月２１日（金）まで（資格担当必着）（ ）
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