
　組合員が公務中や通勤途中に発症した傷病で治療を受ける場合、原則として保険診療を受けること
はできません。これらの療養に係る費用は、地方公務員災害補償基金または労働基準監督署のどちら
かが負担することとなっています。公務に関わる状況で怪我や病気を発症し治療を受ける際は、医療
機関に対し「公務中の受傷」であることを説明したうえで、会計時には医療機関の指示に従って会計
をしてください。
　なお、保険診療を受ける場合は、速やかに共済組合に連絡をしてください。
　同時に、所属所を通じて公務災害・労働災害の申請手続も速やかに行ってください。

●
育
児
中
の
皆
様
へ

合
組
済
共

せ
ら
知
お
の
ら
か

合
組
済
共

せ
ら
知
お
の
ら
か

 

●
医
療
費
返
還
に
つ
い
て
　 ●
公
務
災
害
・
通
勤
災
害

 

●労働者災害補償保険法の適用を受ける学校等で勤務する会計年度任用職員の方は特にご注意ください。医
療費の全額を組合員が自己負担した状態でないと、労働基準監督署は労災保険請求を受理できないため、
保険診療を受けると清算のためかえって時間がかかります。

保険診療を受けることができる場合
①公務上の傷病であることが明らかでない場合で、公務災害・労働災害認定請求中である場合
　⇒組合員証使用届など所定の書類を提出し、認定結果は速やかに報告してください。
②公務災害・労働災害申請手続を進めたが、結果的に認定されなかった場合
③上記の場合以外で共済組合が使用を認めた場合

給付貸付課短期給付担当 03-5320-6827☎問合せ先

公務中・通勤途中に事故などにあったとき
原則保険診療を受けることはできません！

公務災害・通勤災害

留意点◆育児時短勤務手当金が始まります。
〈育児時短勤務手当金とは〉
 令和7年4月1日以後に2歳未満の子を養育するために育児短時間勤務を開始される方を対象に、
「育児時短勤務手当金」が給付されます。
 ※ 支給額:支給対象月に支払われた報酬の額のうち最大で10%

令和７年４月１日以後、育児に係る
手当金の制度が変わります。

育児中の皆様へ

◆「育児休業支援手当金」が始まります。
〈育児休業支援手当金とは〉
　令和7年4月1日以後に育児休業を開始される方で、一定の要件を満たす場合に、対象期間のうち
最大28日間、通常の育児休業手当金に加えて、「育児休業支援手当金」が給付されます。
 ※ 支給額:標準報酬日額の13%相当額
〈一定の要件〉
　組合員とその配偶者の両方で一定期間内（注）にそれぞれ14日以上育児休業を取得する場合
（注）一定期間：男性は子の出生後８週間以内、女性は産後休業後８週間以内

◆「育児休業手当金」の延長給付（１歳後の給付）請求時の要件が見直されました。
　「育児休業手当金」の延長給付の要件及び手続の見直しが行われ、要件に「速やかな職場復帰を
図るために保育所における保育等の利用を希望しているものであると組合が認める場合」が追加さ
れました。　
　これにより、「申し込んだ保育所が合理的な理由なく遠方の施設のみとなっていないこと」や「保
育所の申込にあたって、入所保留扱いとなることや育児休業を延長することを積極的に希望する旨
の意思表示を行っていないこと」などを書面にて確認することとなりました。
　延長給付の手続きに当たっては、以下の添付書類をご準備ください。

●見直し後の要件の対象となる組合員
　令和７年４月１日以後に、子が１歳（または１歳６か月）に到達しておりかつ延長給付の請求書
の提出を行う組合員

育児休業を取得中・取得予定の皆様へ
令和7年4月1日　創設

令和7年4月1日　創設

育児短時間勤務を取得中・取得予定の皆様へ

各給付の詳細や具体的な手続き方法は、所属所宛の通知文等をご確認ください。

お願い

●添付書類
①保育所等入所に関する区市町村長の証明書 
②育児休業手当金延長給付に係る確認書
③母子健康手帳の写し
④育児休業承認期間が確認できる書類の写し
⑤育児休業手当金支給対象期間延長事由認定申告書（新様式）
⑥区市町村に提出した保育所等の利用申込書の写し（申込時に提出した添付書類含む）

　組合員又は被扶養者の資格喪失後は、これまでの組合員資格で保険診療を受けられなくなります。
現在お持ちの組合員証・被扶養者証、資格確認書は所属所に返却し、絶対に使用しないでください。
資格喪失後に保険診療を受ける際は、マイナ保険証で受診する場合を含め、加入する健康保険が変わ
ることを必ず医療機関等にお伝えください。
　なお、組合員資格の喪失後に公立共済の組合員証等で医療機関を受診した場合には、医療費総額の
７割（一部８割）、高額療養費及び附加給付等の給付金を公立共済に返還していただきます。

資格喪失後はこれまでの組合員資格で
保険診療を受けられません!

医療費返還について

医療費の返還請求に関する &Q A  

給付貸付課短期給付担当 03-5320-6827☎問合せ先

医療費の返還請求はいつ頃届くの？Q1
資格喪失手続から約６か月後を目途に、組合員に通知します。お手元に通知が届き
ましたら、速やかに返還してください。

A1

返還した後の医療費はどうなるの？Q2
新たに加入した健康保険組合に療養費の請求ができます。手続や期限などの詳細は、請求先の健康保険組合
にお問い合わせください。

A2

 

 

給付貸付課短期給付担当 03-5320-6827☎問合せ先

令和7年4月からは、添付書類が
増えるんだね。
保育所への入所申込の際には、
申込書の写しを忘れずにとろう。

追加
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かが負担することとなっています。公務に関わる状況で怪我や病気を発症し治療を受ける際は、医療
機関に対し「公務中の受傷」であることを説明したうえで、会計時には医療機関の指示に従って会計
をしてください。
　なお、保険診療を受ける場合は、速やかに共済組合に連絡をしてください。
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