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年金の種類と支給停止について3

在職中の年金の支給停止について

働きながら年金を受け取りやすくなりました
働きながら老齢厚生年金を受給する方について、一定以上の報酬のある方は年金の全部または一部

が支給停止されることがあります。
令和８年度から年金が支給停止になる基準額が引き上げられ、働きながら年金を受け取りやすくなり

ました。

支給停止額（月額）＝｛（賃金の月額 ＋ 年金の月額）ー 65万円 ｝×1/2

年金の支給停止額の計算方法1

支給停止のイメージ
（例）賃金の月額45万円、老齢厚生年金の月額8万円の場合

2

※短期組合員は共済組合の
　長期給付（年金）の対象外です。

年金の種類

厚生年金の種類と年金の支給停止調整額

公務員厚生年金の組合員
（正規職員、暫定再任用フルタイム
職員）

一般・私学厚生年金保険加入者
（定年前短時間勤務職員、臨時的任用教
職員、週20時間以上の時間講師等）

老齢厚生年金
標準報酬月額と過去１年間のボーナス額の1/12と老齢厚生年金の
月額の合計が65万円を超えた場合、超えた額の1/2の額が年金か
ら支給停止

退職共済年金
（経過的職域加算額） 全額支給停止 全額支給

年金払い退職給付 退職後に支給開始 全額支給

厚生年金に加入しない働き方
（週20時間未満の時間講師等）、
不動産や株式等による収入は、
支給停止の対象になりません。

働く方の年金が支給停止になる基準額

令和８年３月まで
賃金の月額 ＋ 年金の月額

51万円／月

令和８年４月から
賃金の月額 ＋ 年金の月額

65万円／月

基準額

標準報酬月額
 ＋  

過去1年のボーナスの1/12

老齢厚生年金の月額
※�加給年金額、経過的職域加算額、繰下げ加算額 

および国民年金（基礎年金）は含みません。

令和８年３月まで
基準額51万円

賃金45万円 老齢厚生年金７万円支給 停止
１万円

令和８年４月から
基準額65万円

賃金45万円 老齢厚生年金8万円支給

基準額を超えた2万円の1/2
の1万円が支給停止

年金の支給停止が解除されて
全額受給できるように

さらに賃金が12万円増えても
年金の支給停止なし
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