
標準報酬育児休業等終了時改定申出書 

３歳未満の子を養育する旨の申出書 

（フリガナ） 

申出者氏名 

  
組合員証

番号 
（枝番） 

００   

所 属 所  

申 出 者 

生年月日 
昭和・平成     年    月    日 

育児休業等 

承認期間 

休業開始日 休業終了日（復職日の前日） 

平成･令和  年  月  日 平成･令和   年   月   日 

３歳未満の子を 

養育することと 

なった日 
平成･令和  年  月  日 事 

 

由 

１ 出  生  □ 

２ 養子縁組  □ 

３ 同居開始  □ 
養育開始時に加入していた実施機関 
（公立共済以外の場合） 

都共済・その他（            ） 

養育の特例を 

開始した日 

平成･令和  年  月  日 

育児休業等 

に係る子 

（フリガナ） 

氏    名 

 

性 別 男・女  

生年月日 平成･令和   年   月   日 

育児休業等終了時 

改定の実施 

□申し出ます 

□申し出ません 

 ３歳未満の子を 

 養育する旨 

□申し出ます 

□申し出ません 

地方公務員等共済組合法第４３条第１２項の規定により育児休業等終了日が属する月以降３月間に受けた

報酬の総額をその期間の月数で除して得た額を報酬月額として標準報酬を改定することの申出及び地方公務

員等共済組合法第７９条の規定の適用の申出について、上記のとおりといたします。 

 

公立学校共済組合東京支部長 殿         

令和  年  月  日        住 所 

申出者 

氏 名               

上記の記載事項は、事実と相違ないものと認めます。 

  

令和  年  月  日   所属所長  職名 

                         氏名           （公印省略） 

所属事務担当者名   連絡先電話番号   

【添付書類】  
３歳未満の子を養育する旨を申し出る場合は下記ア、イ両方の書類が必要です。イの添付を 

省略する場合は、省略理由にチェックをしてください。 

ア 住民票（コピー不可・マイナンバーの記載がないもの）・・・同居を確認するため 

イ 戸籍謄（抄）本（コピー不可） 

・・・親子関係を確認するため。抄本の場合は子の抄本。 

[添付書類省略]子が公立共済（東京支部）で被扶養者として認定された□ 

育児休業保険料（掛金）免除・育児休業手当金を申請した□ 

※ 別居の場合は特例の適用を受けられません。 

※ 内容状況により上記以外の書類を要する場合があります。 

※ ３歳未満の子を養育する旨を申し出ない場合、添付書類は不要です。 

【提 出 先】公立学校共済組合東京支部福利厚生課経理担当 

【問合せ先】育児休業等終了時改定に関すること  福利厚生課経理担当（03-5320-6822） 

       ３歳未満養育特例に関すること    給付貸付課年金担当（03-5320-6828） 

共済組合使用欄 

戸籍・育休・扶養・住民票 

暫定様式 

〔用紙 No.終了時改定１〕 

所属所受付日欄 

（令和 3 年４月） 


