
【例】１：1回目を平成29年2月1日～2月28日平成29年2月1日～2月28日平成29年2月1日～2月28日平成29年2月1日～2月28日、2回目を平成29年5月1日～6月30日平成29年5月1日～6月30日平成29年5月1日～6月30日平成29年5月1日～6月30日と取得した場合。

　　　※土日、祝日を除いた日は全て介護休暇を取得したとする。
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【例】２：1回目を平成28年12月1日～12月10日平成28年12月1日～12月10日平成28年12月1日～12月10日平成28年12月1日～12月10日、2回目を平成29年1月10日～1月16日平成29年1月10日～1月16日平成29年1月10日～1月16日平成29年1月10日～1月16日と取得した場合。

　　　※土日、祝日を除いた日は全て介護休暇を取得したとする。

２週間未満

介護休業

２週間未満

勤務

H29.1.1
▲

介護休業

介護を必要とする一の継続する状態

５日７日
支給対象外

５日間支給

※　平成28年10月２日以後平成29年１月１日前に２週間未満の介護休業（地方公務員等共済組合法
　（昭和37年法律第152号）第70条の３第１項に規定する介護休業をいう。以下同じ。）を取得した
　者が同日以後に再度の介護休業を取得した場合については、その期間が２週間未満であってもその
　期間は介護休業手当金が支給される。
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