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静岡県では、食農教育の指導者育成に取り組んでいます

【【食食農農体体験験学学習習指指導導者者育育成成講講座座】】
第４次静岡県食育推進計画に基づき、学校教諭や栄養士、食育活動実践者等を対象に、食農体

験学習に必要な知識や技術について学ぶための研修会を開催し、食農教育や消費者教育に関す
る専門的かつ幅広い知識を有する指導者を育成しています。
これまで、有機農業や地域の農産物をテーマに、現地圃場での見学・体験や授業づくりのワー

クショップを通じて、教育現場での実践的な食農体験学習に役立つ講座を開催し、食農体験学習
指導者を延べ173人育成しました。今年度も食農活動実践者等を対象とした講座を開催しますの
で、食育に関心のある教員、栄養士の皆様、是非御参加下さい。

（Ｒ７開催の様子 ※（株）農文協プロダクション運営委託）

有機農業ほ場見学の様子 授業づくりワークショップの様子

問合せ先：静岡県経済産業部農業局食と農の振興課
E-mail：shokunou@pref.shizuoka.lg.jp 電話：054-221-2626

【【食食育育推推進進施施策策】】
国の食育推進施策は、平成17年に施行された食育基本法、平成18年に策定された食育推進基

本計画が基本的な枠組みとされています。令和３年度から７年度の第４次食育推進基本計画に続
き、令和８年度からは第５次食育推進基本計画の取組が始まります。この中で、食育の基本的な取
組として「学校、保育所等における食育の推進」が挙げられています。

【【第第４４次次静静岡岡県県食食育育推推進進計計画画】】
静岡県では、令和６年３月に策定された「第４次静岡県食育推進計画」を策定し、食育に関する

取組を総合的、計画的に推進しています。
食と農の振興課では、同計画の中で、「食育を推進する人材育成」のため、食農教育指導者の

育成に取り組むこととしています。
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オーガニック給食をより活かす食農教育教材ができました！

（抜粋）↓農業の自然とのつながり、循環を学ぶページです

【問合せ先】 ＮＰＯ法人しずおかオーガニックウェブ（ＳＯＷ）
右記ＱＲコードリンク先のＨＰにサンプル、連絡先が掲載されています。メール
にてお申し込みいただくと、印刷用ＰＤＦをセットで無償配布いたします。

近近年年、、県県内内各各市市町町ににおおいいてて試試験験的的ににオオーーガガニニッックク学学校校給給食食がが進進めめらられれてていいまますす。。
NNPPOO法法人人ししずずおおかかオオーーガガニニッッククウウェェブブでではは、、県県農農業業部部局局とともも連連携携しし、、子子どどももたたちちにに
オオーーガガニニッッククのの意意味味をを理理解解ししててももららううたためめ、、オオーーガガニニッックク給給食食にに合合わわせせたた食食農農教教育育
ののたためめのの教教材材（（冊冊子子））とと先先生生向向けけガガイイドドブブッッククをを作作成成ししままししたた。。ぜぜひひごご活活用用下下ささいい！！

【【概概要要】】
身近な給食をきっかけに、食事には多くの人が

関わっていること、農業生産が自然や生物と深く
関わっていること、有機農業の定義や背景等を
伝え、自分にできることを考えようとすることを
目的とした教材です。

※小学５年生の社会「我が国の農業や水産業に
おける食料生産」「植物の発芽、成長、結実」、
小学６年生の家庭科「消費生活・環境」、その他、
総合「ＳＤＧｓ」、給食指導の単元に合わせた利用
を想定しています。

【【編編集集委委員員会会かからら先先生生方方へへ】】
美味しい給食の向こう側には、たくさんの人の手と、豊かな自然の循環があります。

このガイドブックは、有機農業という視点から、その「つながり」を子どもたちに伝える
ために作成されました。「どれが正しい農業か」を教えるのではなく、
これからの食や地域の循環について、子どもたちが自分事として思
いを巡らせる手助けとなれば幸いです。
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令和８年度公立学校共済組合静岡支部事業一覧
事業の詳細は各担当へお問い合わせください。

お　知　ら　せ

区分 種　　　別 内　　　容 担当名

短
期
給
付

療養費、出産費、埋葬料、休業

時の手当金（育児休業手当金、

傷病手当金等）、災害見舞金等

組合員及び被扶養者が公務によらない病気、負傷により医療機関で診療を受けた

ときや、出産、死亡、休業や災害にあったときに給付が受けられます。

※P5.6に短期給付一覧を掲載しています。

給付担当

長
期
給
付

老齢厚生年金 組合員期間等が10年以上ある方が65歳になったときに支給されます。

年金担当

障害厚生年金
在職中に初診日のある傷病により、障害等級１～３級の障害状態にあると認定さ

れた方に支給されます。

障害手当金
障害厚生年金の対象となる障害状態よりも軽度な場合であって、その障害が治っ

た（症状が固定した）と認定された方に支給されます。

遺族厚生年金
組合員が在職中に死亡したとき、老齢厚生年金又は障害厚生年金（障害等級１級

又は２級）の受給者が死亡したときに該当する遺族がいる場合に支給されます。

退職年金

(

年
金
払
い
退
職
給
付
）

１年以上引き続く組合員期間がある方が退職し、65歳になったときに支給されます。

公務障害年金

公務による傷病により、障害等級１～３級の障害状態にあると認定された方に支

給されます。

ただし、組合員である間は支給停止となります。

公務遺族年金 公務による傷病により死亡された場合で、該当する遺族がいる場合に支給されます。

健
診
・
特
定
健
診
等

人間ドック

対象者：令和８年４月１日現在、35．38．41．42．43．44．46．47．48．49．51．52．53．54．

56．57．58及び60歳以上の組合員のうち受診希望者

　　　　※４月１日現在組合員であり、かつ１年以上の任用が見込まれる方に限

ります。

方　法：受診希望者はWeb申込又はDB申込を行ってください。

補助額：30,000円を共済組合が負担する。（残額は本人負担）

福祉担当

脳ドック

対象者：令和８年４月１日現在、41．46．51．56歳及び61歳の組合員のうち受診希望者

※４月１日現在組合員であり、かつ１年以上の任用が見込まれる方に限

ります。

方　法：受診希望者はWeb申込又はDB申込を行ってください。

補助額：15,000円を共済組合が負担する。（残額は本人負担）

特定健康診査

対象者：令和８年４月１日から年度を通じ組合員又は被扶養者であり、かつ年度

内に40～75歳に達する方

方　法：【組合員】所属所等で実施する定期健康診断の結果をもって実施に代えま

す。

定期健康診断の対象とならない場合、特定健康診査・特定保健指導セッ

ト券（７月に配付）により健診を行います。（全額共済組合負担）

　　　　【被扶養者】特定健康診査・特定保健指導セット券（７月に配付）により

健診を行います。（全額共済組合負担）

特定保健指導

対象者：特定健康診査（定期健康診断）の検査結果により、生活習慣病発症リス

クのある40歳以上の方

方　法：管理栄養士等の面接による生活習慣改善のための指導を行います。（全額

共済組合負担）

※各健診の検査結果や必要な情報は、共済組合の個人情報保護規程等関係法令を遵守し、学校等設置者、健診機関等と共有

しています。

健
康
づ
く
り
事
業

職場の健康づくり支援
所属所等が開催する組合員のための健康づくりに関する講習会等に対し、費用助

成又は講師派遣を行います。

福祉担当

心の健康相談

公認心理師及び臨床心理士によるカウンセリングを実施します。

相談方法：面談相談（対面・オンライン相談）、電話相談

※詳細はP14～16に掲載しています。

一
般
事
業

ベネフィット・ステー

ション

対象者：組合員（会員）本人及び配偶者と各々の２親等以内の親族

㈱ベネフィット・ワンに委託し、レジャー施設、リラクゼーション施設、宿泊施設、

健康増進施設、介護サービス、結婚、出産保育、その他ライフイベントなど、140

万件以上のサービスを割引価格で提供します。

※登録方法はP12～13に詳しく掲載しています。
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疲れたな...と感じたら「心のセルフチェック」で心の健康状態を確認しよう

「心のセルフチェック」は、組合員の皆様に匿名で利用していただけるストレスチェックです。
ご自身の心のセルフケアにお役立てください。

①　公立学校共済組合本部のホームページ下のバナーをクリックまたは、右の
　　QRコードを読み取ってアクセスする

②　セルフチェックのボタンをクリック

③　ID「teacher」、パスワード「teacher2026」を入力してログイン

無料で何度でも
受検できるよ！

保健事業キャラクター
コーヘーくん スズちゃん

お　知　ら　せ

貸
付
事
業

種別 要件 貸付限度額 利率 償還回数

一般貸付け 組合員が臨時に資金を必要とするとき。 200万円 1.32％ 120回以内

特別貸付け 暫定再任用職員等が臨時に資金を必要とするとき。

給料月額×３／10×

残任月数（最高200

万円）

1.32％

任期終了まで

の控除可能な

範囲

住宅貸付け
組合員が自己の用に供するための住宅の新築・増改築等をする

ために資金を必要とするとき。

組合員期間に応じた

額（最高1,800万円）
1.32％ 360回以内

住宅災害貸

付け

組合員が自己の用に供している住宅又は敷地が水震火災その他

の非常災害により１／５以上又は同程度の被害を受け新築等を

するために資金を必要とするとき。（要罹災証明）

住宅貸付けに係る貸

付限度額の２倍に相

当する額

（最高1,900万円）

0.99％ 360回以内

介護構造部

分に係る貸

付け

組合員が要介護者に配慮した構造を有する住宅の新築等をする

ために資金を必要とするとき。
300万円 1.06％ 360回以内

教育貸付け

組合員と被扶養者又は被扶養者でない子、孫、兄弟姉妹が学校

教育法に規定する各種学校又は教育機関（海外含む）での教育

資金を必要とするとき。

550万円 1.32％ 250回以内

災害貸付け
組合員又は被扶養者が水震火災その他の非常災害により資金を

必要とするとき。（要罹災証明）
200万円 0.99％ 120回以内

医療貸付け

組合員と被扶養者又は被扶養者でない配偶者、子、孫、兄弟姉妹、

父母（配偶者の父母も含む。）が医療を受けるために資金を必

要とするとき。（高額医療費の対象となる療養は含まない。）

120万円 1.32％ 110回以内

結婚貸付け
組合員又は子が結婚するために資金を必要とするとき。

（新婚旅行、結納の資金も可。）
200万円 1.32％ 120回以内

葬祭貸付け

組合員が被扶養者又は被扶養者でない配偶者、子、孫、兄弟姉妹、

父母（配偶者の父母も含む。）の葬儀を行うために資金を必要

とするとき。（仏壇にかかる費用は不可。）

200万円 1.32％ 120回以内

高額医療貸

付け

組合員又は任意継続組合員並びに被扶養者が高額療養費の支給

の対象となる療養に係る支払いのために資金を必要とすると

き。（限度額適用申請者は不可。）

高額療養費相当額 無利息

高額療養費支

給時に一括控

除

出産貸付け

組合員又は任意継続組合員が出産費若しくは家族出産費の支給

の対象となる出産の支払いのために資金を必要とするとき。（直

接支払制度、受取代理制度利用者は不可。）

出産費又は家族出産

費相当額
無利息

出産費又は家

族出産費支給

時に一括控除

※　任期の定めのある職員（暫定再任用職員、臨時的任用職員、任期付職員及び会計年度任用職員など）である方については、特別貸付け、高
額医療貸付け及び出産貸付けのみ対象となります。
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短期給付一覧

給付担当　054－221－3135・3136・3180

組合員及び被扶養者が受けられる給付についてお知らせします。（令和８年４月１日現在）

※　詳細は、当支部ホームページをご覧ください。

「（請求により給付）」によるものの給付を受ける権利は、

その給付事由が生じた日から２年間行わないときは時効により消滅します。

　同一の月に、同一の医療機関で診療を受け、その自己負担額（医療費（保険適用の部分のみ）の３割）が、35,400円、57,600円、

80,100円、167,400円、252,600円を超えたときに、自己負担額（医療費（保険適用）の３割）から、下記の自己負担限度額を控除した額

　組合員が、２歳未満の子を養育するため育児短時間勤務等をし減
収となった場合、育児短時間勤務等の開始日が属する月から終了日
が属する月までの各月（初日から末日まで引き続いて組合員であ
り、育児休業手当金等が支給される休業をしなかった月に限る）に
ついて、減収後の報酬の10％相当額（減収後の報酬の額が、標準報
酬月額の 100 分の 90 相当額以上 100 分の 100 相当額未満である場
合、超過割合に応じた逓減率を乗じた額）を支給

　災害にあった場合、損害の程度により、給付が生じた月の標
準報酬月額の 0.5 か月分から３か月分を支給

　介護休業を取得した場合、支給の対象となった日１日につき標
準報酬日額((注 )参照 )に100分の67を乗じた額と給付上限相当額
を比較し、低い額を支給 ( 介護休業の日数を通算して 66 日を超え
ない期間 )

　水震火災等の非常災害で死亡したとき、給付が生じた月の組合員の
標準報酬月額に 100 分の 70 を乗じた額を組合員に支給

組合員の婚姻、配偶者の死亡、被扶養者の婚姻若しくは葬祭
通信教育の面接授業
被扶養者でない配偶者及び一親等の親族の病気又は負傷

　一定の事由により欠勤し、報酬の全部が支給されない場合等に
支給(標準報酬日額(( 注 )参照 )の100 分の 50に日数を乗じた額）

お　知　ら　せ
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短期給付一覧

給付担当　054－221－3135・3136・3180

組合員及び被扶養者が受けられる給付についてお知らせします。（令和８年４月１日現在）

※　詳細は、当支部ホームページをご覧ください。

「（請求により給付）」によるものの給付を受ける権利は、

その給付事由が生じた日から２年間行わないときは時効により消滅します。

　同一の月に、同一の医療機関で診療を受け、その自己負担額（医療費（保険適用の部分のみ）の３割）が、35,400円、57,600円、

80,100円、167,400円、252,600円を超えたときに、自己負担額（医療費（保険適用）の３割）から、下記の自己負担限度額を控除した額

　組合員が、２歳未満の子を養育するため育児短時間勤務等をし減
収となった場合、育児短時間勤務等の開始日が属する月から終了日
が属する月までの各月（初日から末日まで引き続いて組合員であ
り、育児休業手当金等が支給される休業をしなかった月に限る）に
ついて、減収後の報酬の10％相当額（減収後の報酬の額が、標準報
酬月額の 100 分の 90 相当額以上 100 分の 100 相当額未満である場
合、超過割合に応じた逓減率を乗じた額）を支給

　災害にあった場合、損害の程度により、給付が生じた月の標
準報酬月額の 0.5 か月分から３か月分を支給

　介護休業を取得した場合、支給の対象となった日１日につき標
準報酬日額((注 )参照 )に100分の67を乗じた額と給付上限相当額
を比較し、低い額を支給 ( 介護休業の日数を通算して 66 日を超え
ない期間 )

　水震火災等の非常災害で死亡したとき、給付が生じた月の組合員の
標準報酬月額に 100 分の 70 を乗じた額を組合員に支給

組合員の婚姻、配偶者の死亡、被扶養者の婚姻若しくは葬祭
通信教育の面接授業
被扶養者でない配偶者及び一親等の親族の病気又は負傷

　一定の事由により欠勤し、報酬の全部が支給されない場合等に
支給(標準報酬日額(( 注 )参照 )の100 分の 50に日数を乗じた額）

お　知　ら　せ
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育児休業支援手当金

給付担当　054－221－3135・3136・3180

　令和7年4月1日から共働き・共育てを推進するために育児休業手当金に上乗せする給付として「育児休業支

援手当金」が支給されるようになりました。子の出生直後の一定期間内（男性は子の出生後56日以内、女性は

産後休業後56日以内）に両親ともに通算14日（配偶者が就労していない場合などは組合員）以上の育児休業

等を取得した場合に、28日を上限に育児休業手当金に加えて、育児休業支援手当金を支給します。

育児時短勤務手当金
　令和7年4月1日から仕事と育児の両立支援の観点から、育児中の柔軟な働き方として時短勤務制度を選択し

やすくすることを目的に、2歳に満たない子を養育するために育児時短勤務した場合に、育児時短勤務前と比較

して給料が低下するなどの要件を満たすときに「育児時短勤務手当金」が支給されるようになりました。

制度に関する詳細は当支部
ホームページにてご確認ください

お　知　ら　せ
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これからの暮らしにマイナ保険証

給付担当　054－221－3135・3136・3180

　令和７年12月１日をもって従来の組合員証は有効期限を迎え、マイナ保険証（健康保険証の利用登録をした

マイナンバーカード）での受診を基本とした仕組みとなりました。

〈利用登録状況の確認〉

マイナポータルのホームタブ内 「証明書」 エリアから開く 「健康保険証」 ページにてご確認ください。 登録が完

了している場合は、 「マイナンバーカード利用状況」 に 「登録済」 と表示されます。

★医療機関・薬局の受付がマイナ保険証１枚でOKに
いろんな証明書※がマイナ保険証１枚にまとまって便利！ ※高齢受給者証や限度額適用認定証など

★手続きなしで高額な医療費の支払いが自己負担限度額までに
急な入院だったけど、限度額までの支払いで助かった！ ※所得によっては手続きが必要な場合があります

★領収書の管理も不要！医療費控除の確定申告手続きが簡単に
１年分の医療費が自動的に入力されるから楽ちん！ ※マイナポータルとe-Taxを連携する場合

★薬剤情報などを共有しよりよい医療を受けられる　
以前A医院を受診して●●のお薬を処方されていますね！　　たしかにそうでした！

※薬剤情報や特定健診情報などの提供に同意した場合のみ

まだマイナ保険証の利用登録をしていない方は利用登録をしてみませんか？

利
用
登
録
の
方
法

マイナンバーカードを申請

〈申請方法〉

以下のいずれかの方法

①オンラインで申請 （パソコン ・

スマートフォンから）

②郵便で申請

③まちなかの証明写真機から申請

マイナンバーカードを

健康保険証として登録

〈利用登録の方法〉

以下のいずれかの方法

①医療機関等の受付

　（カードリーダー） で行う

②マイナポータルから行う

③セブン銀行ATMから行う

医療機関等でマイナンバー

カードを用いて受付

〈受付方法〉

以下①～③の手順で実施

①顔認証つきカードリーダーに

 　マイナンバーカードを置く

②本人認証を行う

　（顔認証 ・ 暗証番号）

③各種情報提供の同意選択をする

お　知　ら　せ
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在職中の年金支給停止基準額が引き上げられます！

年金担当　054－221－3132

　老齢厚生年金受給者のうち、厚生年金保険に加入している方や70歳以上で厚生年金保険の適用事業所に勤務

している方は、在職していることにより、年金の全部又は一部が支給停止されることがあります。

長期給付事業キャラクター
かめるん

　なお、常勤の公務員など一般組合員として在職している方は、経過的職域加算額、退職共済年金

の職域年金相当部分の額及び退職年金（年金払い退職給付）も支給停止されます。

お　知　ら　せ
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宿泊施設・公立共済メンバーズカードのご紹介

退職者ガイドブック及び退職（予定）者向け動画を掲載しました
　 退職される組合員の方に向けて、退職時の共済組合に関する制度・手続き・留意点等をご確

認いただける「退職者ガイドブック」及び「退職（予定）者向け動画」を支部ホームページに

掲載しました。

退職者ガイドブック

退職（予定）者向け動画

公立共済やすらぎの宿
公立学校共済組合が経営する宿泊施設です。 組合員や組合員であった方は、 一般の方よりお得な組合員

料金でご利用いただけます。 詳しくは、 こちら→https://www.kourituyasuragi.jp/

宿泊施設の相互利用
以下の共済組合などが経営する宿泊施設において、 組合員などと同一又はそれに準ずる宿泊料金でご利

用いただけます。

公立共済メンバーズカード
組合員及び退職された方が利用できる、 旅行やショッピングなどにも便利なサービス ・ 特典が付いたクレジッ

トカードです。

宿泊施設特別利用者証
組合員や組合員であった方でご希望の方には 「宿泊施設特別利用者証」 を

お送りします。 静岡支部年金担当までお知らせください。

〇　地方職員共済組合
〇　各市町村職員共済組合
〇　都市職員共済組合 
〇　全国市町村職員共済組合連合会 
〇　文部科学省共済組合
〇　防衛省共済組合

〇　警察共済組合 
〇　東京都職員共済組合
〇　指定都市職員共済組合 
〇　日本私立学校振興 ・ 共済事業団
〇　国家公務員共済組合連合会

便利なサービス ・ 特典
◎　入会金 ・ 年会費永年無料
◎　空港ラウンジサービス
◎　ポイントサービス
◎　家族カード ・ＥＴＣカード
◎　ショッピングガード
◎　海外旅行傷害保険　　など

お申込みはこちら

年金担当　054－221－3132

お　知　ら　せ
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「子ども・子育て支援金制度」の掛金の徴収がはじまりました

管理担当　054－221－3137・3138

　「子ども・子育て支援金制度」は子どもや子育て世代、これから結婚・子育てを考えられている若い世代を全

世代・全経済主体で応援する仕組みです。

　制度の開始に伴い令和８年４月分の給与から子ども・子育て支援掛金の徴収が始まりました。

・ 75歳以上の組合員及び65歳以上75歳未満の者で一定の障害があり、 「後期高齢者医療広域連合」 から認定

を受けた組合員は徴収対象外となります。

・ 産前産後休業期間中及び育児休業期間中の組合員は他の共済掛金と同様に申出をしていただくことにより、

免除の対象となります。

・ 海外に在住している組合員からも子ども ・子育て支援掛金を徴収します。

令和８年４月からの掛金・保険料率をお知らせします
　令和８年４月から掛金・保険料率の一部が変更になりました。

　掛金・保険料は、短期、介護、子ども・子育て支援、厚生年金、退職等年金の５つに区分され、医療保険や介護保険、

年金等の財源になっています。

※注意事項

■徴収対象者

全組合員※

■掛金額について （令和８年度）

標準報酬月額×1,000分の1.15

例 ： 標準報酬月額が320,000円の場合

320,000円×1,000分の1.15＝368円 （円未満切捨て）

賞与からも徴収します。 （標準期末手当等の額×1,000分の1.15）

支援金の活用方法等制度の詳細については

こども家庭庁ＨＰを御覧ください。

一般・短期・船員・船
員短期組合員

（40 歳以上 65 歳未満）

福祉担当　054－221－3181・3182

ベネアカウント登録簡単５ステップ！
QRコードを読み取り、ログインをクリック１ 以下の【団体ID】【認証キー1.2】を入力２

本人確認５

今後使用したいIDとパスワードを入力３ メールアドレスまたはSMSを確認４

ベネフィット・ステーション体験談募集中︕
ベネフィット・ステーションを利用したことがある皆様からの体験談を募集しています。
次回の「福利しずおか」で取り上げられた方にはデジタルギフト3,000円分をプレゼントします♪

【応募資格】ベネフィット・ステーションを利用したことがある方
【応募先】
　kyoui_kyousai@pref.shizuoka.lg.jp
 （公立学校共済組合静岡支部メールアドレス）

【コメダ珈琲店JR掛川駅店】【中央コンタクト】【東京スカイツリー】

【応募期限】令和８年７月31日（金）
20代男性の場合

※当選の発表は賞品の発送をもって代えさせていただきます。

①所属名
②組合員番号・氏名
③住所
④利用施設（店）名
⑤体験談

身近なカフェなどで大きいサイズが通常サイズの価格で注文ができ、とてもお得に感じました。また、日常生活で使うコンタクトが
15％割引で購入できるため、お金のかかる日用品が安く購入でき助かっています。有名な観光スポットなど旅行先でも利用できるレ
ジャーメニューも多く、有効に活用していきたいです︕

お　知　ら　せ
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福祉担当　054－221－3181・3182

ベネアカウント登録簡単５ステップ！
QRコードを読み取り、ログインをクリック１ 以下の【団体ID】【認証キー1.2】を入力２

本人確認５

今後使用したいIDとパスワードを入力３ メールアドレスまたはSMSを確認４

ベネフィット・ステーション体験談募集中︕
ベネフィット・ステーションを利用したことがある皆様からの体験談を募集しています。
次回の「福利しずおか」で取り上げられた方にはデジタルギフト3,000円分をプレゼントします♪

【応募資格】ベネフィット・ステーションを利用したことがある方
【応募先】
　kyoui_kyousai@pref.shizuoka.lg.jp
 （公立学校共済組合静岡支部メールアドレス）

【コメダ珈琲店JR掛川駅店】【中央コンタクト】【東京スカイツリー】

【応募期限】令和８年７月31日（金）
20代男性の場合

※当選の発表は賞品の発送をもって代えさせていただきます。

①所属名
②組合員番号・氏名
③住所
④利用施設（店）名
⑤体験談

身近なカフェなどで大きいサイズが通常サイズの価格で注文ができ、とてもお得に感じました。また、日常生活で使うコンタクトが
15％割引で購入できるため、お金のかかる日用品が安く購入でき助かっています。有名な観光スポットなど旅行先でも利用できるレ
ジャーメニューも多く、有効に活用していきたいです︕

ベネフィット・ステーション事業
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福祉担当　054－221－3181・3182

ベネフィット・ステーション事業
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福祉担当　054－221－3181・3182

お　知　ら　せ
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お　知　ら　せ
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福祉担当　054－221－3181・3182

当支部ホームページの仕様が変更になりました
　当支部ホームページでは、これまで「組合員専用ページ」及び「事務担当者専用ページ」へ

掲載していた「様式ダウンロード」をログイン不要な場所へ変更しました。

　各種手続きのため書類を作成する際は、トップページの「こんなときガイド」から様式等の

ダウンロードが可能です。

お　知　ら　せ
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福祉担当　054－221－3181・3182

いきいき習慣コラム
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福祉担当　054－221－3181・3182

健やかカラダ通信いきいき習慣コラム
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プログラムの１つ「月曜どうでしょう」をご紹介

メンタルヘルス通信
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プログラムの１つ「月曜どうでしょう」をご紹介

健康診断を受けましょう！
　年に一度の健康診断で、ご自身の体をチェックしましょう。

　また、未実施の検査項目や受診結果で再検査・精密検査となった項目は早期受診しましょう。

ライフプラン講習会をPlantで実施します！

健康・厚生班　054－221－3130

※　詳細は７月上旬頃にお知らせします。《政令市は除く》

お　知　ら　せ
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読者からの投稿募集！ アンケートを募集します！

ビネガー健康法 ペンネーム「 おーちゃん 」

私の健康法は、毎日少量のお酢を摂取することです。

日頃から私たちはパソコンやスマホを使っているため、肩こりや頭痛が起きやすくなってい

ます。そんな折、母が日常的にお酢を飲んでいると知り、その効果について図書館で調べて見

たのです。すると本には、「その昔、世界の大半を制圧したローマ軍も体力維持のためにお酢を

飲んでいた」「お酢は体内の水分を浄化し、いろいろな病気の症状を緩和する」といった内容が

記されていました。

早速、頭痛持ちの私も飲み始めたところ、効果はてきめん！以前は長時間の作業後に襲って

きた頭痛が、お酢の効果で今ではほとんど起きなくなりました。お酢の効果に

大変驚きました。

ただし、お酢は刺激が強いものなので、10倍希釈を基本にして、お茶などに

混ぜて摂取するのが良いそうです。歳を重ねると免疫力も衰えてきますが、こ

うした天然のものを上手に取り入れ、これからも元気に過ごして行きたいです。

「読者からの投稿募集で掲載された方」・「アンケート回答者のうち当選された方」には

デジタルギフトは送信されたメールにあるURLからお好きな商品を金額の範囲内で

好きなだけ選べます。掲載された方及び当選された方は当支部からのメールをご確認ください。

デジタルギフトをプレゼントします！！

組合員のひろば　

ー 21 ー ー 21 ー


