
で～す！で～す！でででで滋賀県退職教職員互助会
（略して退教互）

●今回は、“会員の集い”について紹介します
　　　　今年行われた大会・セミナーの様子です。●

毎年、9月に「会員の集い」を行っています。
県内を 4つのグループに分け、会場をローテーションして実施しています。
今年は、湖北地区で 2年ぶりの開催となり、楽しい交流となりました！

一般財団法人
滋賀県退職教職員互助会　〒520-0051 大津市梅林一丁目4-15  滋賀県教育会館２階
TEL  077-510-1874　　FAX  077-510-1875　　メールアドレス  info@shigataigo.jp

教職員互助会 滋賀福利広報240号 7



　令和 4年 4月時点で認定されている被扶養者の方に無料で受けていただける
特定健康診査（特定健診）受診券を、7月下旬にご自宅へ送付しています。特定
健診をまだ受けていない被扶養者の方に受診をお勧めください！

（注1）無料で受診いただくには、特定健診受診時も被扶養者として認定されている必要があります。
資格喪失後に受診券を使用された場合は、全額自己負担となりますのでご注意ください。

（注２）被扶養配偶者人間ドックの補助を受けられた方は、重複受診はできません。お手数ですが受診券をご返却ください。

どうして毎年受ける必要があるの？ どこでどうやって受診するの？

パート先で今年の健康診断を受けました。
送られてきた受診券が見当たりません。

検査結果の数値が毎年どの程度変化している
かを比較することで、身体の状態を細かく把
握でき、病気の早期発見につながります。そ
のため、毎年 1回は特定健診を受けることが
大切です。

次の❶～❸を共済組合へご提出ください。
❶「特定健康診査受診券」
❷「健診結果表の写し」
（「特定健診」の検査項目のすべてが記載されているもの）
❸質問票（受診券にも同封されています）

再発行ができますので、共済組合保健貸付係
（☎077-528-4555）までご連絡ください。

受診券の有効期限は令和５年１月31日
ですのでご注意ください。

「巡回健診のご案内」および「特定健診実施機
関一覧表」（ 7月下旬に「特定健康診査受診券」と
ともに送付しています）を参照して、最寄りの健
診会場もしくは健診実施機関で受診できます。
事前にご予約のうえ、被扶養者証と「受診券」
を持参し受診してください。

Q Q

Q
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40歳から74歳までの組合員のみなさまへ

所属所訪問型特定保健指導のお知らせ
　所属所訪問型特定保健指導では 5人中 3人の方が減量に成功しており、体調などの変化も実感されて
います。健康診断の時の体重から 5 ％ほどの減量で 生活習慣病のリスクとなる血圧高値や脂質異常、
血糖高値など検査の数値が改善される方が多数です！！

　公立学校共済組合では、特定健康診査
（定期健康診断や人間ドックを含む）の
健診結果をもとに、生活習慣の改善が必
要と判断された方に対し、特定保健指導
を実施しています。
　該当となった組合員の方には、所属所
を通して順次「特定保健指導利用券」を
交付しています。
　今年度もSOMPOヘルスサポート㈱に
委託し、所属所で初回面談を受けられる
「所属所訪問型特定保健指導」を実施し
ています。保健師・看護師・管理栄養士
などの資格を持った専門スタッフが、 2
人 3脚で生活習慣改善のサポートをして
いきますので、積極的にご参加ください。

スマホやPCによる遠隔面談も
可能です。日程調整のご連絡の
際に相談員に「遠隔面談を希望
します」とお伝えください！

特定保健指導の流れ

ご案内 日程調整
のご連絡

初回面談
実施絡

お問い合わせ先　保健貸付係 TEL 077‒528-4555

お問い合わせ先　保健貸付係 TEL 077‒528-4555
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鉄筋コンクリート 4 階建て
＊JR手原駅徒歩15分！
＊名神高速道路栗東インター入口すぐ近く！
＊近くにコンビニや食料品店もあり便利です！

　このほか神領（大津市三大寺）・守山（守山市横江）の教職員住宅も入居者募集中です！
　申込前の下見もできますので、お気軽にお問い合わせください！！

入居者募集中！！入居者募集中！！教職員住宅教職員住宅

住所：栗東市手原二丁目9‒35
介介介介介介介栗東教職員住宅のご紹介

　更新手続きの際（令和 4年 8月～ 9月）には、制度推進員が所属訪問をさせていただき誠にありがとう
ございました。次回更新・新規加入日は令和 5年 1 月 1 日です。ご加入者の皆様は、令和4年12月下旬ご
ろ「みんなのＭＹポータル」にて「ご加入内容のお知らせ」を必ずご確認ください。

※初回の月払保険料は令和 5年 1月、ボーナス払保険料は令和 4年12月ボーナスより控除されます。詳細はパンフレットをご参照ください。

「みんなのMYポータル」
　アプリ登録のお願いについて

団体共通ID：a0000264
パスワード：bysd9379

各種お知らせ（ご加入内容のお知らせ、配当金のお知らせ）の紙面での配付は廃止しており、
「みんなのMYポータル」でのみ通知いたします。
アプリの生体認証機能を利用いただくことでログイン時のID・パスワード入力が省略できます。
「みんなのMYポータル」でのみ通知いたします。
アプリの生体認証機能を利用いただくことでログイン

● みんなのMYポータルでできること ●
ご加入者さま向け機能

●現在のご加入内容の確認　●各種お知らせの確認
●氏名の変更　●受取人の変更※ ●指定代理請求者の変更
※受取人の変更は令和 5年 1月以降、グループ保険「生保分」については
　ご利用いただけません。（その他の制度についてはご利用いただけます。）

以下の機能は「グループ保険」未加入の方もご利用いただけます。
●パンフレットの閲覧　●制度の趣旨・しくみの詳細
●健康情報の閲覧　　　●自身の歩数管理
●ライフプランシミュレーション

のID・パスワード入力が省略できます。時の

● ご 依 頼 事 項 ●

登録方法は更新手続き書類に同封のチラシを
ご参照ください。

制度内容の
お問い合わせ

（一般財団法人　滋賀県教職員互助会）
077-528-4557
平日　9：00～17：00（土日・日曜・祝日・年末年始は除く）

みんなのMYポータル
ハガキシーラーの再発行や
新規登録・操作方法で
お困りの方は

（みんなのMYポータルサポートセンター）
0120-565-609
平日　9：00～18：00（土日・日曜・祝日・年末年始は除く）
※音声ガイダンスで案内される番号は「02」を選択してください。

アプリストアより「みんなのMYポータル」
を検索し、配布元が「明治安田生命」であ
ることを確認しインストールしてください。

iOS
の場合

Android
の場合

滋教互「グループ保険」のお知らせ滋教教互互「ググルルーープ保保険険」」のおお知知らせ滋教互「グループ保険」のお知らせ

お問い合わせ先　教職員課健康福利室　福利厚生係　TEL 077-528-4551

教職員互助会•健康福利室 滋賀福利広報240号 9



　インフルエンザの予防接種を受けられた場合、請求により補助を受けることができます。
流行が本格化する前に医療機関で早めに予防接種を受け、速やかに申請をしてください。

対 象 者 •公立学校共済組合滋賀支部の74歳以下の組合員
•被扶養者、任意継続組合員および後期高齢組合員は対象ではありません。

補助金額 •インフルエンザ予防接種費用の70％（100円未満切捨）
•上限は1,000円です。

請求期限

補
助
を

受
け
る
手
順

•令和 5年 3月末日
•期限を過ぎての請求はできません。

【注意】保険診療による費用および公費助成による費用は補助対象外です。

インフルエンザ予防接種補助事業のご案内イイイイイイイイイイインンンンンンンンンンンフフフフフフフフフフフルルルルルルルルルルルエエエエエエエエエエンンンンンンンンンンンザザザザザザザザザザザ予予予予予予予予予予予防防防防防防防防防接接接接接接接接接種種種種種補補補補補補助助助助助助助助事事事事事事事事業業業業業業業ののののののののごごごごごごごごごごご案案案案案案案内内内内内内内内内内インフルエンザ予防接種補助事業のご案内

領収書等を
受け取る

所属所を通じて
請求する

共済組合より
補助金を振込

•受けられた予防接種の記載があるものに限ります。
•手書きの但し書きの場合は医療機関の押印（窓口担当
者でも可）が必要です。

•ホームページより請求書をダウンロードしてご記入く
ださい。
•領収書等の原本の添付が必要です。

受診

団体ID：C00026B5V
認証キー１：組合員証番号(半角英数字)
認証キー２：生年月日(西暦半角数字8桁)

▼登録に必要な団体ID・認証キーはこちら
ベネアカウント登録は右下のQRコードから可能です▼

セミナー申込用

URL

ベネフィット・ステーション内で
アーカイブ配信も行います！
ベネフィット・ステーションの
サイトの使用にはベネアカウントの
ご登録が必要です。

お申込方法お申込方法

QRコードまたはURLからお申込ください。QRコードまたはURLからお申込ください。
https://forms.office.com/r/vvdfdEnDzbhttps://forms.office.com/r/vvdfdEnDzb

開催日

【月曜日】

12/
26
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護
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心
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え
、
制
度
、
認
知
症…

介護アドバイザー
横井孝治

離れて暮らしていた両親が2001
年に要介護となったのをきっか
けに、介護問題に対して強い関
心を持つようになる。
現在は、介護関連の複数のＷｅｂ
サービスを運営するかたわら、
日本全国での講演活動、
書籍などの執筆活動、
テレビや新聞、
雑誌などのメディア活動、
ＹｏｕＴｕｂｅでの
情報発信を行う。
「親ケア．ｃｏｍ」主宰。

参加料

無料
開催時間

14：00～16：00 お問い合わせ先　保健貸付係　TEL 077-528-4555

お問い合わせ先　保健貸付係　TEL 077-528-4555

App Store ／ Google playを開き
「ベネフィット」で検索！
無料でダウンロードいただけます。
（Apple IDまたはPINコードが
必要な場合があります）

スマホからはアプリがおすすめ！

滋賀福利広報240号10 公立学校共済組合



【被扶養者の取消手続きが必要となるケース】

　例年、被扶養者の資格確認（検認）手続きの際に遡って認定取消となるケースがあります。
被扶養者の認定を遡って取消になると資格喪失日以降に受診された医療費を返還してもらうこ
とになりますので、以下のような被扶養者の取消事由に該当する場合は速やかに被扶養者認定
取消手続きを行ってください。
　また、収入等の現況確認で気になる点がありましたら、学校の共済事務担当者または公立学
校共済組合滋賀支部までご相談ください。

公立学校共済組合 滋賀福利広報240号 11

取消事由 事　　　　例 資格喪失日

就　　職
•就職等により他の健康保険（社会保険等）の被保険者となったとき
※ 雇用形態（パート・アルバイト等）や収入額にかかわらず、勤務先で社会保険の適用
があるとき

•健康保険の資格
　取得日

収入超過

• 就職、または雇用条件を変更した時点で以後 1年間の収入が年額130万円
以上、または月額108,334円以上の収入が 3 か月を超えて連続することが
見込まれるとき

※非課税の通勤手当等も収入に含まれます。

•就労日
•雇用条件変更日

• 公的年金支給開始により、年額180万円以上が見込まれるとき
• アルバイト等による収入がある者が公的年金支給開始にともない、年金額
と収入額の合計年額が180万円以上、または月額15万円以上の収入が 3か
月を超えて連続することが見込まれるとき

※障害年金や遺族年金も公的年金に含まれます。

•年金証書等の
　受領日

• 月額108,334円以上（公的年金受給者の場合は月額15万円以上）の収入が
3か月連続で超えたとき

※雇用通知等で 4か月目が108,334円を超えないことが明らかな場合は除く。
• 4か月目の初日

• パート・アルバイト等による収入が年額130万円（公的年金受給者の場合
は年額180万円）を超過したとき

• 年間の収入限度
額を超過した月
の翌月の初日

• 雇用保険等の基本手当の日額が3,612円以上のとき
　※受給期間中は被扶養者になれません。 •受給開始日

•確定申告により認定基準年額以上となったとき
　○ 個人事業をされていて事業所得等がある方は、総収入から共済組合が必

要経費として認める経費を控除して年額を算出します。
　　※所得税法上の所得とは異なります。
　○個人年金や株の配当金も収入に含まれます。
　　※個人年金は支給額が収入額となります。

•確定申告の
　受付日

別　　居 •同居を条件とする被扶養者と別居したとき •別居した日

結　　婚 •結婚により組合員との生計維持の実態が無くなったとき
•婚姻日
•生計が別に
　なった日

離　　婚 •離婚により組合員との生計維持の実態が無くなったとき •離婚の届出を
　行った日の翌日

送　　金
• 別居している父母等への送金額が認定要件の基準額未満になったとき
　○基準額＝（被扶養者の収入額＋組合員の送金額）× 1／ 3
 　※配偶者または子の場合は送金額に規定はありません。

•認定要件の基準
　額未満になった
　月の初日

夫　　婦
共同扶養

•扶養手当の付け替え（扶養替え）により主たる扶養者でなくなったとき
•組合員の年間収入と比較し配偶者の年間収入の割合が 1割を超えたとき

•扶養手当等の
　取消日
•事実が生じた日
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