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令和4年10月より、組合員資格の適用範囲が変更されます！令和4年10月より、組合員資格の適用範囲が変更されます！

① 組合員資格の適用範囲が「拡大」されます

改正後新たに組合員資格適用となる範囲（任用区分）

●被用者保険制度（健康保険・厚生年金）の更なる適用拡大に併せて、地方公共団体等に勤務す
る短時間勤務職員に共済組合制度の短期給付および福祉事業が適用されます。

② 組合員資格の適用範囲が「縮小」されます

③ 組合員資格の適用範囲拡大に伴う、任用区分ごとの共済制度の適用範囲

●任期の更新（延長）を見込まない 2 か月以内の任用者は組合員資格が非適用になります。
　※現行制度では任用期間に関わらず任用の初日から組合員になっている「臨時的任用職員」お
よび「任期付職員」についても、制度改正後は 2か月以内の任用者は組合員になりません。

●会計年度任用職員フルタイム（任用の初日から組合員）
●再任用週 3日勤務　　　　　　　　≪ 4要件≫
●再任用週 4日勤務　　　　　　　　要件① 2 か月を超える任用がある
●会計年度任用職員パートタイム　　要件② 1 週間の所定労働時間が20時間以上
●任期付職員（短時間）　　　　　　要件③賃金月額が88,000円以上
　　　　　　　　　　　　　　　　　要件④学生でない

★ 1  任用の初日から12月目までは「短期組合員」で13月目から「一般組合員」に変わります。
★ 2  臨時的任用職員の年金加入制度が、厚生年金第 1号被保険者（日本年金機構）に改正されます。

組合員種別

一般組合員

短期組合員
（新設）

任用区分

正規職員

任期付職員フルタイム

再任用フルタイム職員

会計年度任用職員フルタイム（13月目以降）★ 1

会計年度任用職員フルタイム（12月目まで）★ 1

臨時的任用職員　★ 2

再任用週 3日勤務

再任用週 4日勤務

会計年度任用職員パートタイム

任期付短時間職員

短期給付 福祉事業 長期給付

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

×（年金機構）

×（年金機構）

×（年金機構）

×（年金機構）

×（年金機構）

×（年金機構）

適用制度（ 2 か月を超える任用の者）

お問い合わせ先　資格給付係　TEL 077-528-4554

滋賀福利広報239号2 公立学校共済組合



組合員の年齢別の掛金（保険料）率（令和 4年10月以降）
（標準報酬月額、標準期末手当のいずれも同じ率）
組合員の年齢別の掛金（保険料）率（令和 4年10月以降）
（標準報酬月額、標準期末手当のいずれも同じ率）

障害厚生年金制度障害厚生年金制度
　障害厚生年金は、厚生年金被保険者期間（組合員期間）である間に「初診日」がある病気やケガがも
とで、働くことや日常生活に著しい制限を受けるような状態になり、「障害認定日」またはそれ以降の
日において国民年金法や厚生年金保険法に定める障害等級の 1級、 2級または 3級に該当する状態にあ
るときに支給されます。また、障害等級が 1・ 2級の場合は国民年金の障害基礎年金も支給されます。
　なお、障害厚生年金の障害等級は身体障害者手帳などの等級とは異なりますので、ご注意ください。
【※障害の具体的な状況により手続きが異なります。詳しくは資格給付係へお問い合せください。】

　医療給付や高齢者医療制度への拠出金等の額の増加により、短期掛金率は令和 4年10月以降引き上
げとなります。
　42.10（令和 4年 9月まで）→  46.60（令和 4年10月から）
　※令和 4年10月以降に資格取得となる短期組合員は短期・福祉・介護掛金を徴収します。

「初診日」…障害の原因となった病気やケガについて、初めて医師または歯科医師の診療を受けた日となります。
　なお、同一の病気やケガで受診医療機関を転院等された場合にあっては、一番初めに医師または歯科医師の診療を受けた日が
初診日となります。
「障害認定日」…初診日から起算して 1年 6月を経過した日が障害認定日となります。
　ただし、次の場合には異なる日となります。
　ア その期間内に、その傷病が治った日（その症状が固定し治療の効果が期待できない状態に至った日を含む。）があるときは、その日
　イ その期間内に、次の症例の状態となった場合には、それぞれに記載した日
　　 （記載症例以外にも該当する症例があります。詳しくは資格給付係へお問い合わせください。）

①　障害年金の請求手続きを行っていただくための必要書類を送付しますので、資格給付係へ電話（書
面でも可）連絡してください。請求書類（年金請求書、診断書等）は、組合員の住所あてに送付し
ます。所属所は経由しませんので、請求手続きは組合員自身で行っていただくこととなります。
②　提出された請求書類により、共済組合本部において障害程度を審査し、障害等級に該当した場合は
年金決定処理を進めます。
　（障害程度の審査に 3月程度、年金決定に更に 3月程度の期間を要します。）

障害厚生年金の請求手続き

①　人工骨頭・人工関節を挿入、置換した → その日
②　心臓ペースメーカー、人工弁を装着した → その日
③　人工透析療法を施行した → 透析開始から３か月を経過した日　　　など

特例症例の事例

（掛金額算出時の円未満の端数は切捨て）

【単位：千分率】

39歳以下
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厚生年金保険

退職等年金
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お問い合わせ先　資格給付係　TEL 077-528-4553

お問い合わせ先　総務経理係　TEL 077-528-4552

公立学校共済組合 滋賀福利広報239号 3



育児休業手当金の請求期間について育児休業手当金の請求期間について

パパ・ママ育休プラス制度パパ・ママ育休プラス制度
＜夫婦で育休を取得したら…＞

請 求 方 法

＜様式＞
育児休業手当金請求書　兼　育児休業等掛金免除申出書

＜添付書類＞
① 配偶者の育休の辞令や通知書の写し
② 住民票記載事項証明書など続柄が分かる書類

請 求 方 法

＜様式＞
育児休業手当金【支給期間延長】請求書　兼　育児休業等掛金免除申出書

＜添付書類＞
「保育所不承諾通知（入所保留通知書）」など、請求期間において待機児童
であることがわかる書類を市区町村に交付を依頼し、毎月請求書に添付し
てください。
※市区町村から交付されない場合は「保育待機状態証明願」（共済組合の様式）に市区町村の
　証明を受けて添付してください。

支給期間延長
の要件

① 1 歳の誕生日の前日までに入所申込を行っている。
② 入所希望日は 1 歳の誕生日以前としている。
③ 入所ができず待機児童となった。

要件は毎月
確認するよ！

育児休業手当金は1歳の誕生日の前日まで支給されますが、以下の場合は支給期間が異なります。

不妊治療が保険適用されます不妊治療が保険適用されます
令和 4年 4月から不妊治療が保険適用され、治療費が高額になった場合は、
ほかの医療費と同様に高額療養費や一部負担金払戻金などの医療給付を受ける
ことができます。
体外受精などの基本治療はすべて保険適用となりますが、保険適用となる治療
については受診される医療機関にご確認ください。

夫婦で育児休業を取得した場合、パパ・ママ育休プラス制度を利用することができます。
支給対象期間が 1 歳 2 か月の前日までとなる制度です。
※支給期間は最大で 1年間となります。（母親の場合は出産日及び産後休暇を含めて 1年間）

育児休業手当金の支給期間延長育児休業手当金の支給期間延長
＜保育所の入所を希望したのに入れず、職場に復帰できない！＞

職場に復帰するために保育所等の入所を希望したが、 1歳の誕生日に入所できない場合は例外
として支給期間を最大 2歳の誕生日の前日まで延長することができます。

お問い合わせ先　資格給付係　TEL 077-528-4553

滋賀福利広報239号4 公立学校共済組合



令和２年度

任意継続組合員数

令和３年度

合　計
8,752,852千円

短期負担金
3,834,019千円
（43.8%）

短期負担金
3,834,019千円
（43.8%）

負担金
12,340,967千円
（54.04%）

負担金
12,340,967千円
（54.04%）

掛金（保険料）
8,686,746千円
（38.04%）

掛金（保険料）
8,686,746千円
（38.04%）

合　計
4,387,942千円

保健給付
3,340,742千円（76.13%）

保健給付
3,340,742千円（76.13%）

休業給付
934,026千円
（21.29%）

休業給付
934,026千円
（21.29%）

短期掛金
3,825,093千円
（43.7０%）

短期掛金
3,825,093千円
（43.7０%）

介護掛金
492,379千円
（5.63%）   

直営保健給付
222千円
（0.01%）

短期任意継続掛金
90,419千円（1.03%）

合　計
22,837,909千円

前期損益修正益
1,600千円（0.007%）

追加費用負担金
1,808,595千円（7.92%）

介護負担金
492,379千円（5.63%）
介護負担金
492,379千円（5.63%）

賠償金
2,099千円（0.02%）

介護任意継続掛金
15,787千円（0.18%） 附加給付

44,681千円
（1.02%）

一部負担金払戻金
53,697千円（1.22%）
任継掛金還付金
10,686千円（0.24%）
介護掛金還付金
2,103千円（0.05%）

合　計
3,011千円

特定健康診査負担金
2,630千円（87.35%）
特定健康診査負担金
2,630千円（87.35%）

合　計
252,206千円

特定健康診査等費
125,400千円
（49.72%）

特定健康診査等費
125,400千円
（49.72%）

厚生事業費
82,400千円
（32.67%）

厚生事業費
82,400千円
（32.67%）

職員給与
31,584千円
（12.52%）

職員給与
31,584千円
（12.52%）

雑収入
381千円（12.65%） 社会保険負担金

5,273千円（2.09%）

厚生費
56千円（0.02%）

事務費
1,597千円（0.63%）
委託費
760千円（0.30%）
普及費
606千円（0.24%）
その他
4,530千円（1.80%）

前期損益修正損
1,785千円（0.04%）その他676千円（0.008%）

収 入 支 出

収 入 支 出

令和２年度

一般組合員数

令和３年度
0人

5,000人

10,000人

15,000人

20,000人

25,000人

0人

100人

200人

300人

400人

被扶養者 組合員 被扶養者 組合員

210人210人 206人206人14,159人14,159人 14,264人14,264人

221人
増加
221人
増加 41人減少

141人141人 104人104人
9,552人9,552人 9,668人9,668人

令和 3年度 公立学校共済組合滋賀支部 決算概要令和 3年度 公立学校共済組合滋賀支部 決算概要
　令和 3年度滋賀支部の決算について、令和 4年 6 月17日に開催された支部運営審議会において承認
されました。
　令和 3年度は組合員・被扶養者数が増加し、任意継続組合員・被扶養者数が減少しました。概要は
以下のとおりです。

組 合 員 数 等１

　短期給付事業は、組合
員とその被扶養者の病
気、負傷、出産、死亡そ
の他災害等に関し給付を
行う事業です。

短 期 経 理２

　保健事業は、組合員と
その家族の健康の保持増
進、元気回復等に資する
目的で、各種の事業を
行っています。

　上記の経理に加え、業務経理（短期および長期給付の事業執行に要する事務費・人件費）、貸付経
理（貸付事業費および事務費・人件費）、住宅経理（地方公共団体が建設する教職員住宅に対する租
税等および事務費）があります。

保 健 経 理4

厚生年金保険経理・経過的長期経理・退職等年金経理３
　長期給付事業は、年金
給付を行う事業です。す
べての資金を本部へ送金
しています。

お問い合わせ先　総務経理係　TEL 077-528-4552

公立学校共済組合 滋賀福利広報239号 5
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0
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令和３年度末
平成29年度末

0 20 40 60 80 100

掛金 396,028千円掛金 396,028千円 貸付（償還金・利息） 205,351千円貸付（償還金・利息） 205,351千円

利息 2,028千円 収益 35,590千円
前期繰越 16,719千円

積立金取得 6,242千円
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療養補助
82,567千円
療養補助
82,567千円

カフェテリア
113,419千円
カフェテリア
113,419千円

給付
73,322千円
給付

73,322千円
生涯福祉
47,081千円
生涯福祉
47,081千円

管理費
48,414千円
管理費
48,414千円貸付 201,300千円貸付 201,300千円 退職生業資金 157,504千円退職生業資金 157,504千円

リフレッシュ 20,090千円 次期繰越 13,923千円
公益事業 4,665千円

滋賀県教職員互助会では、給付事業や厚生事業で給付を行っています。
給付事由が発生したことで会員が請求しないと給付されないものがあります。
（公立学校共済組合の組合員証を使用することで請求が不必要な場合もあります。）
「福利のしおり」でご確認ください。

ご連絡ください！！

●公務災害に認定されたとき
●福祉医療費助成制度に該当したとき、および、当該制度に該当
しなくなったとき

請求を忘れて
いませんか？

＊いずれも給付受給権利は、給付事由が発生した日の翌日から起算して 3年で時効となります。
　請求がまだの方はお早めに請求してください。給付済であるかをご照会いただくことも可能です。

＊上記に該当した場合、対象診療に対する給付を制限する必要があります。万一、ご連
絡いただかずに受給された場合は、遡って返還していただきますのでご注意ください。

●給付事業…家族出産費、家族埋葬料、傷病手当金、休業手当金、
　　　　　　育児休業手当金、介護休業手当金、災害見舞金、障害見舞金
●厚生事業…入学祝金、結婚祝金

互助会 の 給 付互助会 の 給 付

一般財団法人滋賀県教職員互助会  決算概要
令和３年度（2021年度）

令和４年（2022年）３月末会員数11,285人（正会員：11,232人　準会員：53人）

　互助会では、会員と親族の生活の安定と福祉の増進を
図ることを目的に、会員および親族に対する福利厚生事
業を実施しています。
　掛金と収益事業の手数料が主な収入源です。会員数の
減少と会員年齢構成の若年化に伴い、掛金収入は前年度
より若干減少しました。
　令和３年度においては、貸付利率を引き下げたとこ
ろ、貸付金額が前年度より約54％増加しました。
　令和４年度は県条例の改正により、令和５年度から教
職員の定年が引上げになる見込みであるため、引き続き
注視するとともに、会員の福利厚生に対するニーズを把
握し、今後の事業運営について検討してまいります。

総計 768,528千円

　財務関係書
類を当会ホー
ムページに掲
載しています
ので、ご覧く
ださい。

　会員の支払う保険料の割引を行うため、次の保険会社と契約しています。
　団体扱いを受けたい方は、保険会社経由でお申し込みください。（一部取扱いできない
商品や一部割引とならない商品があります。）保険料は毎月の給料から控除します。
　保険会社（9社）：日本、第一、富国、朝日、明治安田、大樹、住友、メットライフ、かんぽ
取 扱 対 象 者：県費会員（準会員を除く。市町費会員は当会までご相談ください。）

生命保険団体
取扱のお知らせ

ユーザー名：会員番号（職員番号）
パスワード：生年月日（西暦で8桁）お問い合わせ先　教職員互助会　TEL 077-528-4557

財務関係書類

滋賀福利広報239号6 教職員互助会



引斡旋事業のご案内割引割割引割引引斡斡斡旋事斡旋旋事業旋事事業の事業 ごごのののごごご業の業のごご案内ご案ご案案内案内割引斡旋事業のご案内
　当会と契約している業者・各施設で割引・優待を受けられます。ご利用の際には会員証の提
示が必要となる場合があります。また、当会ホームページの割引斡旋事業のページから移動し
割引や特典を受けられるものもあります。多数取り扱っていますので、ぜひご覧ください。
　なお、偶数月には各所属へ契約業者からの広告を配付しています。詳しくは当会
ホームページまたは令和 4年度の福利のしおりの56～59ページをご覧ください。

全教互会員証割引事業のご案内全教互教互互互全教互会員証教互会員証全教互会員証割引事業全教全全教全教互教互会互互会互会会員会員員証員証証割引証割割引事割引引引事業引事業のごごのののごご業のご事業の事業業の業のごご案内ご案ご案案内案内全教互会員証割引事業のご案内
　当会会員およびその家族が、デジタル式の会員証を提示することにより、全国各地の契約業
者から割引等各種サービスを受けられます。会員証は会員用サイトにアクセスし、ログインす
ることで使用できます。また、会員用サイトでは、契約業者を検索することができます。
　なお、デジタル式の会員証は、当会が独自で契約している割引斡旋業者にも使用可能ですが、
従来のプラスチック製の会員証(互助カード)は、全教互と契約している業者には使用できませ
んのでご注意ください。

401ID会員用サイト PASS shigakyogo

●ご請求窓口
　　一般財団法人　滋賀県教職員互助会
　　TEL：077－528－4557
●内容照会
　　明治安田生命　関西公法人部　法人営業第二部
　　TEL：075－212－4129（土・日・祝日除く）9：00～17：00

互助会の会員（準会員を除く）のみが加入できる制度です。

◎スケールメリットがきいた
　お手頃な保険料でご加入できます

◎本人のご加入で、
　配偶者、おこさまも加入できます
◎本人のご加入で、
　配偶者、おこさまも加入できます

◎今年度はグループ保険「生保分」の
　制度改正があります
この機会に新規加入・保障の見直しをご検討ください

◎今年度はグループ保険「生保分」の
　制度改正があります
この機会に新規加入・保障の見直しをご検討ください

◎年に１度の手続きの機会です
　お手続きもれのないようお願いします
◎年に１度の手続きの機会です
　お手続きもれのないようお願いします

PR期間（予定）
令和4年8月23日～9月22日

更新（加入）日
令和5年1月1日

※制度内容等の詳細は、パンフレットをご確認ください。

MY-CF-22-350-854044-220720-1

資料請求、制度に関するご照会は、下記連絡先にお気軽にお問合せください。

～ ～

ユーザー名：会員番号（職員番号）
パスワード：生年月日（西暦で8桁）

お問い合わせ先　教職員互助会　TEL 077-528-4557

お問い合わせ先　教職員互助会　TEL 077-528-4557

全教互会員用サイト

割引斡旋事業ページ

教職員互助会 滋賀福利広報239号 7



教職員相談～ハラスメント対応～ハハハ メンントンン教職員相談～ハラスメント対応～
令和4年度相談日のご案内（10月～3月）

※都合により日程変更する　場合があります。

　職場における「ハラスメント」に関する相談に対応するため、専門の相談員を
設置しています。相談員と相談者のみでの相談です。秘密は守られます。また、
この相談により、不利益を被ることはありません。どうぞお気軽にご相談ください。

10月17日（月）　　11月21日（月）　　12月19日（月）
1月16日（月）　　 1月30日（月）　　 2月20日（月）
3月20日（月）

滋賀県教育委員会事務局教職員課健康福利室
電話番号：077-528-4559　Ｅ-mail：ma0305@pref.shiga.lg.jp

予約・お問い合わせ

場　　　所 大津合同庁舎 3階　教職員健康相談室
相 談 時 間 午後 1時～ 5時まで
相　談　員 谷口　麻起子 相談員（臨床心理士）
相談対象者 県教育委員会の教職員（県教育委員会事務局、教育機関および県立学校

に所属する教職員）および滋賀県内の市町立義務教育諸学校に所属する
教職員　ほか

※面談相談を受け付けています（電話での相談も可能です）。
※相談には予約が必要です。（匿名、仮名での予約可）

★令和 3年度「リフレッシュ活動利用券」の有効期限は令和 4年12月31日です。
　まだご使用されていない方は、ぜひ期限までにご活用ください！

令和 4年度「リフレッシュ活動利用券」をご活用ください令和 4年度「リフレッシュ活動利用券」をご活用ください
取扱業者にてご利用の際には、有効期限にご注意ください。

見本 見本 見本

助成対象者：勤務年数が10年、20年および30年を満了した組合員 有効期限：令和５年３月31日

※申込方法等詳細は各組合員へ配布済みの「令和 4（2022）年度保健事業実施要項集」をご参照ください。　

いずれも随時利用いただけます。積極的にご利用ください！いずれも随時利用いただけます。積極的にご利用ください！

★メンタルヘルス相談★
県内指定医療機関にて、一人年度内に2回まで無料で利用が可能です。組合員およびその家族の方が対象です。

★ストレスドック★
京都の御池メンタルサポートセンターにて（京都市中京区）、無料でマインドフルネス、リラックス体験、メンタルチェッ
ク等メンタルヘルスに特化したコースを受けていただけます。

★メンタルヘルスセミナー≪DVD貸出方式≫★
DVD「教員のためのメンタルヘルス」全 3巻の貸出を行っています。
　第1巻「上手なセルフケアのヒント」、第 2巻「同僚のSOSには相互ケア」、第 3巻「働きやすい職場をつくるラインケア」
詳細は令和 4 年 7 月27日付公立共滋第274号にて通知しておりますのでご参照ください。通知に添付の申込書にて
先着順にて受け付けております。

各種メンタルヘルス事業のご案内各各種メ種メンンタンタルタルヘルヘルヘルスルス事ス事業事業の業のご案ご案内案内各種メンタルヘルス事業のご案内

お問い合わせ先　保健貸付係 TEL 077‒528-4555

滋賀福利広報239号8 公立学校共済組合



特定保健指導のお知らせ特定保健指導のお知らせ公立学校共済組合
　特定健康診査（定期健康診断・人間ドック等を含みます。）の結果から、生活習慣病の発症リ
スクが高い方を対象として、特定保健指導を実施します。対象となった方には受診の際に必要と
なる「特定保健指導利用券」を順次送付します。

特定保健指導にはふたつの支援があります。
動機付け
支援

生活習慣病
リスクが
出始めた方

原則として、１回の面談による特定保健指導を受けます。（※所属所訪問型特
定保健指導等）生活習慣をどのように改善するか相談の上、実際に行動に移せ
る目標をたてましょう。

計画や目標に沿って
生活改善を実施します。

健康状態や生活習慣の
改善がされたか、確認します。

積極的
支援

生活習慣病の
リスクが
高い方

最初に面談による特定保健指導を受け（※所属所訪問型特定保健指導等）生活
習慣改善のための行動目標および計画を決めます。達成できるように、電話や
メールなどで継続的に専門家のアドバイスやサポートを受けます。

計画や目標に沿って
生活改善を実施します。

継続的な支援が
行われます。

目標を達成したか、
確認します。

※所属所訪問型保健指導とは…公立学校共済組合滋賀支部が委託するSOMPOヘルスサポート㈱の健康相談員が職場に訪
問して個別面談を実施します。忙しくて医療機関へ行く時間が無い方でも利用することができて、無理なくはじめられます。

共済組合 貸付事業
申 込 締 切 日：毎月20日（土・日・休日の場合、その直前の平日）
貸付金の振込日：申込締切日の翌月25日（金融機関の休業日にあたる場合は翌営業日に指定の本人口座へ振り込みます。）

注（１）貸付金の申込には、①貸付申込書、②貸付借用証書、③貸付事業における個人情報に関する同意書（全貸付種別）、
④借入状況等申告書（高額医療貸付および出産貸付は不要）に加え、規定の必要書類を添えて締切日までに提出して
ください。記入不備や添付書類の不足により貸付ができない場合がありますので、注意してください。

（２）貸付申込書に「直近の給与支給明細書の写し」を、添付してください。
（３）貸付けは、10万円単位となります。（高額医療貸付け、出産貸付けは除く。）
（４）組合員期間（任意継続組合員であった期間は除く）が引き続いて６か月以上の方がお申込みいただけます。

　他にも、介護構造部分にかかる住宅貸付け、住宅災害貸付け、災害貸付け、医療貸付け、結婚貸付け、葬祭貸付け、高額医
療貸付け、出産貸付けがあります。詳細は「令和４（2022）年度　福利のしおり」にてご確認ください。

特別貸付け
再任用職員、会計年度任用職員、臨時的任用職員およ
び任期付職員等の任期のある組合員が臨時に資金を必
要とする場合

給料月額×3/10×残任期月数
（最高限度額200万円）

残任期
月数以内 1.32%

住宅貸付け

組合員が自己の用に供するための住宅の新築、増築、
改築、移築、修理、購入もしくは借入れまたは住宅の
敷地の購入、借入れもしくは補修をするために資金を
必要とする場合

給料月額に
組合員期間に応じた
月数を乗じて得た額

（最高限度額1,800万円）

360回以内 1.32%

一般貸付け
組合員が臨時に資金を必要とする場合
（ただし、借金返済のためや生活資金など経常的に支出
されるものを除く。）

200万円 120回以内 1.32%

貸付種類 貸付利率（年利）償還回数貸付限度額貸　付　事　由

教育貸付け

組合員、子、孫もしくは兄弟姉妹が、学校教育法第１
条に規定する小・中学校等、高等学校、大学（大学院
を含む。）もしくは高等専門学校等に入学または修学す
るために資金を必要とする場合

550万円 250回以内 1.32%

平日）平日）

臨時に資金が必要になった場合は、
共済組合から以下の貸付けを
受けることができます。の

お問い合わせ先　保健貸付係　TEL 077-528-4555

お問い合わせ先　保健貸付係　TEL 077-528-4555

健康福利室・公立学校共済組合 滋賀福利広報239号 9



一般財団法人
滋賀県退職教職員互助会　〒520-0051 大津市梅林一丁目4-15  滋賀県教育会館２階

で～す！で～す！でででで滋賀県退職教職員互助会
（略して退教互）

●今回は、「自分のスマホで参加するスマートフォン教室」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　の紹介をします！●

ワクチン接種の予約を
どうやってとればいいの…

スマートフォンは
持っているけれど今ひとつ
活用できていない…

旅行先の天気を調べたい

TEL  077-510-1874　　FAX  077-510-1875　　
URL www.shigataigo.jp/　　メールアドレス  info@shigataigo.jp

　少人数制で、しかも自分
のスマートフォンを使って
教えてもらえるので、安心
です。
　スマートフォンの便利な
機能を活用してみてくださ
い。
　参加費は、無料で、教室
は、年２回開催しています。

滋賀福利広報239号10 教職員互助会

お問い合わせ先　教職員互助会　TEL 077-528-4557

この記事内容については、野村證券株式会社大津支店ライフ・パートナー課様からご提供いただいたものです。
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