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令和５年度　各種検診事業のお知らせ
　ۙ年ɺ৽ܕίϩφΠϧεײછͷӨ͔ڹΒɺʮड͑߇ʯがͱͳ͍ͬͯ·͢ɻੜ׆श׳පɺ日
ຊਓͷ̎ਓʹ̍ਓ͔͔Δͱ͍ΘΕΔʮがΜʯɺૣظͷঢ়ଶͰແঢ়Ͱ͋Δ͜ͱがଟ͘ɺ֮ࣗঢ়が
ग़ΔࠒʹखΕͱͳΔՄੑ͋Γ·͢ɻఆظతͳ݈߁அがΜݕͷडɺੜ׆श׳පͷ༧
がΜͷૣظ発ݟɾܨʹྍ࣏がΓ·͢ɻ

ͷิॿର年ྸʹ֘͢Δํʹɺ�月Լ०ʙݕ֤　 �月Լ०·ͰʹʮઐݕิॿΫʔϙϯ݊ʯΛॴ
ଐ͋ͯʹૹ͍ͯ͠·͢ͷͰɺࡁڞ߹ͷਃࠐෆཁͰ͢ɻΫʔϙϯ݊Λ͓ड͚औΓޙɺ֤ࣗͰࢦఆҩ
ΔਓؒυοΫิॿͱ߹Θͤͯड͢Δ͜ͱՄͰ͢ɻ͢ࢪॿձが࣮ޓɻ͢·͍͠ئͷ͝༧Λ͓ؔػྍ

ʹ年「年度当初の年齢が40歳以上で、互助会の人間ドック補助を受けない方」ࠓ　 ର͠ɺ
༣ૹʹΑΔେがΜݕΛ࣮ࢪ༧ఆͰ͢ɻ̕ʙ 1�月ڭʹࠒҭใγεςϜʹͯืूΛ༧ఆ
͓ͯ͠Γ·͢ɻ
　ͳ͓ɺͪ͜Βͷ݈Ͱرऀͷࣗݾෛ୲͋Γ·ͤΜɻ

　डݶظ令和５年10月31日·Ͱͱͳ͍ͬͯ·͢ɻҩྍؔػʹΑΓ༧ঢ়گがҟͳΓ·͢ͷͰɺ
͓ૣΊʹडΛ͓͍͠ئ·͢ɻ

特定健康診査（特定健診）・特定保健指導

専門検診事業

大腸がん検診事業

　・特定健康診査（特定健診）
　　ੜ׆श׳පͷ༧ͷͨΊʹɺϝλϘϦοΫγϯυϩʔϜʢଁࢷީ܈ʣʹ ண݈ͨ͠Ͱ͢ɻ

　・特定保健指導
　　ੜ׆श׳පͷ発ϦεΫが͘ߴɺੜ׆श׳පͷվળがϦεΫܰݮʹޮՌతͳํʹରͯ͠ઐ৬
　　ʢҩࢣɺอ݈ࢣɺཧӫཆ࢜ͳͲʣがੜ׆श׳Λݟ͢αϙʔτΛ͠·͢ɻ

˓ରऀ� ͼͦͷඃැཆऀٴʣظଓɾҰ෦ͷܧͷੜ日Λܴ͑Δ߹һʢҰൠɾҙࡀ��Β͔ࡀ��
�ෛ୲ֹݾࣗ˓ ແྉ
˓डͷྲྀΕ� ʲҰൠ߹һʳ
　　　　　　　　ఆ߁݈ظஅຢޓॿձ࣮ࢪͷਓؒυοΫΛड͢Δ͜ͱͰɺಛఆ݈߁ࠪΛड� �

ͨ͜͠ͱʹͳΓ·͢ɻ
ʲҙܧଓ߹һɾඃැཆऀʳ

　　　　　　　　７月初めに被保険者の所属（任継の方は自宅）へ「受診券（セット券）」を発送します。डͷ
ொͷूஂ݈Ͱड͠·͢ɻࢢຢؔػఆ͢Δ֤ҩྍࢦɺͯ͠ࢀ࣋ʮड݊ʯͱ߹һূΛࡍ
ʲҰ෦ͷظ߹һʳ

　　　　　　　　９月終わりに所属あて「受診券（セット券）」を発送します。डํ๏ҙܧଓ߹һ
ඃැཆऀͷํͱಉ͡Ͱ͢ɻ

˓ରऀ� ಛఆ݈ͷ݁ՌʹΑΓɺอ݈ࢦಋがඞཁͱஅさΕΔऀ
�ෛ୲ֹݾࣗ˓ ແྉ
�ͷྲྀΕࢪ࣮˓ ʲҰൠ߹һʳ
　　　　　　　　ॴଐ๚ܕɺԕִ໘ஊܕ·ͨҩྍؔػͰͷอ݈ࢦಋͷ͍ͣΕ͔Λબ͠ɺͦΕͧΕͷϓ

ϩάϥϜʹԊͬͯอ݈ࢦಋΛड͚·͢ɻ
ʲҙܧଓ߹һɾඃැཆऀɾҰ෦ͷظ߹һʳ

　　　　　　　　特定健診実施日に初回面談が可能な医療機関を選択した場合は、「セット券」を利用して当日に
保健指導を受けることができます。ͦͷଞͷҩྍؔػΛडͨ͠߹ɺޙ日ࡁڞ߹ΑΓ
อ݈ࢦಋʮ利༻݊ʯがಧ͖·͢ͷͰɺอ݈ࢦಋΛ࣮͍ͯ͠ࢪΔҩྍؔػΛ༧࣮ͯ͠͠ࢪ·͢ɻ

無料
Ͱड͚ΒΕ
·͢ɻ

無料
Ͱड͚ΒΕ
·͢ɻ

無料
Ͱड͚ΒΕ
·͢ɻ

頭部MRI･MRA検査 乳がん検査

子宮頸がん検査 前立腺がん検査

年年ྸ
40歳以上の5の倍数の組合員

ͷํʑʹΫʔϙϯ݊Λ͓Γ͍ͯ͠·͢ɻ
令和５年ͷิॿݶֹ15,000円Ͱ͢ɻ

年年ྸ
41歳以上の奇数年齢の女性組合員

ͷํʑʹΫʔϙϯ݊Λ͓Γ͍ͯ͠·͢ɻ
令和５年ͷิॿݶֹ5,000円Ͱ͢ɻ

年年ྸ
20歳以上の偶数年齢の女性組合員

ͷํʑʹΫʔϙϯ݊Λ͓Γ͍ͯ͠·͢ɻ
令和５年ͷิॿݶֹ5,000円Ͱ͢ɻ

年年ྸ
50歳以上の男性組合員

ͷํʑʹΫʔϙϯ݊Λ͓Γ͍ͯ͠·͢ɻ
令和５年ͷิॿݶֹ2,000円Ͱ͢ɻ
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令和５年度　健康・メンタルヘルス事業について
　৽ܕίϩφΠϧεײછͷ行ಈ੍ݶղআ͔Β͘Δ֎ग़ɾࣾަػձͷ૿ٸʹΑΔετϨεർ࿑ײがϐ
ʔΫʹୡ͠ɺ৺ͷෆௐʹΉਓଟ͍ͷͰͳ͍Ͱ͠ΐ͏͔ɻࠤլࢧ෦Ͱɺڭ৬һͷϝϯλϧϔϧε
ʹ͍༷ͭͯʑͳۀࣄΛల։͍ͯ͠·͢ɻֶߍͰͷଟͳ日ʑʹ͓͚ΔϦϑϨογϡΛతͱͯ͠ɺ·ͨ
ϝϯλϧϔϧεϚωδϝϯτͷεΩϧΛʹ͚ͭΔػձͱͯ͠ɺੋඇ͝׆༻ͩ͘さ͍ɻ

　৬һͷମ͜͜Ζͷ݈߁ཧݸਓ͚ͩͷͰ
ͳ͘ɺ৬ͷԁͳ৬行ͷͨΊʹɺॏཁͳ՝
Ͱ͢ɻͦͷͨΊɺ৬һͷ݈߁ཧʹ͍ͭͯɺࢦಋత
ͳཱʹ͋Δཧ৬Λରͱͨ͠ߨशձΛ࣮͍ͯ͠ࢪ
·͢ɻ

ظ࣌ࢪ࣮˓
� 6月��日	ۚ
ɾ�月1�日	ۚ
ɾ�月1�日	ۚ

� ͍ͣΕͷ日ఔ 1�ɿ��ʙ 16ɿ��
�ࢣߨ˓ भதԝපӃ߹ࡁڞߍֶཱެ

ϝϯλϧϔϧεηϯλʔެೝ৺ཧࢣɾྟচ৺ཧ࢜
� தౡ　ඒཬ　ઌੜ

　ॴଐがر͢Δҩࢣɾྟ চ৺ཧ࢜ɾମૢࢦಋ࢜ͷࢣߨ
Λࡁڞ߹がख͠·͢ɻݚमޙͷݸผ૬ஊՄͰ͢ɻ
　ͳ͓講師への謝金や交通費は共済組合が負担します。

　ॴଐڭҭҕһձΑΓਃΛड͚ɺྟচ৺ཧ࢜อ
৬һが๊͑Δෆ҆ڭΔ͜ͱͰ͢ݣΛॴଐʹࢣ݈
Έͷૣظղܾͷखॿ͚Λ͠·͢ɻ
　ͳ͓相談員への謝金や交通費は共済組合が負担します。

Γʯʮϝϯλϧϔϧͮ͘߁ҭҕһձがʮ߹һͷମͷ݈ڭ　
εʯʹ͍ͭͯͷݚमձΛ։͢࠵Δ߹ʹͦͷඅ༻Λॿ͠·͢ɻʢ最
大３万円·Ͱʣ

　ʮ߹һͷ͔Βͩͷ݈ͮ͘߁Γʯʮϝϯλϧϔϧεʯʹ͍ͭͯͷ
͍ͯͭʹɺ·ͨʮ߹һͷ๊͑Δෆ҆Έʯ͍ͨ͠࠵मձΛ։ݚ
ઐ৬ͷ૬ஊΛड͚͍ͨͱ͍ͬͨ͝ཁʹର͠ɺʮࢣߨͷݣʯʮݚ
मձඅ༻ͷॿʯɺʮ૬ஊһͷݣʯͱ͍ͬͨαϙʔτΛ行͍ͬͯ·͢ɻ

　ϝϯλϧϔϧεέΞΛ行͏ʹɺجຊతͳࣝΛ࣋
ͭ͜ͱͱɺηϧϑέΞͷํ๏ͳํ๏Λʹ͚ͭΔ͜ͱ
がେͰ͢ɻ͜͜Ͱجຊతͳࣝͱ֤ςʔϚʹԊͬ
ηϛφʔܕݧମͨ͠༺׆शձɺΞϩϚηϥϐʔΛߨͨ
行͍·͢ɻ

ظ࣌ࢪ࣮˓
� 6月16日	ۚ
ɾ�月��日	ۚ
ɾ�月��日	ਫ

� ͍ͣΕͷ日ఔ1�ɿ��ʙ 16ɿ��
�ࢣߨ˓ भதԝපӃ߹ࡁڞߍֶཱެ
� ϝϯλϧϔϧεηϯλʔ
　　　　ެೝ৺ཧࢣɾྟচ৺ཧ࢜
� Ѩ෦　༿ࢠ　　ઌੜ
� ∁ా　ඒึࢠ　ઌੜ
� தౡ　ඒཬ　　ઌੜ

� 　ຊళ۽ͷ׆ͷ　ੜ׆ձࣾੜࣜג
　　　　தౡ　ࢯ　ࢠ

健康管理・メンタルヘルス講習会

健康・メンタルヘルス出前講座

・ラインケア（管理職向け講習会）

・講師派遣型

・相談員派遣型

・費用助成型

・セルフケア（全組合員向け講習会）

無料
Ͱड͚ΒΕ
·͢ɻ

無料
Ͱड͚ΒΕ
·͢ɻ

ืूґཔڭʹطҭใγες
Ϝʹͯ৴ࡁΈͰ͢ʂ

ਃॻͷ༷ࣜೋݩ࣍ίʔυΑΓɺ
෦ϗʔϜϖʔδΛ֬͝ೝͩ͘さ͍ʂࢧ

令和５年度より上限を３万円に増額
しました。是非ご活用ください！

教職員民間医療機関
メンタルヘルス相談室
について

̒月த०ʙԼ०ʹ্هͷΫϦΞϑ
ΝΠϧΛશ߹һ͍ͯ͠·͢ɻ

෦ͷϝϯλϧϔϧε૬ஊࣨࢧլࠤ　
ݝがؔػͰɺ利༻Մͳҩྍۀࣄ
Ͱ10か所͋Γɺެֶཱࡁڞߍ
෦ͷ߹һͱͦͷඃැཆऀࢧլࠤ߹
Ͱ͋Εɺ૬ஊྉ無料Ͱ͢ɻ·ͨɺ
回数制限もありませんɻ

　ͦͷଞʹެֶཱࡁڞߍ߹ຊ෦
が࣮͢ࢪΔϝϯλϧϔϧεۀࣄɺ
भதԝපӃが࣮͢ࢪΔۀࣄʹ͍ͭ
ͯɺͪ͜ΒͷΫϦΞϑΝΠϧʹͯ
͝հ͓ͯ͠Γ·͢ɻ
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令和５年度　健康増進セミナー

令和５年度　ライフプラン推進事業
　ྫ年։͓ͯ͠࠵Γ·͢ϥΠϑ
ϓϥϯਪਐۀࣄʹ͍ͭͯɺࠓ年
ୀ৬४උܕɺੜܕ࣮ॆ׆ͱ
ʹ։࠵Λ༧ఆ͍ͯ͠·͢ɻ
　Ξϯέʔτͷ͝ҙݟΛड͚
ͯɺࡢ年͔Βߋʹόʔδϣϯ
Ξοϓͨ͠༰Λ͓ಧ͚͍ͨ͠
·͢ɻ

։࠵日࣌ ˓ୀ৬४උܕ
ʲୈ̍ճ �r��̔ 月̐日ʢۚʣ　̡ ୈ̎ճ �r�̔月��日ʢۚʣ
ʲୈ３ճʳ1�月５日ʢʣ　̡ ୈ̐ճʳ1�月1�日ʢՐʣ
˓ੜܕ࣮ॆ׆� ̔月̍日ʢՐʣ

ηϛφʔͷ։࠵日ʹձʹ行͘ͷ͍͠ʜɻ
ࣗͰɺՈͱҰॹʹࢹௌ͠ͳがΒӡಈがͰ͖ͨΒ͍͍ͷʹͳ͊ʜɻ

ͦΜͳ͋ͳͨʹ࿕ใͰ͢ʂ

健康増進セミナーの
オンライン配信＆アーカイブ配信がご利用いただけます‼

　ηϛφʔ日ͷձʹ͓͚Δχϡʔϩεϖʔεͱ
3*;"1ͷ݈߁ηϛφʔͷ༷ࢠΛɺॴଐͷύιίϯ
͔Β͝ཡ͍͚ͨͩ·͢ɻ

設定や視聴方法など、配信の視聴に関するお知らせは別途通知予定です。
˞͍ͣΕͷ৴ʹ͓͍ͯɺࢹௌ͢Δࡍͷ௨৴ྉɺࢹௌさΕΔํͷ͝ෛ୲ͱͳΓ·͢ɻ༧Ίྃ͝ঝͩ͘さ͍ɻ

　ηϛφʔͷ༰Λըͨ͠ͷΛɺޙ日ಈը৴͠
·͢ɻࢹௌؒظχϡʔϩεϖʔεが年ɺ3*;"1
が1͔月ͱͳΓɺؒظͰ͋ΕԿͰ͝ཡ͍ͨͩ
͘͜ͱがՄͰ͢ɻ

・オンライン配信 ・アーカイブ配信

今年もやります！

　͍͠日ʑͷதͰɺਭΛຬʹऔΔ͜ͱがͰ͖ͯ
ͳ͍ํがଟ͘ͳ͓ͬͯΓ·͢ɻͦͷͨΊɺਭͷ࣭Λ
্͛ɺຬͨ͠ਭΛຖ日औͬͯΒ͑ΔΑ͏ʹɺਭ
ʹ͍ͭͯͷࣝɺͦͷਭΛश׳Խ͍ͯ͘͜͠ͱ
がͰ͖ΔΑ͏ͳ۩ମతͳํ๏ΛఏҊ͢ΔܗͰηϛφʔ
Λ行͍·͢ɻ


ਫ	�月�6日　　ظ࣌ࢪ࣮˓ɾ�月1�日	ۚ

　　　　　　　͍ͣΕͷ日ఔ 1�ɿ��ʙ 16ɿ��

�ࢣߨ˓ 　　　େ௩ༀࣜגձࣾ
　　　　　　　ᷤ　խඒ　ࢯ

ձࣾχϡʔϩεϖʔεࣜג　　　　　　　
　　　　　　　খྛ　ಙ　ࢯ

　　　　　　　:0(" 456%*0 $"-.
　　　　　　　ॏদ　ಓ　ࢯ

　ӫཆͷภΓɺӡಈෆͳͲがݒ೦さΕ͍ͯΔͨΊɺ
͘͠ಇ͍͍ͯΔதͰऔΓೖΕ͍͢৯ࣄ๏ɺӡ
ಈΛ͓͑ͯ͠ɺ࣮ࡍʹମ͢ݧΔ͜ͱʹΑͬͯɺ݈߁
ҡ͖͍ͩͨͯ͑ߟ͍ͯͭʹ࣋ɺ৯ࣄɾӡಈΛश׳Խさ
͍͚ͤͯͨͩΔΑ͏ͳηϛφʔΛ行͍·͢ɻ

ޙޕ　ۚʣ	�月��日　　ظ࣌ࢪ࣮˓

�ࢣߨ˓ ձࣾλχλϔϧεϦϯΫࣜג　　　

� ձࣾࣜג1";*3　　　
　　　　　　　ύʔιφϧτϨʔφʔ

・睡眠をテーマにした内容 ・栄養と運動をテーマにした内容☜NEW

睡眠をテーマにした内容
　ˠ̒月Լ०ʹڭҭใγεςϜ৴ࡁΈͰ͢
栄養と運動をテーマにした内容
　ˠ７月த०ʹڭҭใγεςϜ৴༧ఆͰ͢

　ਭΛςʔϚʹͨ͠༰ͷߨԋձͰɺߨԋձऴྃࢀʹޙՃ͍͍ͯͨͩͨ͠ํ͔ΒɺرऀΛืΓɺʮਭվળϓϩ
άϥϜʯΛ行͍·͢ɻ༰ʹ͍ͭͯɺڭҭใγεςϜʹืू࣌ʹ৴Λ行͓ͬͯΓ·͢ɻ
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ਃํ๏ 　ิॿΛرさΕΔ߹һͷํɺʮάϥϯσが͘Εʯʹ๏ࣄͷ͝༧Λ͍ͨͩ
ʮ法事利用補助事業申請書ʢϗʔϜϖʔδʹ༷ࣜが͋Γ·͢ʣʯΛࢴɺผޙ͍ͨ
日ʮάϥϯσが͘Εʯʹ͝ఏग़ͩ͘さ͍ɻ
˞ਃͷࡍɺʮ߹һূʯͷ͝ఏࣔΛ͓͍͠ئ·͢ɻ
˞ྖऩॻͷ໊͋ͯਃさΕΔ߹һ༷ͷ໊ࢯがࡌهさΕ·͢ɻ

ਃํ๏ 　ิॿΛرさΕΔ߹һͷํɺʮάϥϯσが͘Εʯʹ݁ࠗ൸࿐ԅͷ͝༧Λ
ʮ婚礼利用補助事業申請書ʢϗʔϜϖʔδʹ༷ࣜが͋Γ·͢ʣʯࢴɺผޙ͍͍ͨͩͨ
Λ日ʮάϥϯσが͘Εʯʹ͝ఏग़ͩ͘さ͍ɻ
˞ਃͷࡍɺʮ߹һূʯͷ͝ఏࣔΛ͓͍͠ئ·͢ɻ

ิॿ݅
ͷͯ͢ͷ݅Λຬͨ͢߹ʹิॿがग़·͢ɻ࣍
ᶃ๏ࣄͷނਓ߹һͷͱ͢Δʢӈਤࢀরʣɻ
ᶄࢪओɺ߹һɺ߹һͷऀۮɺʢҽ
ΛؚΉʣ߹һͷɺܑఋͱ͢Δɻ
ᶅ߹һが๏ࣄͷܦඅΛෛ୲͢Δͷɻ

˞Ҏ֎がଟू·Δ͜ͱΛతͱ͢ΔʮࣱͿ
ձʯʮ͓ผΕͷձʯର֎Ͱ͢ɻ
˞ҙܧଓ߹һର֎Ͱ͢ɻ

令和５年度　グランデはがくれ利用補助について

令和５年４月1日から
出産費及び家族出産費に係る支給額が変更になりました

༺෦Ͱɺ߹һͷ福利ްੜͷॆ࣮Λతͱͯ͠ɺʮάϥϯσが͘ΕʯΛ利ࢧլࠤ߹ࡁڞߍֶཱެ　
ͨ͠߹һʹର͓͠ಘͳิॿۀࣄΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ

　ʮάϥϯσが͘ΕʯͰ๏ࣄΛ利༻ͨ͠߹һʹର͠ɺ
ͦͷඅ༻ͷҰ෦ʢ๏ཁޙͷձ৯ɾग़͠ɺฦྱʹΔ
අ༻ʹݶΔʣΛ利༻ֹͷ半額ิॿ͠·͢ɻ	্ݶ�ສԁɺ
1���ԁະຬࣺ


　߹һຊਓ·ͨ߹һͷࢠͷ݁ࠗʹ͠ࡍɺʮάϥϯσが͘ΕʯΛ݁ࠗ൸࿐ԅʹ利༻͢Δ߹ʢิॿ

ֹҎ্ͷࠗྱྉཧΛ利༻͢Δ߹ʹݶΔʣͦͷܦඅͷҰ෦Λิॿ͠·͢ɻ

� ߹һが̍ਓͷ߹� 10万円� � ߹һが̎ਓͷ߹� 20万円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　˞　ҙܧଓ߹һର֎Ͱ͢ɻ

༝ࣄڅ ม ߋ લ 変 更 後

ग़࢈අٴͼՈग़࢈අͷڅࢧ

͠が͋ͬͨɻݟ͍ͯͭʹֹ

ग़࢈අٴͼՈग़࢈අ

【40万８千円】

ग़࢈අٴͼՈग़࢈අ

【48万８千円】

˞ग़࢈අٴͼՈग़࢈අʹɺ࢈Պҩྍิঈ੍ͷอݥྉがՃࢉさΕΔ߹ͷ૯ֹڅࢧɺ��ສԁ

͔Β��ສԁʹมߋͱͳΓ·ͨ͠ɻ

「グランデはがくれ」法事利用補助

「グランデはがくれ」婚礼利用補助
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【給付対象者】　ࣈࠇɿ߹һ　 ࣈɿඃැཆऀ ੨ࣈɿڞ௨

څ
༝ࣄ

໊څ ֓ཁڅ
ٻ
ํ๏

病
気
や
負
傷

療養の給付
家族療養の給付

組合員（被扶養者）が病院で組合員証を使用して診療を受けたとき
給付額　૯ҩྍඅͷ͏ͪ７ׂΛࡁڞがෛ୲ʢ３ׂ૭ޱෛ୲ʣ
˞ඃැཆऀが ෛ୲ʣޱୡ͢Δ日Ҏ߱ͷ年·Ͱ　ʢׂ̎૭ʹࡀ̒

ෛ୲ʣޱฒΈॴಘऀΛআ͘ʣʢׂ̎૭ݱҎ্ʢࡀ��

自　
　

動　
　

給　
　

付

入院時食事療養費
組合員（被扶養者）が病院で食事療養を受けたとき
給付額　৯ࣄʹཁͨ͠අ༻͔Βࣗݾෛ୲ֹʢݪଇͱͯ̍͠৯ʹͭ

͖�6�ԁʣΛ߇আֹͨ͠Λࡁڞがෛ୲

訪問看護療養費
家族訪問看護療養費

組合員（被扶養者）が重度の障害等により医師の承認を受けた上、
自宅において指定事業者から指定訪問看護を受けたとき
給付額　ࢦఆ๚ޢʹཁͨ͠අ༻ͷ͏ͪ７ׂΛࡁڞがෛ୲

一部負担金払戻金☆

家族療養費附加金☆

組合員（被扶養者）の保険適用の窓口負担が、25,000円（注１）を
超えているとき
給付額　૭ޱෛ୲ֹʢ３ׂʣ͔Β�����ԁʢ̍ʣΛࠩ͠Ҿֹ͍ͨ
　　　　ʢ1��ԁະຬࣺͯʣ

高額療養費
組合員（被扶養者）の保険適用の窓口負担が一定額（注２）を超え
る場合
給付額　૭ޱෛ୲ֹͷ͏ͪࣗݾෛ୲ݶֹʢ̎ʣΛֹ͑ͨ

病
気
や
負
傷

療養費
家族療養費

①組合員（被扶養者）がやむをえない事情により組合員証を使用
しないで病院で受診したとき

②組合員証（被扶養者証）が使用できないもののうち、医師が治
療上必要と認めた場合（コルセット等の治療用装具、はり、きゅ
う、マッサージ等）
˞ᶃᶄͱʹࡁڞ߹がೝΊͨ߹
給付額　૯ҩྍඅͷ͏ͪ７ׂΛࡁڞがෛ୲ʢ３ׂࣗݾෛ୲ʣ

請

求

書

提

出
（
注
５
）

出
産
し
た
と
き

出産費〈同附加金☆〉
家族出産費〈同附加金☆〉

組合員（被扶養者）が出産したとき（出産のみでなく、死産およ
び妊娠85日以上の流産も対象となります）
給付額　������ԁʪෟՃۚ�����ԁʫ
�Պҩྍิঈ੍ରสͷ߹ɺ1࢈˞　　　　���ԁΛՃࢉ
　　　　　ͯ͠��ສԁΛڅࢧ 3５� ̐ɽ̍ ͔ΒมߋʹͳΓ·ͨ͠��

出産手当金

組合員が出産のために学校等を休み、給与が減額されたとき
給付期間　ग़࢈લ��日	ଟ৷ͷ߹��日
ɺग़�6ޙ࢈日
給付額　̍日ʹ͖ͭʮग़࢈खۚڅࢧ։࢝日ͷଐ͢Δ月Ҏલͷ

ۙͷܧଓͨ͠1�͔月ؒͷ֤月ͷඪ४ใु月ֹͷฏۉ
ֹʯʷ̍ʗ ��ʷ̎ʗ３

死
亡
し
た
と
き

埋葬料〈同附加金☆〉
家族埋葬料〈同附加金☆〉

組合員（被扶養者）が死亡したとき
給付額　�����ԁʪෟՃۚ�����ԁʫ

弔慰金
組合員が水震火災その他の非常災害で死亡したとき
給付額　ඪ४ใुͷ月ֹͷֹʢ̐ʣ

家族弔慰金
被扶養者が水震火災その他の非常災害で死亡したとき
給付額　ඪ४ใुͷ月ֹͷֹʢ̐ʣͷ７ׂ

短　期　給　付　一　覧



�福利さが161号　令和５年７月３日発行
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څ
༝ࣄ

໊څ ֓ཁڅ
ٻ
ํ๏

休
業
し
た
と
き

育児休業手当金

組合員が育児休業をした場合
給付期間　ରͱͳΔࢠが̍ࡀʹୡ͢Δ·Ͱͷؒظʢͨͩ͠ɺࢠ

が̍ࡀʹୡͨ͠日ޙʹ͍ͭͯอҭॴʹೖॴͰ͖ͳ͍
ɺಛผͷࣄʹ֘͢Δ߹ʹݶΓɺ࠷େ̎ࡀʹୡ
͢Δ日·ͰԆʣ

給付額 ̍日ʹ͖ͭ ॳͷ1��日·Ͱඪ४ใुͷ日ֹʢ３ʣʷ6�ʗ࠷ 1��
1��日ܦաޙඪ४ใुͷ日ֹʢ３ʣʷ��ʗ 1��

　　　　　　　　　　　ʢڅ্ݶ૬ֹ͋Γʣ
請

求

書

提

出
（
注
５
）

介護休業手当金

組合員が介護休業をした場合
給付期間　հۀٳޢͷ日Λ௨66ͯ͠ࢉ日Λ͑͜ͳ͍ͷ
給付額　　̍日ʹ͖ͭඪ४ใुͷ日ֹʢ３ʣʷ6�ʗ 1��
　　　˞ใुͷҰ෦がڅࢧさΕΔ߹ɺڅֹがௐさΕ·͢ɻ

傷病手当金
〈同附加金☆〉

組合員が公務によらない病気やけがで勤務できなくなったとき
給付期間　ইපखۚ　̍年̒月
　　　　　　ಉෟՃۚ　̒月ʢ্هऴྃޙʣʢୀ৬ޙڅର֎ʣ
給付額　̍日ʹ͖ͭʮইපखۚڅࢧ։࢝日ͷଐ͢Δ月Ҏલͷ

ۙͷܧଓͨ͠1�͔月ؒͷ֤月ͷඪ४ใु月ֹͷฏۉ
ֹʯʷ̍ʗ ��ʷ̎ʗ３

災
害
に
遭
っ
た
と
き

災害見舞金

組合員が災害により、住居や家財に損害を受けたとき 
ʢଛͷఔʹΑΓڅさΕͳ͍߹͋Γɺݱௐࠪがඞཁͱͳ
Γ·͢ͷͰɺࣄ༝が発ੜͨ͠߹͙͢ʹి࿈བྷͯͩ͘͠さ͍ʣ
給付額　ଛͷఔʹΑΓඪ४ใुͷ月ֹʢ̐ʣͷ３ϱ月ʙ

��� ϱ月

˞　ˑҹ๏ఆڅʹ্ͤͯ͠ɺެֶཱࡁڞߍ߹がಠࣗʹ行͍ͬͯΔͷͰ͢ɻʢෟՃڅʣ

	̍
ඪ४ใुͷ月ֹが������ԁҎ্ͷ߹�����ԁͱͳΓ·͢ɻ

	̎
ະຬͷऀʣࡀ��ֹʢݶෛ୲ݾཆඅͷࣗྍֹߴ

ॴಘ۠ ඪ४ใु月ֹ ֹݶෛ୲ݾࣗ ଟճ֘˞

Ξ ������ԁҎ্ ���6��ԁʴʢ૯ҩྍඅʕ������ԁʣʷ���1 1��1��ԁ

Π ������ԁҎ্ 16����ԁʴʢ૯ҩྍඅʕ������ԁʣʷ���1 �����ԁ

 ������ԁҎ্ ��1��ԁʴʢ૯ҩྍඅʕ�6����ԁʣʷ���1 �����ԁ

Τ ������ԁະຬ ��6��ԁ �����ԁ

˞　ଟճ֘ɾɾɾྍ月ΛؚΉա̍ڈ年Ҏͷྍֹߴཆඅڅが３ճҎ্͋Δ߹ͷ̐ճҎ߱

	３
ඪ४ใुͷ日ֹɾɾɾඪ४ใुͷ月ֹ ʸ ��

	̐
ඪ४ใुͷ月ֹɾɾɾ࣮څࢧʹࡍさΕͨશͯͷใु月ֹΛඪ४ใुڃද

　　　　　　　　　　　　��ʹ͋ͯΊܾͯఆ͢Δֹ

	５
ٻ行ҝʢٻॻఏग़ʣʹΑΓڅࢧさΕΔڅۚɺその給付事由が生じ

　     た日から２年以内ʹ͠ٻͳ͚Εɺޮ࣌ʹΑΓڅۚΛड͢څΔݖ利が

�����ফ໓͠·͢ɻ
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被扶養者の認定要件を確認してみましょう!!

≪被扶養者の認定取消手続きが必要となる事例≫　
औফࣄ༝ ྫ　　　ࣄ औ　ফ　日

ब　　৬

ब৬݁ࠗʹΑΓଞͷ݈߁อݥʢࣾձอݥʣʹՃೖͨ͠ͱ͖

ʢ年ؒऩೖが1��ສԁະຬͰ͋ͬͯࣾձอݥͷඃอऀݥʹͳ

ΕऔফͱͳΓ·͢ɻʣ

ब৬日ʢࠗҽ日ʣ

ࣾձอ֨ࢿݥऔಘ日

ऩೖա

ʢ6ࡀ�ະຬͷඃැཆऀʣ

ΞϧόΠτʹΑΔऩೖが年ֹ1��ສԁҎ্ຢ

月ֹ1�����ԁҎ্ͷऩೖがࠐݟ·ΕΔͱ͖

˞Ҩ年ۚɺো年ؚۚΈ·͢ɻ

ब࿑ॳ日

ʢ6ࡀ�Ҏ্ٴͼো年ۚडڅରऀʣ

年ֹ1��ສԁҎ্がࠐݟ·ΕΔͱ͖

˞Ҩ年ۚɺো年ؚۚΈ·͢ɻ

ब࿑ॳ日ຢ年ۚূॻɾ

年ۚվఆ௨ॻͷड

ྖ日

月ֹ1�����ԁҎ্ͷऩೖが３͔月࿈ଓͰ͑ͨͱ͖

がֹܭ߹ରऀ年ۚʴऩೖͷڅ年ۚडͼোٴҎ্ࡀ�6

月1�ສԁҎ্

͔̐月ͷॳ日


څۀࣦ	ݥอ༺ޏͷجຊख日ֹが�61�ԁҎ্ʢ6ࡀ�Ҏ

্����ԁҎ্ʣͷͱ͖ʢؒظػɺڅ੍ؒظݶڅࢧさ

Εͳ͍ͨΊɺඃැཆऀͱͯ͠ೝఆͰ͖·͢ɻʣ

डڅ։࢝日

֬ఆਃࠂʹΑΓೝఆج४年ֹҎ্ʹͳͬͨ߹

ͷۚऩೖʹؚ·Ε·͢ɻגਓ年ۚݸ˞

੫ॺͷड日ຢ

֬ఆਃ࠷ࠂऴ日

ผ　　ډ ಉډΛ݅ͱ͢Δඃැཆऀͱผͨ͠ډͱ͖ ผډͷ日

ૹ　　ۚ

ผ͍ͯ͠ډΔͷૹֹۚがೝఆཁ݅ͷج४ֹະຬʹͳͬ

ͨͱ͖

ʢૹֹۚΛؚΉʣͷ３ͷ̍Ҏ্ֹܭ߹४ֹʹऩೖج˞

ೝఆཁ݅ͷج४ֹະຬ

ʹͳͬͨ月ͷॳ日

　〈認定申告について〉

ଇͱͯ͠ɺʮओͱͯ͠組合員の収入によって生計を維持している者ʯͰ͋Δ͜ͱɻݪ˞　

　　৬ʹΑΓඃැཆऀͷ֨ࢿཁ݅Λඋ͑ͨ߹ɺͦͷ࣮ࣄͷੜͨ͡日͔Β��日Ҏʹɺ

ॴଐॴΛܦ༝ͯ͠ඃැཆऀͷೝఆਃࠂΛ行ͬͯͩ͘さ͍ɻ

　　��日Λ͑ͯਃࠂさΕͨ߹ɺॴଐॴがड͚͚ͨ日がೝఆ日ͱͳΓ·͢ͷͰɺ͝ҙ

ͩ͘さ͍ɻ

　〈被扶養者証について〉

　　ඞͣճऩͯ͠ɺਃࠂॻʹఴͯ͠Լさ͍ʢճऩ日Λهೖͷ͜ͱʣɻ·ͨɺऀྸߴडূऀڅɺݶ

ֹೝఆূΕͣʹฦೲͯͩ͘͠さ͍ɻ
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標準報酬月額の定時決定が行われます

９月に標準報酬月額の定時決定が行われます。
　年̍ճɺ߹һが࣮ࡍʹड͚͍ͯΔใुʹݟ߹ͬͨඪ४ใुֹͱͳΔΑ͏ʹݟ͠Λ

行͏͜ͱΛ「定時決定」ͱ͍͍·͢ɻ

●定時決定の対象となる方

　ຖ年７月̍日ʹ͓͍ͯɺ߹һͰ͋Δํʢۀٳɾٳ৬தͷํΛؚΈ·͢ʣ

　ͨͩ͠ɺ࣍ʹ֘͢Δํɺͦͷ年ͷఆܾ࣌ఆ行͍·ͤΜɻ

　ɾ̒月̍日͔Β７月̍日·Ͱͷؒʹɺ߹һͷ֨ࢿΛऔಘͨ͠ํ

　ɾ７月͔Β̕月·Ͱͷؒʹਵ࣌վఆɺҭۀٳࣇऴྃ࣌վఆɺ࢈લۀٳޙ࢈ऴྃ࣌վఆΛ行͏ํ

●定時決定の適用時期

　ܾఆさΕͨඪ४ใु月ֹݪଇͱͯ͠ɺその年の９月から翌年の８月まで適用さΕ·͢ɻ

　ʢ1�月Ҏ߱ʹਵ࣌վఆͷվఆが͋Δ߹Λআ͖·͢ʣ

●算定方法

　̐月ɺ５月ɺ̒月ͷ３͔月ؒͷใुͷฏۉʹΑΓɺඪ४ใु月ֹΛܾఆ͠·͢ɻ

　ͨͩ͠ɺ͜ ͷ３͔月ؒʹࢧૅج日が1�日ະຬͷ月が͋Δͱ͖ɺͦ ͷ月Λআ͍ͯࢉఆ͠·͢ɻ

定時決定の算定例

標準報酬月額の定時決定が行われます

第23級 第24級

第24級

※等級は短期給付の等級を例示しています。
※決定された標準報酬額は、その年の９月から翌年の８月までの標準報酬となり、その間の
　掛金は、毎月の給与から控除されます。
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公的年金制度のしくみ

再就職をすると年金が支給停止されることがあります

　ެత年ۚࠃຽ年ۚͱඃ༻ऀ年ۚʹ͚ΒΕɺࠃຽ年ۚ日ຊࠃʹॅॴΛ༗͢Δࡀ��ʙ6ࡀ�
ະຬͷऀશһʹՃೖٛが͋Γ·͢ɻ
　ඃ༻ऀ年ۚɺαϥϦʔϚϯެһΛՃೖରͱ͠ࠃຽ年ۚʹ্ͤͯ͠څࢧさΕ·͢ɻ

　ྸɾୀ৬څͷ年ۚडऀڅがҎԼᶃʙᶅͷ͍ͣΕ͔ʹ֘͢Δ߹ɺࡏ৬தɺ年ۚͱڅ༩ͷ
ΑΓɺ年金の全部または一部が支給停止さΕΔ͜ͱが͋Γ·͢ɻʹֹܭ߹
　ᶃ　ްੜ年ۚอݥͷඃอݥ ʢऀҰൠްੜ年 ʢۚຽؒʣɺެ һްੜ年 ʢۚ ɾํࠃʣɺްֶࢲੜ年ۚʣ

ʢোڅͷ年ۚडऀڅରͰ͢ɻʣ�
　ᶄ　ࠃձٞһɾํٞձٞһͱͳͬͨํ
　ᶅ　ްੜ年ۚอݥͷద༻ۀࣄॴʹۈ͢Δࡀ��Ҏ্ͷํ

ʓجຊ月ֹͱɾɾɾʮྸްੜ年ۚʢՃڅ年ֹۚɺܦաతՃࢉͷֹΛআ͘ʣʸ1�ʯͷֹͰ͢ɻ
ʓ૯ใु月ֹ૬ֹͱɾɾɾʮͦͷ月ͷඪ४ใु月ֹʯͱʮۙ̍年ؒͷඪ४༩ֹʸ1�ʯΛ߹ΘֹͤͨͰ͢ɻ
ʓج४ֹͱɾɾɾ月ֹ��ສԁʢ令和�年ͷֹʣͰ͢ɻʢ令和�年ͷج४ֹ��ສԁʣ
˞令和̐年̐月͔Βɺ6ࡀ�ະຬ6ࡀ�Ҏ্ͱಉ͡ج४ֹʹҾ্͛ΒΕɺۚՁͷมಈʹΑΓޙࠓมߋさΕΔ߹が͋Γ·͢ɻ

ୀ৬ࡁڞ年ۚʢܦաత৬ҬՃֹࢉʣٴͼୀ৬年ۚʢ年͍ۚୀ৬څʣʹ͍ͭͯɺҎԼͷͱ͓ΓͰ͢ɻ
ʓެһްੜ年ۚʢํɾࠃʣͷඃอऀݥͰ͋Δ߹ɾɾɾجຊ月ֹٴͼ૯ใु月ֹ૬ֹʹ͔͔ΘΒͣશֹࢭఀڅࢧͱͳΓ·͢ɻ
ʓެһްੜ年ۚʢํɾࠃʣͷඃอऀݥͰͳ͍߹ɾɾɾجຊ月ֹٴͼ૯ใु月ֹ૬ֹʹ͔͔ΘΒͣશֹڅࢧͱͳΓ·͢ɻ�
� � � � � � � � � � �

ʓ年੍্ۚਤͷΑ͏ʹ３֊ͯݐʹͳ͍ͬͯ·͢ɻ
ʓ年੍ۚͷҰݩԽʹΑΓɺฏ��年1�月̍日ʹࡁڞ年੍ۚްੜ年੍ۚʹ౷ҰさΕɺެ
һڭֶࢲ৬һ̎֊෦ʹࡀ��·ͰՃೖͰ͖ɺૅج年ۚʹ্ͤ͢Δʮްੜ年ۚʯͰ͢ɻ
ʓ３֊෦ɺެһʢҰൠ߹һʣがՃೖ͢Δࡁڞ߹ಠࣗͷ年ۚͰ͢ɻҰݩԽʹ͍ैདྷͷ
৬Ҭ年ۚ෦ഇࢭさΕɺ৽ͨʹʮ年͍ۚୀ৬څʯͱͳΓ·͢ɻ

３֊ 年ۚۀا 年͍ۚୀ৬څ
ʢୀ৬年ۚڅʣ 被

用
者
年
金̎֊ ྸްੜ年ۚ

̍֊ 年ۚʣૅجຽ年ۚʢྸࠃ
国
民
年
金

ࣗӦۀ ຽؒαϥϦʔϚϯ ެһ
ʢҰൠ߹һʣ

ୈ̎号ඃอऀݥ
ͷඃැཆऀۮ

ୈ̍号ඃอऀݥ ୈ̎号ඃอऀݥ ୈ３号ඃอऀݥ

　˕ 年ۚͷֹࢭఀڅࢧʢ令和５年̐月͔Βʣͷํࢉܭ๏ʁ

　　　支給停止額（月額）＝{（ 基本月額 ＋ 総報酬月額相当額 ）－基準額「48万円」} ÷ ２

用語解説

全額支給停止・全額支給の対象

国
民
年
金
基
金
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老齢厚生年金の受給開始年齢は・・？

ʓྸްੜ年ۚԿ͔ࡀΒडڅͰ͖ΔͷͰ͠ΐ͏͔ʁ
　　ྸްੜ年ۚͷडڅ։࢝年ྸݪଇ6͔ࡀ�ΒͰ͢ɻ
　　·ͨɺްੜ年ۚඃอؒظऀݥʢࡁڞ߹ͷ߹һؒظ֘͠·͢ɻʣが̍年Ҏ্͋Δ߹ɺ
ੜ年月日ʹΑͬͯɺ6ࡀ�લ͔Βड͚औΔ͜ͱͰ͖·͢ɻ

　　ᶃੜ年月日ʹԠͨ͡څࢧ։࢝年ྸʹୡ͍ͯ͠Δ͜ͱ�
　　ᶄްੜ年ۚඃอؒظऀݥが͋Δ͜ͱ
　　ᶅडؒظ֨ࢿڅʢ̍ʣが1�年Ҏ্͋Δ͜ͱ
　　　　̍ʣެత年ۚΛड͢څΔ֨ࢿが͋Δ͜ͱΛఆ͢ΔͨΊͷؒظΛ͍͍·͢ɻ
　　　　　　　ްੜ年ۚඃอؒظऀݥɺࠃຽ年ۚͷอݥྉΛೲΊͨؒظೲΛ໔আさΕͨؒظͳͲΛ
　　　　　　　௨1ͯ͠ࢉ�年Ҏ্͋Εड֨ࢿڅΛຬ͍ͨͯ͠Δ͜ͱʹͳΓ·͢ɻ

ʢʣྸްੜ年ۚͷडݖڅがࡏ৬தʹ発ੜͨ͠߹ɺ年ۚͷҰ෦·ͨશֹがࢭఀڅࢧͱͳ
　　çΔ߹が͋Γ·͢ɻ
　　çͳ͓ɺ6ࡀ�ະຬͷํʹڅࢧさΕΔಛผڅࢧͷྸްੜ年ۚ܁Լ͛͢ٻΔ͜ͱͰ͖·
　　çͤΜɻ

ੜ年月日 年ྸ

ত和��年̐月̎日　ʙ　ত和�6年̐月̍日ੜ·Ε ࡀ�6

ত和�6年̐月̎日　Ҏޙੜ·Ε ࡀ�6

ʢްੜ年ۚඃอؒظऀݥが̍年Ҏ্ͷ߹ʣ

◎老齢厚生年金の受給要件

◎特別支給の老齢厚生年金の受給要件

年度途中の資格喪失及び退職時のお願い

֘৬һ
ʢҰൠ߹һʣ

ର ࣌ͼୀ৬ٴࣦ֨ࢿ

正規職員

再任用職員
（フルタイム）

※３

年ۚΛडڅ
͍ͯ͠ͳ͍

退職後、しばらくしてから年金が支給される方
　কདྷͷ年ۚٻʹඋ͑ͯʮ年ۚऀػʯͱͯ͠ొさΕ·͢ɻ
　ొさΕΔͱࡁڞ߹ຊ෦͔Βʮ年ۚొऀػ௨ॻʯがಧ͖·͢ͷͰɺ
　େʹอͯͩ͘͠さ͍ɻ

　ʢఏग़ॻྨʣ
　ɾୀ৬ಧॻ˞1ɾɾɾݪຊͱίϐʔ
　ɾཤྺॻͷࣸ͠ɾɾɾ̍෦ʢୀ৬日·Ͱࡌهʣ

年ۚΛडڅ
͍ͯ͠Δ

すでに年金が「決定」している方は、退職時には年金の「改定」請求を行います
ΛՃ͑ͨ年ۚʹվఆさΕ·͢ɻؒظब৬ͷ࠶ɺʹޙୀ৬࠶　

　ʢఏग़ॻྨʣ
　ɾ年ۚʮվఆʯٻॻ˞�ɾɾɾݪຊͱίϐʔ
　ɾཤྺॻͷࣸ͠ɾɾɾ̍෦ʢୀ৬日·Ͱࡌهʣ
　ɾ年͍ۚୀ৬څʢऴୀ৬年ۚɺ༗ظୀ৬年ۚʣͷ
　　ʮܾఆʯʮվఆʯٻॻ˞�ɾɾɾ̍෦ʢ6ࡀ�Ҏ্ͷऀʣ

߹ࡁڞߍֶཱެ
෦߹һ͔ࢧլࠤ
Βଞͷࡁڞ߹һ

ͱͳΔํ

他共済・他支部への転出の方（正規、非正規は問いません）
　ʢఏग़ॻྨʣ
　ɾ߹һసग़ಧॻ˞1ɾɾɾ̍෦
　ɾཤྺॻͷࣸ͠ɾɾɾ1෦ʢୀ৬日·Ͱࡌهʣ

˞1　ୀ৬ಧॻϗʔϜϖʔδΑΓμϯϩʔυ͠ɺݪଇͱͯ͠ୀ৬日ΑΓ̍िؒҎʹఏग़ͯͩ͘͠さ͍ɻ
˞�　ʮվఆʯٻॻ༷ࣜΛֶߍʹૹ͠·͢ͷͰɺૣΊʹࠤլࢧ෦·Ͱ͝࿈བྷΛ͓͍͠ئ·͢ɻ
߹һʣͰୀ৬さΕΔ߹ɺผ༷ظత༻৬һʢ࣌ྟ　�˞ ʮࣜظ߹һ༻ୀ৬ಧॻʯΛఏग़ͯͩ͘͠さ͍ɻ

【問合せ先】ެֶཱࡁڞߍ߹ࠤլࢧ෦　څ՝　年ۚ୲ 　5&- ������������
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貸付金制度について

　ିۚɺʮҰൠିʯʮॅିʯͳͲ༻్ʹԠͯ͡
ିछผがҟͳΓ·͢ɻ
　ିछผʹΑͬͯɺିݶֹਃ࣌ࠐͷఴॻྨがҟ
ͳΓ·͢ͷͰɺ͓ܰؾʹ͓͍߹Θͤͩ͘さ͍ɻ

ʢ令和５年̐月̍日ࡏݱʣ

ିछผ ିࣄ༝ͷओࢫ ିݶֹ ঈؐճ 利	年利

˞̍

Ұൠି ߹һがྟۚࢿʹ࣌Λඞཁͱ͢Δ߹ ���ສԁ 1��ճҎ 1����

ಛผି
߹Λඞཁͱ͢Δۚࢿʹ࣌༻߹һがྟ࠶
ʢ࠶༻৬һɾྟ࣌త༻৬һɾձܭ年༻৬
һʣ

ྉ月ֹʷ３ʗڅ 1�ʷ
月ظ
ͨͩ͠ɺ���ສԁ·Ͱ

月ظ
Ҏ 1����

ॅିۚ

߹һがࣗݾͷ༻ʹ͢ڙΔͨΊͷॅͷ৽ஙɺ૿
ஙɺվஙɺҠஙɺमཧɺߪೖए͘͠आೖΕຢ
ॅͷෑͷߪೖɺआೖΕए͘͠ิमʢҎԼʮ৽
ஙʯͱ͍͏ɻʣΛ͢ΔͨΊۚࢿΛඞཁͱ͢Δ߹

߹һؒظʹԠֹͨ͡
ͱԾఆୀ৬खͷֹͷ
͍ͣΕֹ͔͍ߴɻͨͩ
͠ɺ1���ສԁ·Ͱ

�6�ճҎ 1����

ॅିࡂ

߹һがࣗݾͷ༻ʹ͢ڙΔͨΊͷॅຢॅͷ
ෑがਫՐͦࡂͷଞͷඇৗࡂʹΑΓ５ͷ̍
Ҏ্ຢ͜ΕͱಉఔͷଛΛड͚ɺॅͷ৽ங
Λ͢ΔͨΊʹۚࢿΛඞཁͱ͢Δ߹

ॅି͚ʹΔି
ֹͷ̎ഒʹ૬͢ݶ
Δֹɻͨͩ͠ɺ1���
ສԁ·Ͱ

�6�ճҎ �����

ରԠޢհࡏ
ॅି

߹һがཁհऀޢʹྀͨ͠ߏΛ༗͢Δॅຢ
հޢʹඞཁͱͳΔثػがઃஔさΕͨॅͷ৽ங
Λ͢ΔͨΊͷۚࢿΛඞཁͱ͢Δ߹

���ສԁ �6�ճҎ 1��6�

ҭିڭ

߹һຢͦͷඃැཆऀए͘͠ࢠɺଙएܑ͘͠
ఋ࢞ຓͰ࣍ͷڭҭؔػͰमֶ͢ΔͨΊ߹һがࢿ
ۚΛඞཁͱ͢Δ߹ɻᶃখֶߍɺதֶٴߍͼٛڭ
ҭֶߍʢֶڭߍҭ๏ୈ1ʣɺதڭҭֶߍɺಛผ
ߍઐֶߴͼٴͼେֶٴʢ༮ஓ෦আ͘ʣߍԉֶࢧ
ʢֶڭߍҭ๏ୈ1ʣɺᶄઐमֶߍʢֶڭߍҭ๏1��
ʣɺᶅ༧උߍͳͲͷ֤छֶߍʢֶڭߍҭ๏ୈ1��
ʣɺᶆւ֎ͷڭҭؔػʢཹֶؒظが３͔月Ҏ্Ͱɺ
ਖ਼نͷमۀ年ݶが̍年Ҏ্͋Δڭҭؔػʣ

���ສԁ ���ճҎ 1����

ିࡂ ߹һຢͦͷඃැཆऀがਫՐͦࡂͷଞͷඇৗ
߹Λඞཁͱ͢ΔۚࢿΛड͚ͨͨΊࡂ ���ສԁ 1��ճҎ �����

ҩྍି

߹һຢͦͷඃැཆऀए͘͠ऀۮɺࢠɺଙɺ
ܑఋ࢞ຓए͘͠ʢऀۮͷΛؚΉɻʣ
ͰඃැཆऀͰͳ͍ऀがྍཆʢֹߴҩྍି͚ͷର
ͱͳΔྍཆΛআ͘ɻʣΛड͚ΔͨΊ߹һがࢿ
ۚΛඞཁͱ͢Δ߹

1��ສԁ 11�ճҎ 1����

݁ࠗି ߹һຢͦͷࢠが݁ࠗΛ͢ΔͨΊ߹һがۚࢿ
Λඞཁͱ͢Δ߹ ���ສԁ 1��ճҎ 1����

ିࡇ

߹һがͦͷඃැཆऀຢऀۮɺࢠɺଙɺܑఋ
ͷΛؚΉɻʣͰඃऀۮຓए͘͠ʢ࢞
ැཆऀͰͳ͍ऀͷࡇΛ行͏ͨΊۚࢿΛඞཁͱ͢
Δ߹

���ສԁ 1��ճҎ 1����

ҩྍିֹߴ
ํެһࡁڞ๏ୈ6�ͷ̎ʹنఆ͢Δߴ
ֹྍཆඅͷڅࢧͷରͱͳΔྍཆΛड͚ΔͨΊ
߹һがۚࢿΛඞཁͱ͢Δ߹

ཆඅ૬ֹྍֹߴ
ࢧཆඅྍֹߴ
Ұׅ͠ʹ࣌څ
আ߇ͯ

ແ利ଉ

ग़ି࢈

ํެһࡁڞ๏ୈ6�ʹنఆ͢Δग़࢈අ
ຢՈग़࢈අͷڅࢧͷରͱͳΔग़࢈ʢग़࢈
අͷࢧ੍ͷద༻Λड͚Δग़࢈Λআ͘ɻʣ
߹Λඞཁͱ͢ΔۚࢿͷͨΊ߹һがࢧΔʹ

ग़࢈අຢ
Ոग़࢈අ૬ֹ

ग़࢈අຢՈ
ग़࢈අڅࢧ
Ұׅͯ͠ʹ࣌
আ߇

ແ利ଉ

˞̍　දதͷ年利ʹ͍ͭͯɺିۚอݥྉͷҰ෦ͱͯ͠���6ˋがՃࢉさΕ͍ͯ·͢ɻ
˞̎　ିۚͷֹ1�ສԁ୯Ґʢֹߴҩྍିɺग़ି࢈Λআ͘ʣͰ͢ɻ

※　その他の貸付金等についての詳細については、共済組合へお問い合わせください。
෦　ି୲ࢧլࠤ߹ࡁڞߍֶཱެ　　　
　　　5&-��ɿ����ʵ��ʵ����　　'"9ɿ����ʵ��ʵ�1��
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貸付の申し込みについて

福祉保険制度について

ʜ　毎月25日ʢɾ日ɾॕ日ͷ߹ͦͷલӦۀ日·Ͱʣ
ʢ̍ʣ߹һؒظが̒月ະຬͷ߹һͷํਃࠐΈͰ͖·ͤΜɻ
ʢ̎ʣక日લͷఏग़Ͱॻྨʹෆඋが͋ͬͨ߹ɺཌ月ʹିͰ͖ͳ͍͜ͱ

が͋Γ·͢ͷͰɺॻྨҰࣜΛࣄલʹ'"9ʹͯૹ͍͖ͯͨͩ͠·͢Α
ɻ（毎月20日まで）͢·͍͠ئ͓͏

ʜ　ିਃࠐΈͷ翌月25日ʢɾ日ɾॕ日ͷ߹ཌӦۀ日ʣͰɺࡁڞɾޓ
　　ॿͷڭ৬һઐ༻࠲ޱʹૹۚ͠·͢ɻ

■次の提出必須書類（５点）に各貸付ごとに必要な添付書類を添えて所属長を経て佐賀支部へお申
込みください。
　ᶃିਃࠐॻʢ༷ࣜୈ1号ʣ　ᶄआ༻ূॻʢ༷ࣜୈ�号ʣ　ᶅݸਓใʹؔ͢Δಉҙॻʢ༷ࣜୈ��号ʣ
　ᶆआೖঢ়گਃࠂॻʢ༷ࣜୈ��号ʣ　ᶇۙͷڅ༩໌ࡉͷࣸ ʢ͠ݪຊূ໌͖ʣ
ʢʣɿ֤छ༷ࣜͷهೖʹ͍ͭͯɺࣗॻʢखॻ͖ʣͨ͠ͷʹݶΓ·͢ʂʢύιίϯଧͪෆՄʣ

提出必須書類（①～④）につい
ては、　公立学校佐賀支部ＨＰよ
りダウンロードいただけます。
記入例・添付書類等も掲載して
おります！

①保険期間
　̍年ؒʢ11月ʙཌ年1�月·Ͱʣɻ
ɺୀͷखଓ͖がͳ͍ߋՃೖΛ͍ͯͯ͠ɺ༰ͷมʹط　
߹̒月ʙ７月͝ΖʹૹΒΕͯ͘ΔॻྨΛఏग़ͤͣͱ̍
年ؒɺಉ͡༰Ͱࣗಈߋ৽さΕ·͢ɻ

②加入・内容変更・脱退について
　ຖ年̒月ʙ７月த०͝Ζʹ৽نՃೖɺ༰ͷมߋɺୀͷ
खଓ͖が࣮ࢪさΕ·͢ɻʢ˞ʣ̍年ʹ̍ճ͔͠行ΘΕ·ͤΜɻ
　ॻྨʹ͍ͭͯɺطՃೖऀɺະՃೖऀΘͣެֶཱࡁڞߍ
߹ຊ෦ΑΓॴଐ༣ૹさΕ·͢ɻͥͻ͜ͷػձʹ͝Ճೖさ
ΕͯΈ͍͔ͯがͰ͠ΐ͏͔ɻ

ご不明な点等がある場合は下記へご連絡ください

 申込み締切日   

貸付金の送金日



❶

❸

❷

❹

RIZAP
トレーナーが伝授

脱水症の種類を知って、最適な対策をしていきましょう。
毎日の水分摂取で代謝も同時にアップ！

水分補給はダイエットにも効果的！
知っておきたい夏以外にも起きる

＜材料（4人分）＞
・鯖缶 120g(1 缶 )
・カットトマト缶 400g(1 缶 )
・ブロッコリー 200ｇ
・しめじ 80ｇ
・ズッキーニ 200g(1 本 )
・コンソメ 15g( キューブ 3つ )
・オリーブオイル 12g( 大さじ1)

＜材料（1人分）＞
・水 500ml
・塩 1.5グラム (小さじ1/4 杯 )
・砂糖 20グラム (大さじ2強 )

・ショウガ 3g(チューブ2㎝)
・水 200ml・塩コショウ 少々

＜ 1人分の栄養価＞
エネルギー 197.7 kcal
たんぱく質 12.4 g
脂質 7.6 g
糖質 6.5 g
炭水化物 11.7 g
食物繊維総量 5.2 g
食塩相当量 1.9 g

＜ 1人分の栄養価＞
エネルギー 78 kcal
たんぱく質 0.0 g
脂質 0.0 g
糖質 20.0 g
炭水化物 20.0 g
食物繊維総量 0.0 g
食塩相当量 3.0 g

2．サバ缶で作るごろごろ野菜スープ

作り方の動画はこちら ▶ 作り方の動画はこちら ▶

1．経口補水液

ここだけは押さえておきたい4つのおすすめポイント～水分補給編～

のどの渇きを感じる前のこ
まめな水分補給

お茶やコーヒーには利尿作
用があるため、水やスポー
ツドリンク、無糖の炭酸水
などがおすすめ！

起床時に一杯の白湯を飲
む！ いつ飲むのか決める事
で習慣作りへと繋がります

トマトやキュウリなど、食材
からの水分補給もGood

脱水症・熱中症対策

おすすめメニュー

※

夢や理想を自由に思い描くあなただけの時間を大切に
大人になってから自分の将来の夢や理想を考える時間が少なくなっていませんか？あなたの一

度きりの人生、好きなことを好きに楽しむための時間、身体を大切にしていきましょう。
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● 語録●

トレーナー　川元 梨代菜

脱水症や熱中症になったときの正しい水分補給とは

水分補給はダイエットにも効果的！
あなたは1日どれくらいの“水”を飲んでいますか!?

つまり水を飲むことによって
体内の循環が良くなり、結果痩せやすくなります。

を目安に水分補給を心がけましょう。

　乳幼児、高齢者
など、自分で水分
補給が出来ない
人に発症しやすく、
場合によっては、
発熱や激しい口渇

状態、意識の混濁などを起こすこともあり
ます。
　この場合は、水分が不足しているため、
“水”から水分を補給しましょう。

　水分と一緒に
血液中の塩分が
不足してしまう状
態をいいます。長
時間のスポーツな
ど、発汗を伴う際

に発症しやすく、だるさや吐き気、けいれ
んなどの症状が現れます。この場合は、ス
ポーツドリンクや経口補水液※で水分を補
給しましょう。

1～2時間おきにコップ1杯ずつ (200ml程度 )こまめに飲むことで、
効率よく吸収されます。
水を飲むタイミングなどを1日の中で決めるのも、習慣化へのポイントです！

私たち人間に水分が必要な理由は沢山あります。

ワンポイント
アドバイス

● 栄養や酸素を運ぶ

● 老廃物を体外に排出する

● 発汗で体温調節をする

● 新陳代謝をスムーズにする

脱水症は
2種類

❶ 「水分」のみ
　が不足している場合
　…〈高張性脱水〉

❷ 「水分」と「電解質」
　が不足している場合
　…〈低張性脱水〉

※吸収スピードは速いが、塩分を多く含むた
め普段の水分補給や飲用には適さない。
※自分で作ることもできます。（レシピ参照）

男性  =  3 ℓ
女性  =  2 ℓ
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