
①特定健診事業

事業内容 実施予定期間 対象者

②健康管理事業

事業内容 実施予定期間 対象者

③一般事業

事業内容 実施予定期間 対象者

組合員の多様なニーズに対応するため、アウトソーシングを活用した育児介護に対する補助を
行う

年　間
全 組 合 員

（任意継続組合員は対象外）

令和８年度　保健事業計画一覧

事業名

特
定
健
診

特 定 健 診

生活習慣病予防・改善のため、令和８年度中に４０～７５歳の誕生日を迎える組合員と被扶養者
及び任意継続組合員とその被扶養者に対し、７月に特定健診「受診券」を発行する。対象者は特
定健診指定医療機関で個別健診や市町国保の集団検診で特定健診を受診する。ただし、一般
組合員本人については、１日ドックや毎年事業主で実施される定期健康診断による実施に替え
る。

７～１２月

令和８年度中に40～75歳を
迎える組合員及び被扶養者
※75歳の誕生日を迎える方
は、75歳の誕生日の前日ま
で受診が可能

令和8年度当初年齢が、
40歳以上の偶数年齢の
女性組合員

子 宮 頸 が ん 検 診 子宮頸がんの早期発見に努め、その経費を補助し、組合員の健康の保持増進を図る。

特
定
保
健
指
導

特 定 保 健 指 導

上記特定健診の結果から、共済組合が「動機づけ支援」「積極的支援」に階層化した特定保健指
導対象者に「利用券」を発行し、特定保健指導を実施する。
また、組合員本人については、訪問型又は遠隔面談型特定保健指導を導入し、所属で特定保健
指導を利用できるように実施する。

９月以降
上記の健診結果の特定保健
指導対象者

事業名

令和８年度当初年齢が３５歳
及び４０歳以上の組合員希望
者

頭 部 Ｍ Ｒ Ｉ ・ Ｍ Ｒ Ａ 検 診
生活習慣病及び脳血管障害等の疾病の早期発見に努め、その経費を補助し、組合員の健康保
持増進を図る。

４～１０月
令和8年度当初年齢が
39,44,49,54,59,64,69,74歳の
組合員

健
診
事
業

人 間
ド ッ ク

乳 が ん 検 診 乳がんの早期発見に努め、その経費を補助し、組合員の健康の保持増進を図る。 ４～１０月

１ 日 ド ッ ク
( 互 助 会 と 共 同 実 施 )

疾病の早期発見のために身体の総合的機能検査を行い、組合員の健康保持を図る。
なお、40歳以上の組合員の健診結果については、特定健診として管理する。

４～１０月

４～１０月
令和8年度当初年齢が
21歳以上の奇数年齢の
女性組合員

健 康 増 進 セ ミ ナ ー
組合員にとってリスクが高いとされる食事及び睡眠週刊について、適切な生活習慣を身に着け
るためのセミナーを開催し、健康づくりを考える場を提供する。

７月～９月
組合員希望者
歯と口：５０名×１回
運動：５０名×１回

令和8年度当初年齢が
50歳以上の男性組合員

令和８年度中に４０歳以上に
なる組合員希望者
(１日ドック決定者を除く)

大 腸 が ん 検 診
大腸がんの早期発見のため、免疫学的便潜血検査を実施し、組合員の健康維持増進を図る。
委託医療機関が、該当する組合員から提出された検体を検査する。

１２月頃

前 立 腺 が ん 検 診 前立腺がんの早期発見に努め、その経費を補助し、組合員の健康の保持増進を図る。 ４～１０月

組合員及び
被扶養者

健 康 管理 ・ メ ンタ ルヘ ルス
講 習 会 （ ラ イ ン ケ ア ）

職場での健康管理に対し、指導的立場にある管理職及び衛生管理者を対象にした援助・指導の
ためのメンタルヘルス講習会を開催する。

６月～９月
管理職等希望者
２４名×３回

健 康 管理 ・ メ ンタ ルヘ ルス
講 習 会 （ セ ル フ ケ ア ）

学校現場特有の職場環境やストレス要因を自覚し、多忙な中でも自己のメンタルヘルスの状態
と向き合う為の知識や手段について学ぶ講習会を開催する。

７月～８月

組合員希望者
５０名×２回、１５名×１回
※うち１回は若手職員限定で開
催

＜退職準備型講演会＞
職員の退職を境に生じる様々な変化に対処し、退職後の人生を豊かで充実したものとするため
に必要な知識・情報及び啓発の機会を提供し、生涯生活設計の確立と実現を支援する。

８月～１０月
５ ０ 歳 以 上 の 組 合 員

及 び 配 偶 者

健
康
づ
く
り

健 康 ポ イ ン ト 付 与 事 業
運動や検診受診といった組合員の健康課題の解決に向けた行動に対し、景品と交換可能な健
康ポイントを付与することで自発的な健康習慣の形成を促す。）

７月～ 全組合員（任意継続を除く）

健 康 ・ メ ン タ ル ヘ ル ス
出 前 講 座
（ 講 師 派 遣 型 ）
（ 費 用 助 成 型 ）
（ 相 談 員 派 遣 型 ）

所属・部会または県・市町教育委員会等が、組合員のからだの健康づくりやメンタルヘルスにつ
いての研修会を開催する際に、その講師を共済組合が「派遣」したり、「費用を助成」したりするこ
とで、組合員への研修や相談の機会が設けられ、組合員が抱える不安や悩みの早期解決と健
康の保持増進に役立てる。
　また、メンタルヘルスに関する講師派遣型については、講演後に、組合員の希望により講師
（精神科医、公認心理師、臨床心理士の場合に限る）との個別相談を行うことができる。

４～２月
全所属
各部会等

教 職 員 相 談 事 業
（ 民 間 医 療 機 関
メ ン タ ル ヘ ル ス 相 談 室 ）

職場や家庭における不調や不安を感じている組合員とその家族に対し、気軽に相談できる場を
設け、心身ともに健康で快適な生活ができるよう、「民間医療機関メンタルヘルス相談室」を設置
し、支援する。

４～３月

特 定 健 診 結 果 提 供 者 に 対 す る
健 康 グ ッ ズ 送 付 事 業 特定健診結果の写しを提供した被扶養者や任意継続組合員に対し、健康グッズを送付する。 ４～３月

令和８年度中に40～75歳を
迎える任意継続組合員及び
被扶養者で、自費で健診を受
け結果を提供した者

へ
き
地
関
係

渡 船 チ ャ ー タ ー
補 助 事 業

離島に勤務する組合員又は被扶養者が急病のために、渡船をチャーターした場合、その経費の
一部を補助し、負担の軽減を図る。

年　間
離 島 に 勤 務 す る

組 合 員
及 び そ の 被 扶 養 者

事業名

教
養
・
文
化
関
係

ライフプラン
推進事業
 (教育委員
会・互助会
との共同事
業)

＜生活充実型講演会＞
在職中の早い時期から総合的な生活設計を準備ができるよう必要な知識や暮らしに役立つ情
報を提供する。

８月 組 合 員 及 び 配 偶 者
※組合員の年齢は問いません

そ
の
他

トータルライフサポート事業

「 グ ラ ン デ は が く れ 」
婚 礼 利 用 補 助

組合員本人又は子の結婚に際し、「グランデはがくれ」を結婚披露宴に利用した場合、その経費
の一部を補助する。

年　間
全 組 合 員

（任意継続組合員は対象外）

「 グ ラ ン デ は が く れ 」
法 事 利 用 補 助

組合員の親族の法事に際し、「グランデはがくれ」を利用した場合、その経費の一部を補助する。 年　間
全 組 合 員

（任意継続組合員は対象外）

退 職 記 念 祝 賀 事 業 組合員の退職に際し、「グランデはがくれ」の利用券を送る。 ３月末
教 育 長 表 彰 受 賞 者

（感謝状のみの者も含む）


