
退職・資格変動調査票    一般組合員用 

        老齢年金・障害年金受給者用（在職停止含む） 

                          令和  年  月  日 記入 

組合員証番号 

 
 
 

        

 

   

フ リ ガ ナ  
生 年 月 日 

昭和   

平成 氏  名  

所属所名(退職時)  退職後の連絡先 TEL： 

退 職 日 令和   年   月   日（期限満了日含む。） 障害年金の有無：  有 ・ 無 

 

 
資格喪失後の状況 

 

 
１～１０ のうち、 

当てはまる番号に 

○をしてください。 

 

また、その状況に 

至る日付を【 】へ 

記入してください。 

 

一般組合員の資格喪失後の状況について、当てはまる番号に〇を付けて日付を記入してください。 

１． 退職後、就職しない   

２． 民間・私立学校に就職 【就職日：令和  年  月  日】 

３． 国家公務員又は他の地方公務員(他支部含む)【就職日：令和  月  日】 

４． 再任用短時間職員（週20H未満）【任用日：令和  年  月  日】 

５． 再任用短時間職員（週20H超え）【任用日：令和  年  月  日】 

６． 臨時的任用職員      【任用日：令和  年  月  日】 

７． 非常勤フルタイム職員   【任用日：令和  年  月  日】 

８． 非常勤パートタイム職員  【任用日：令和  年  月  日】 

９． 任期付職員(育休代替等)   【任用日：令和  年  月  日】  

１０． その他（       ） 【就職日：令和  年  月  日】 

提出にあたって 

の留意点 

 

この書類は、老齢厚生(退職共済)年金または障害年金の受給権がある一般組合員（年金 

制度も共済組合加入）が、退職 又は 任用形態の変更により共済組合の年金制度の適用が 

なくなるときに提出する書類です。提出されないと、改定処理(年金の支給や再計算、在職 

停止の解除等)が遅れます。 
 

年度末退職者の方につきましては、事務処理上、６月の定期支給(４月５月分)は在職停止が解除されていない状態と 

なります（送付される「年金支払通知書」には『在職停止』の文言が印字されています）。 

退職後の年金支給は、４月分に遡及して精算され、差額支給は８月を予定していますのでご了承ください。 

 

     
    

６５歳以上の方で、年金の繰下げ中 の方のみご記入ください。 

年金を繰下げ中の方は、次の１，２のいずれかを〇で囲んでください。 
      
    １．引き続き、年金の繰下げを希望します。 
     
    ２．66歳に達した以降の繰下げた年金を請求します。（２．を選択された方は必ず住所をご記入ください。） 

       

     《 書類送付先住所 》 

   〒 

 

※ ２．を選択された方は「年金繰下げ請求書」を提出した翌月から年金請求の適用となります。 

 

            （裏面もご確認ください。） 

                                       【ver.R5.12】 

組合員証（保険証）の１０桁の番号です。 

    年   月   日 



 

≪  参 考  ≫ 

 

 

   １．組合員種別 

組合員種別 
社会保険制度 

主な任用形態 
健 康 保 険 年 金 

一般組合員 公立学校共済組合 公立学校共済組合 

常勤一般職員 

再任用フルタイム職員 

任期付職員 

フルタイム非常勤職員（12月超）※2 

短期組合員 公立学校共済組合 日本年金機構 

再任用短時間職員（週 20H以上） 

臨時的任用職員 

パートタイム非常勤職員 ※1 

フルタイム非常勤職員（12月以下） ※2 

         ※１ 非常勤職員の社会保険適用には、週20時間以上勤務等の一定の雇用条件があります。詳細については、任命権者へご確認ください。 

          ※２ フルタイムの非常勤職員は、雇用が引き続き12月を超えた場合、13月目の初日から一般組合員になります。 

 

 

   ２．退職後、臨時的任用職員・任期付職員で勤務するとき 

      臨時的任用職員（常勤講師や臨時主事等）または任期付職員（育児休業、配偶者同行休業代替等）の方 

     については、次の発令までに空白期間が８日以内である場合、組合員期間が引続く場合があります。 

      なお、空白期間の任用については、任命権者の取り扱いによります。 

 

（一般組合員の） 

資格喪失後の任用形態 
空白期間 喪失区分 

     年金の加入機関 

空白期間   任用後 

同
一
の
任
命
権
者
の
任
用 

臨時的任用職員 8日以内 資格変動 公立学校共済組合  日本年金機構 

臨時的任用職員 9日以上 退職     非加入  日本年金機構 

任期付職員 8日以内 引き続く 公立学校共済組合 公立学校共済組合 

任期付職員 9日以上  退職     非加入 公立学校共済組合 

非常勤職員(社会保険適用) 1日以上  退職     非加入  日本年金機構 

異
な
る
任
命
権
者
の
任
用 

臨時的任用職員 

非常勤職員(社会保険適用) 
 なし 資格変動    －  日本年金機構 

臨時的任用職員 

非常勤職員(社会保険適用) 
1日以上  退職     非加入  日本年金機構 

任期付職員  なし 引き続く    － 公立学校共済組合 

任期付職員 1日以上  退職     非加入 公立学校共済組合 

 

 

 

【 問い合わせ先 】    

                                  〒540－8571 大阪市中央区大手前２丁目   

公立学校共済組合大阪支部 年金グループ  

TEL：06-6941-2864 / FAX：06-6941-3672 


