
２
．
手
続
き
早
見
表

２
．
手
続
き
早
見
表
（
令
和

4年
度
末
退
職
に
伴
う
も
の
）

【
１
】
年
金
の
手
続
き
（
退
職
前
後
の
勤
務
形
態
別
）

退 職 前 の

勤 務 形 態

退 職 後 の

勤 務 形 態

退 職 前 後 の

年 金 の 手 続 き

◇
正
規
職
員

◇
再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
職
員

◇
任
期
付
職
員

（
育
休
代
替
・
配
偶
者
同
行
休
業
代
替
）

◇
正
規
職
員

(6
0歳

）
◇
再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
職
員

◇
正
規
職
員

(6
0歳

除
く
）

◇
任
期
付
職
員
（
育
休
代
替
・
配
偶
者
同
行
休
業
代
替
）

●
再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
職
員
、
●
任
期
付
職
員

●
臨
時
的
任
用
職
員
、
●
再
任
用
パ
ー
ト
タ
イ
ム
職
員
、
●
非
常
勤
職
員
、

●
民
間
勤
務
、

●
私
立
学
校
勤
務
、

●
再
就
職
し
な
い

履
歴
書
を
作
成
し
、
教
育
委
員
会
（
任

命
権
者
）
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。
（
退

職
手
当
の
手
続
に
も
必
要
と
さ
れ
ま

す
。
）
P.
15

手
続
き
な
し

退
職
届
書
が
所
属
所
に
届

く
の
で
、
作
成
し
提
出
し
て

く
だ
さ
い
。
P.
10

履
歴
書
を
作
成
し
、
教
育

委
員
会
（
任
命
権
者
）
に
提

出
し
て
く
だ
さ
い
。
（
退
職

手
当
の
手
続
に
も
必
要
と
さ

れ
ま
す
。
）

P.
15

S 
34

.4
.1
以
前

生
ま
れ

S 
34

.4
.2
以
後

生
ま
れ

組
合
員
資
格
(年
金
)の
喪
失

予
定
が
分
か
り
次
第
、
退
職

予
定
者
カ
ー
ド
を
提
出
し
て

く
だ
さ
い
。

退
職
改
定
請
求
書
が
送
付
希

望
先
に
到
着
す
る
の
で
、
作

成
し
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

P.
12

組
合
員
資
格

(年
金

)の
喪

失
予
定
が
分
か
り
次
第
、
退

職
予
定
者
カ
ー
ド
を
提
出
し

て
く
だ
さ
い
。

退
職
届
書
が
送
付
希
望
先

に
到
着
す
る
の
で
、
作
成
し

提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

P.
11

◆
履
歴
書
は
退
職
前
の
勤
務

形
態
が
正
規
職
員
の
方
の
み

必
要
で
す
。

P.
11

年
金
の
組
合
員
資
格
が
継
続
す
る
勤
務
パ
タ
ー
ン

年
金
の
組
合
員
資
格
を
喪
失
す
る
勤
務
パ
タ
ー
ン

※
退
職
後
、
同
一
の
任
命
権
者
に
よ
る
任
用
が

9日
以
内
に

行
わ
れ
な
い
場
合
は
、
組
合
員
資
格
は
喪
失
し
ま
す
。

※
他
府
県
の
公
立
学
校
共
済
組
合
や
他
の
公
務
員
共
済
組
合
へ

引
き
続
き
異
動
す
る
場
合
は
、
転
出
届
書
を

1部
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

な
お
、
履
歴
書
は
、
退
職
前
の
勤
務
形
態
が
正
規
職
員
の
方
の
み

作
成
が
必
要
で
す
。

令
和
4年

10
月
施
行
の
共
済
組
合
制
度
の
改
正
に
つ
い
て
は
、
現
在
（
令
和
4年

6月
末
時
点
）

未
確
定
の
た
め
、
下
表
の
内
容
は
、
変
更
の
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

Ａ
Ｂ

ま
ず
は
、
ご
自
身
が

ど
ち
ら
の
パ
タ
ー
ン
に
当
て
は
ま
る
か
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

Ａ
Ｂ
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２
．
手
続
き
早
見
表

【
２
】
健
康

保
険

の
制

度
と

手
続
き

（
退

職
後

の
勤

務
形

態
別

）

年
金
、
健
康
保
険
以
外
の
手
続
き

❶
再

任
用

 
フ

ル
タ

イ
ム

❷
再

任
用

短
時

間
 

(週
20

時
間

以
上

）

❸
臨

時
的

任
用

職
員

❹
任

期
付

職
員

❽
再

任
用

短
時

間
 

(週
20

時
間

未
満

）
❾

非
常

勤
職

員
(週

20
時

間
未

満
）

❿
再

就
職

し
な

い

他
支

部
へ

転
出

♦
転

出
先

の
支

部
へ

組
合

   
員

証
を

返
納

他
共

済
へ

転
出

♦
転

出
前

の
組

合
へ

組
合

員
 

証
を

返
納

❺
非

常
勤

職
員

(週
20

時
間

以
上

で
2ｶ

月
を

超
え

て
使

用
さ

れ
る

見
込

み
）

 
❻

他
支

部
・

他
共

済
へ

加
   

 
入

と
な

る
勤

務
(国

や
他

の
自

治
体

の
公

務
員

）

❼
民

間
、

私
立

学
校

就
職

先
の

健
康

保
険

に
加

入
（

注
）

健
康

保
険

制
度

の
適

用
が

あ
る

か
ど

う
か

は
、

雇
用

先
へ

要
確

認

次
の

①
～

③
か

ら
選

択
①

任
意

継
続

組
合

員
に

加
入

②
国

民
健

康
保

険
に

加
入

③
家

族
が

加
入

し
て

い
る

医
療

保
険

に
被

扶
養

者
で

加
入

【
P.5

4】

組
合

員
資

格
が

継
続

す
る

場
合

【
P.5

2,
53

】
組

合
員

資
格

が
継

続
し

な
い

場
合

【
P.5

2,
53

】

公
立

学
校

共
済

組
合

大
阪

支
部

（
継

続
）

♦
手

続
き

な
し

※
新

た
な

組
合

員
証

の
交

付
を

受
け

る
た

め
の

手
続

き
が

必
要

と
な

る
場

合
が

あ
り

ま
す

。

公
立

学
校

共
済

組
合

大
阪

支
部

（
新

規
）

♦
退

職
（

令
和

5年
３

月
３

１
日

）
前

の
組

合
員

証
の

返
納

♦
新

た
な

資
格

取
得

の
手

続
き 手

続
き

不
要

で
す

（
退

職
手

当
か

ら
控

除
）

【
P.6

7】

脱
退

す
る

場
合

は
退

職
後

７
月

に
自

宅
に

届
く

案
内

に
従

っ
て

手
続

き
し

て
く

だ
さ

い
【

P.6
8】

加
入

コ
ー

ス
・

退
職

時
年

齢
に

よ
っ

て
手

続
き

が
異

な
り

ま
す

【
P.6

9】

貸
付

を
受

け
て

い
る

場
合

福
祉

保
険

制
度

（
任

意
保

険
）

に
加

入
し

て
い

る
場

合

ア
イ

リ
ス

プ
ラ

ン
（

任
意

保
険

）
に

加
入

し
て

い
る

場
合

退
職
後
の
勤
務
形
態
（
❶
～
❿
）
に
よ
り
判
断

－ 4－ － 5－



２
．
手
続
き
早
見
表

【
３
】
手

続
き

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル
（

一
覧

）
 

令
和

４
年

度
末

に
退

職
し、

組
合

員
の

資
格

を
喪

失
す

る
場

合
  

〈年
齢

は
令

和
４

年
度

末
時

点
〉

 

※
 福

祉
保

険
制

度
、ア

イリ
ス

プ
ラン

加
入

者
の

お
手

続
き

時
期

等
は

P.
68

 ～
P.

69
で

ご
確

認
くだ

さい
。 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
年

金
関

係
の

手
続

き
 ※

年
金

の
組

合
員

資
格

を
喪

失
す

る
場

合
 

任
意

継
続

組
合

員
の

手
続

き
 

※
 P

.5
の

❺
❻

の
場

合
 

（
た

だ
し、

健
康

保
険

適
用

の
方

は
、対

象
外

で
す

）
 

 
れ

ま
生

前
以

1.4.43 S
 

れ
ま

生
後

以
2.4.43 S

定
年

(6
0

歳
) 

退
職

者
 

早
期

(6
0

歳
前

) 
退

職
者

61
歳

～
63

歳
 退

職
者

 
64

歳
～

65
歳

 退
職

者
 

１
２

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

退
職

予
定

者
に

係
る

年
金

手
続

き
に

つ
い

て
の

通
知

文
 【

P.
11

,1
2】

 
（

所
属

所
に

到
着

）
 

各
個

人
あ

て
の

封
筒

到
着

 【
P.

10
】 

・ 
年

金
手

続
き

の
しお

り 
・ 

退
職

届
書

 
（

所
属

所
に

到
着

）
 

※
 他

、宿
泊

施
設

特
別

利
用

者
証

(P
.6

9)
を

同
封

 

退
職

後
の

就
職

状
況

が
確

認
で

き
次

第
、 退

職
（

予
定

）
者

カー
ドを

提
出

 【
P.

11
,1

2】
 

※
た

だ
し、

65
歳

の
年

度
末

で
再

任
用

フル
タイ

ム
勤

務
が

終
了

す
る

方
、6

3・
65

歳
定

年
退

職
の

方
（

大
学

教
授

等
）

は
、提

出
不

要
。  

繰
上

げ
請

求
す

る
場

合
は

「老
齢

厚
生

年
金

等
繰

上
げ

請
求

申
込

書
」と

「退
職

届
書

」を
提

出
 

提
出

期
限

：
2

月
15

日
 【

P.
10

】 

退
職

届
書

と履
歴

書
(様

式
)

（
希

望
送

付
先

に到
着

）
 

※
61

歳
～

63
歳

退
職

者
は

、履
歴

書
不

要
です

。
※

他
、宿

泊
施

設
特

別
利

用
者

証
 【

P.
69

】 
を同

封
 

退
職

日
以

降
に

退
職

届
書

を
提

出
【P

.1
1】

共
済

組
合

に
て

待
機

者
登

録
手

続
き

（
所

要
期

間
：

退
職

届
書

提
出

後
６

か
月

～
12

か
月

）

年
金

待
機

者
登

録
通

知
書

到
着

 
（

共
済

組
合

本
部

か
ら退

職
者

あ
て

）
 

３
月

31
日

ま
で

に
退

職
届

書
を

提
出

【P
.1

0】
 

※
再

任
用

フル
タイ

ム
勤

務
等

、共
済

組
合

員
とし

て
資

格
が

継
続

す
る

場
合

は
、提

出
不

要
 

退
職

改
定

請
求

書
（

退
職

予
定

者
カー

ド提
出

者
の

み
希

望
送

付
先

に到
着

）
※

年
金

請
求

手
続

きが
まだ

の場
合

は
、年

金
請

求
書

も合
わ

せ
て送

付
しま

す
。 

退
職

改
定

請
求

書
等

を
提

出
 【

P.
12

】

任
意

継
続

組
合

員
の

申
出

手
続

き
の

通
知

文
【P

.5
6】

 
（

所
属

所
に

到
着

）
 

 任
継

掛
金

の
標

準
とな

る
平

均
標

準
報

酬
月

額
及

び
掛

金
率

の
通

知
 

（
所

属
所

に
到

着
）

 

〈事
前

申
出

〉
【P

.5
6】

２
月

３
日

～
2

月
1５

日
の

消
印

ま
で

 
※

３
月

31
日

退
職

者
の

み

任
継

掛
金

通
知

書
・納

付
書

到
着

（
事

前
申

出
者

あ
て

）
 

初
回

納
期

限
3

月
31

日
 【

P.
59

】 
（

以
後

、該
当

月
の

前
月

末
が

期
限

）

〈退
職

後
申

出
〉

【P
.5

6】
3

月
31

日
～

4
月

19
日

の
消

印
ま

で
 

任
継

掛
金

通
知

書
・納

付
書

到
着

（
退

職
後

申
出

者
あ

て
）

 
初

回
納

期
限

4
月

19
日

 【
P.

59
】 

（
以

後
、該

当
月

の
前

月
末

が
期

限
）

 

健
診

事
業

申
込

み
受

付
期

間
は

4
月

末
日

（
予

定
）

ま
で

 
共

済
組

合
に

て
改

定
処

理
（

所
要

期
間

4
か

月
～

6
か

月
）

年
金

改
定

通
知

書
到

着
 

（
共

済
組

合
本

部
か

ら退
職

者
あ

て
）

 
 退

職
者

が
 

行
う手

続
き

希
望

者
が

 
行

う手
続

き
共

済
組

合
が

 
行

う手
続

き
 

退
職

改
定

請
求

書
等

を
提

出
【P

.1
2】

退
職

改
定

請
求

書
（

65
歳

退
職

予
定

者
に到

着
）

－ 6－ － 7－



２
．
手
続
き
早
見
表

【
４
】
 
再

任
用

・
臨

時
的

任
用

職
員

等
の
社

会
保

険
制

度
適

用
表

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
 

再
任
用
制
度
等
は
、

各
教
育
委
員
会
や
職
種
に
よ
っ
て
勤
務
形
態
が
異
な
り
ま
す
。
こ
こ
で
は
、
代
表
的
な
勤
務
時
間
を
例
に
図
示
し
て
い
ま
す
。

 
（
令
和

5
年

4
月

1
日
現
在
の
勤
務
状
況
）
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

勤
務
形
態
 

 

 
 

保
 険

 等
 

再
任

用
職
員
 

任
期

付
職
員
 

(育
休

代
替

・
配

偶
者

同
行

休
業

代
替

) 

臨
時
的
 

任
用
職
員

 
非
常
勤
職
員
 

フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
 

短
 
時

 
間

 勤
 
務
 

3
8
時
間
 
4
5
分
 

(
週

5
日
) 

3
1
時
間
 

(
週

4
日

) 
2
3
時
間

1
5
分

(週
3、

4
日
)
 

1
9
時
間

3
0
分

(
週

3
～

5
日

)
3
8
時

間
 
45

分
 

(
週

5
日
) 

3
8
時
間
 
4
5
分
 

(
週

5
日
) 

2
0
時
間
以
上
 

2
0
時
間
未
満
 

健 康 保 険
 

共
済

健
康
保
険
 

（
共

済
組
合
）
 

〇
 

〇
 

〇
 

▲
 

（
任

意
継

続
組

合
員

証
）

〇
 

（
※

１
）
 

〇
 

（
※

１
）

 
〇

 
（

※
１

）
 

▲
 

（
任

意
継

続
組

合
員

証
）  

社
会

保
険
 

（
全

国
健

康
保
険

協
会

）
×
 

×
 

×
 

×
 

×
 

×
 

×
 

×
 

国
民

健
康
保
険
 

（
市

町
村
）
 

×
 

×
 

×
 

▲
 

（
国

民
健

康
保

険
証

 
or

被
扶

養
者

認
定

) 
×

 
×
 

×
 

▲
 

（
国

民
健
康

保
険

証
 

or
被

扶
養

者
認

定
) 

年 金 制 度
 

第
3
号

厚
生
年
金

（
共

済
組
合
）
 

〇
 

×
 

×
 

×
 

〇
 

（
※

１
）
 

×
 

 
×

 
×

 

第
1
号

厚
生
年
金

（
日

本
年
金
機
構
）

×
 

〇
 

〇
 

×
 

×
 

〇
 

（
※

１
）

 
〇

 
（

※
１

）
 

×
 

 

雇
 
用

 
保

 険
 

〇
 

〇
 

〇
 

×
 

△
 

（
※

２
）
 

△
 

（
※

２
）
 

〇
 

×
 

  
 

 
○
：
加
入
（
対
象
）
 
 
 

×
：
非
加
入
（
対
象
外
）
 

 
 
 
▲
：
選
択
制
（
共

済
組
合
の
任
意
継
続
 
ま
た
は
 
国
民
健
康
保
険

o
r
被
扶
養
者
認
定
 
）
 

 
 
△
：
場
合
に
よ
り
加
入
（
対
象
）
 

 
（

※
1
）
 

2
ヶ
月

を
超

え
て

使
用

さ
れ

る
こ

と
が

見
込
ま

れ
る
場

合
と
な

り
ま
す

。
（

2
ヶ

月
以
内

で
あ
っ

て
も
、

雇
い
主

が
実

態
と

し
て

見
込

ま
れ

る
と

取
り

扱
う

場
合

は
適

用
対

象
）

 
（

※
2
）
 
 任

用
期
間

が
3
1
日

以
上

6
か

月
未

満
の

者
の

う
ち
、

退
職
手

当
の
支

給
を
受

け
る
こ

と
が
期

待
で
き

な
い
者

に
つ

い
て

は
加

入
。
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