
第 号
令和５年９月

104

Contents
【予算決算】令和 4年度　決算の概要……………………… ２
【掛　　金】標準報酬月額 について………………………… ４
【年　　金】知っておきたい年金制度……………………… ５
【給　　付】公務中や通勤中にケガをしたときは？…… ６
【資　　格】健康保険証は 1人につき 1枚です！ ……… ７
【給　　付】公金受取口座登録制度について …………… ８
【給　　付】出産費・家族出産費附加金について ……… ９
【保健事業】令和 5年度育児支援セミナーのご案内！…  10
【保健事業】インフルエンザ予防接種補助のご案内 …… 10
【保健事業】特定保健指導を受けましょう ……………… 11
【貸付事業】団信制度中途加入募集のお知らせ ………… 12
【広　　報】公立学校共済組合沖縄支部
　　　　　　　　 ホームページ紹介 ……………………… 12

編集・発行/

TEL 0 98（866）2720・（862）5239
https://www.kouritu.or.jp/okinawa/

公立学校共済組合沖縄支部サガリバナ



■ 給付状況

■ 執行状況

■ 貸付状況 ■ 貸付累計残高

■ 収入状況

■ 収入状況

■ 収入状況

　〇組合員数
令和４年度は 10 月の地方公務員共済組合制度の非常勤職員への適用拡大に伴い、新たな組合員種別と

して短期組合員が設けられました。
令和４年度末の組合員数は、22,605 人で、前

年度に比べて 3,625 人の増加となりました。
被扶養者数は、18,254 人で、前年度に比べて

846 人の増加となりました。

（人）
組　合　員

被扶養者
一般 短期 任意継続 計

15,465 6,936 204 22,605 18,254

令和４年度の公立学校共済組合沖縄支部の決算が、６月６日に開催された支部運営審議会において承認
されました。その概要をお知らせします。

　〇短期経理
組合員とその被扶養者が病気や負傷したとき、災害にあったとき、出産、休業したときなどに給付を行

う経理です。
給付するための費用は、組合員からの掛金と、地方公共団体からの負担金等により賄われています。

　〇長期経理（厚生年金保険経理・経過的長期経理・退職等年金経理）
組合員が退職したときや死亡したときなどに給付される厚生年金、年金払い退職給付等、公的年金に関

する経理です。

　〇保健経理
組合員とその被扶養者の健康の保持と、元気回復を図るため、特定健診等事業をはじめ、人間ドック等

の健康管理事業、セミナー等の一般事業に関する経理です。
財源は、公立学校共済組合本部からの分配金と、地方公共団体からの特定健診負担金、事業主や関係団

体からの補助金で賄われております。

　〇貸付経理
組合員が住宅の取得や車の購入、結婚等のために臨時に資金を必要とする場合に貸付を行う経理です。

長期経理については、厚生年金保険・経過的長期・
退職等年金の３つの経理があります。

支部では組合員からの掛金（保険金）と、地方公
共団体からの負担金の収納を行っております。

支部での収入額は全額、公立学校共済組合本部
へ送金され、公的年金の財源となります。

令和４年度  決算の概要

決算額
（万円） 件数

法
定
給
付

保　健　給　付 500,361 431,023
休　業　給　付 135,624 7,708
災　害　給　付 72 1

計 636,057 438,732
附
加
給
付

保　健　給　付 7,397 2,289
休　業　給　付 1,023 47
災　害　給　付 0 0

計 8,420 2,336
一部負担金払戻金 7,643 2,674

合　　計 652,120 443,742
※ 給付財源以外は、公立学校共済組合本部へ送金され、

後期高齢者支援金等の拠出金に充当されます。

決算額
（万円）

人数
（人）

特
定
健
診
等
事
業

特 定 健 康 診 査 18,567 10,523
特 定 保 健 指 導 1,391 －
そ　　の　　他 1,205 －

計 21,163 10,523
健
康
管
理
事
業

健　診　事　業 4,496 4,321
健康づくり事業 1,083 16,337
そ　　の　　他 98 －

計 5,677 20,658
一
般
事
業

教養・文化関係 172 746
へ き 地 関 係 355 501
そ　　の　　他 149 1,409

計 676 2,656
その他の事業費用 4,645 －

合　　計 32,161 33,837
※収支差額については、翌年度の繰越金となります。

貸付金額
（万円） 件数

一　般　貸　付 8,090 64
住　宅　貸　付 7,100 9
住 宅 災 害 貸 付 0 0
教　育　貸　付 10,120 47
災　害　貸　付 0 0
医　療　貸　付 220 2
結　婚　貸　付 200 1
葬　祭　貸　付 140 1
高 額 医 療 貸 付 0 0
出　産　貸　付 0 0

合　計 25,870 124

累計残高
（万円） 件数

一　般　貸　付 29,779 360
住　宅　貸　付 138,580 559
住 宅 災 害 貸 付 0 0
教　育　貸　付 16,164 97
災　害　貸　付 24 1
医　療　貸　付 689 10
結　婚　貸　付 573 8
葬　祭　貸　付 596 6
高 額 医 療 貸 付 0 0
出　産　貸　付 0 0

合　計 186,405 1,041

総額
121億
1,994万

負担金
60億
942万円
50% 

負担金
60億
942万円
50% 

掛金
61億
758万円
50% 

掛金
61億
758万円
50% 

その他
294万円
0% 

その他
294万円
0% 

総額
270億
4,045万

負担金
168億
5,676万円
62% 

負担金
168億
5,676万円
62% 

保険料・掛金
101億
8,203万円
38%

保険料・掛金
101億
8,203万円
38%

その他
166万円
0% 

その他
166万円
0% 

総額
4億
670万円

前年度より
繰越金
7,335万円
18% 

前年度より
繰越金
7,335万円
18% 

補助金
3,532万円
9% 

補助金
3,532万円
9% 

分配金
2億9,585万円
73% 

分配金
2億9,585万円
73% 

負担金
218万円
0% 

負担金
218万円
0% 
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■ 給付状況

■ 執行状況

■ 貸付状況 ■ 貸付累計残高

■ 収入状況

■ 収入状況

■ 収入状況
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共済組合の掛金や保険料ってどんな計算でもとめられているの？

組合員一人一人に、その人の給料や手当の支給額に応じた「標準報酬月額」が決め
られており、それに掛金率を乗じて計算しています。

給料月額
教職調整額
通勤手当など

標準報酬月額 掛金率
（保険料率）

掛金
（保険料）

4月～ 6月の給料月額や通勤手当などの平均額
約 35万５千円

9月以降の標準報酬
月額 36万円

例

Q

Q 給料って、上がったり下がったり月によって増減があるけど、標準報酬月額も変わるの？

A

標準報酬月額が変わるタイミングはいくつかありますが、大きくは「定時決定」と
「随時改定」のふたつがあります。

●「定時決定」とは、毎年 4月、5月、6月の報酬の平均額から、9月以降の標準報酬月額を決定するものです。

●「随時改定」とは、給料等の額に変更があり、かつ以後連続した３か月間の報酬の平均額が、現在の標準報酬と
　一定以上の差があるとき、実際の報酬額に合わせるために標準報酬月額を決定するものです。

標準報酬等級表に
あてはめると・・・

標準報酬等級表に
あてはめると・・・

固定的給与の変動以後、３か月間の
給料月額や通勤手当などの平均額

約 39万円
４か月目以降の標準報酬

月額 38万円

例

A

現在の標準報酬月額
34万円

過去 1年間の
平均額 36万円

4月～ 6月までの
平均額 41万円

保険者算定
36万円

例

でも、4月、5月、6月は、例年、年度の切り替わりなどで残業が多いけど、それで
報酬が上がった場合、掛金が高くなってしまうの？

A

※定時決定の保険者算定要件
  ① 4 月～ 6月の報酬により算定した標準報酬月額と前年の 7月から当年の 6月までの 1年間の報酬
　   の平均により算定した標準報酬月額に 2等級以上の差があること。
  ② 2 等級以上の差が、業務の性質上、例年発生することが見込まれること。

「標準報酬月額」について

Q

３か月間の報酬の平均額が上がると、掛金は高くなります。しかし、例年その時期
が忙しく残業が多い場合、それぞれの要件※に該当し、本人の同意書と所属所の申
立書を提出することで、「保険者算定」により、過去１年間の平均額で報酬を決定す
ることができます。

標準報酬等級表は、沖縄支部ホームページでご覧いただけます。
トップページ→沖縄支部について→福利厚生事務の手引き→共済組合の概要

知っておきたい　年金制度知っておきたい　年金制度
公的年金制度は、すべての国民に共通する国民年金（基礎年金）、その上乗せとして厚生年金という２階

建てのしくみをとっています。
また、公務員については「経過的職域加算額」「年金払い退職給付」（※）など公務員独自の上乗せの年金が

あります。
（※）経過的職域加算額：H27 年 9 月までの組合員期間について支給
　　年金払い退職給付：H27 年 10 月以降の組合員期間について支給

　ねんきん定期便について
　・ねんきん定期便は、毎年、誕生月にご自宅へ送付されます。
　・年金加入期間や年金の見込み額をお知らせするものです。

※ すでに老齢厚生（退職共済）年金が決定している在職中の方は「ねんきん定期便」は送付
されますが、年金見込額は表示されません。

具体的な年金額については「ねんきん定期便」や「年金払い退職
給付の給付算定基礎額残高通知書」で確認できます。また、給
付算定基礎額残高通知書については、令和 5 年 5 月発行の福
利おきなわに掲載しております。

では、年金はいくらくらいもらえるんだろう？

自営業等
　１階

　２階

　３階

民間の会社員等 公務員等

基礎年金 基礎年金

厚生年金

基礎年金

厚生年金

年金払い退職給付
（経過的職域加算額）短期組合員はこちら

に該当します。

公立学校共済
組合の一般組
合員はこちら
に該当します。

年　齢 35歳・45歳 59歳 50歳未満 50歳以上

送付方法 封　書 は　が　き

表示内容

・年金見込額
作成時までの加入
実績に基づいて算
出されます。

・年金見込額
現在の加入条件で
60 歳 ま で 継 続 加
入したものと仮定
して算出されます。

・年金見込額
作成時までの加入
実績に基づいて算
出されます。

・年金見込額
現在の加入条件で
60 歳 ま で 継 続 加
入したものと仮定
して算出されます。

これまでの年金加入期間・履歴 これまでの年金加入期間・履歴

これまでの保険料（掛金）納付状況 直近 13 か月の保険料（掛金）納付状況
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共済組合の掛金や保険料ってどんな計算でもとめられているの？
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例
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送付方法 封　書 は　が　き

表示内容

・年金見込額
作成時までの加入
実績に基づいて算
出されます。

・年金見込額
現在の加入条件で
60 歳 ま で 継 続 加
入したものと仮定
して算出されます。

・年金見込額
作成時までの加入
実績に基づいて算
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・年金見込額
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公務中や通勤中にケガをしたときは？
　公務中や通勤途中での事故などにより負傷したときは、災害補償制度の対象となる場合があります。公
務災害（通勤災害）に該当するような場合には、所属所を通じて公務災害の申請をしてください。
　公務上の災害と認定された場合は、地方公務員災害補償基金より補償を受けることができ、自己負担な
しで受診することができます。

交通事故などにあった場合は共済組合へご連絡を！
　組合員や被扶養者が交通事故にあった場合や、他人からケガをさせられた場合など、第三者の加害行為
により負傷したときの医療費については、本来、その負傷させた相手（加害者）が負担するべきこととなっ
ています。
　しかし、治療のためにかかった医療費を直ちに加害者に負担させることが困難な場合には、組合員証又
は被扶養者証を使用して治療を受けることもできますが、使用前に必ず共済組合へ連絡が必要となります。

　組合員証又は被扶養者証を使用する場合は、公立学校共済組合が一時的に医療費（７割～８割分）を立
て替えて医療機関に支払い、後日、共済組合から加害者に請求することになります。上記の書類は共済組
合から加害者に請求する際に必要な書類になります。

公務災害（通勤災害）に該当する場合には、組合員証又は公務災害（通勤災害）に該当する場合には、組合員証又は
被扶養者証は使用できません !被扶養者証は使用できません !!!

医療機関を受診する際には、公務上（通勤途中など）のケガであることを伝え、組合員証等
は使用しないでください。

健康保険証は、1 人につき 1 枚のみ交付されるものです。
複数枚お持ちの場合は、必ず不要な健康保険証の返納手続きをしてください。

　【複数枚持っていることが考えられる例】
　・就職した方が、家族の扶養に入っていた時の健康保険証を返納していない。
　・転職した方が、前の職場で交付された健康保険証を返納していない。
　・婚姻等により名字に変更があった方が、旧姓の健康保険証を返納していない。

健康保険証の返納について
　不要な健康保険証の返納手続きは、健康保険証を交付している「健康保険者」によって異なりますので、
そちらに確認してください。
　健康保険者が公立学校共済組合沖縄支部の場合のお手続きは、以下の内容をご確認ください。
　なお、現在の職場を通して被保険者（本人）として健康保険証を交付された方は、その健康保険証が最
も優先されますので、それ以外の健康保険証を返納してください。

公立学校共済組合沖縄支部への組合員証（健康保険証）等返納について
　当支部から組合員証等が交付されている方は、以下の事由が発生した際に組合員証等を当支部へ返納す
る必要があります。所属している学校等を通して返納する必要がありますので、学校等の共済事務担当者
に連絡してください。

【対象となる組合員証等】

〇組合員証　　〇組合員被扶養者証　　〇船員組合員証　　〇船員組合員被扶養者証 
〇高齢受給者証　　〇限度額適用認定証　　〇限度額適用・標準負担額減額認定証 
〇特定疾病療養受療証　　〇任意継続組合員証　　〇任意継続組合員被扶養者証

【事由】

記載事項変更
組合員証等に記載されている情報に変更があったとき

【例】・婚姻により配偶者側の氏に変更になった。
　　　（記載事項変更申告書と併せて旧姓の組合員証等を返納。）

資格喪失

組合員資格または被扶養者資格を喪失したとき
【例】・組合員が退職した。被扶養者が被扶養者要件を欠くことになった。
　　　（組合員異動報告書又は被扶養者申告書等と併せて組合員証等を返納。）
　　・後期高齢者医療制度（※）の被保険者等に該当することになった。
　　　（申告書等の提出は不要。組合員証等の返納のみ。）
※  75 歳以上になった方または 65 歳以上 75 歳未満で障害認定を受けた方が加入する都道府県後期

高齢者医療広域連合の医療制度

有効期限切れ
有効期限が記載されている証の有効期限に到達したとき

【例】・限度額適用認定証に記載されている有効期限に到達した。
　　　（申告書等の提出は不要。限度額適用認定証の返納のみ。）

※返納が必要な組合員証を紛失した場合は「紛失届」を提出してください。

【提出書類】
・負傷（傷病）の原因報告書
・事故発生状況報告書
・損害賠償申告書
・交通事故証明書　　　　　など
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学校内での活動中や
通勤途中の事故など
公務災害（通勤災害）
の場合は、組合員証
や被扶養者証は使用
できません！

次のことに気をつけてね !!

■　警察に必ず届け出る！
■　医師の診断を必ず受ける！
■　安易な示談はしないこと！

健康保険証は１人につき１枚です！
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公金受取口座登録制度についてご存じですか？公金受取口座登録制度についてご存じですか？

公金受取口座を利用する場合の手続き方法公金受取口座を利用する場合の手続き方法

　公的給付の支給等の迅速かつ確実な実施のための預貯金口座の登録等に関する法律（令和３年法律第
38 号）の施行により、公立学校共済組合においても、一部の給付金等をマイナポータルに登録した「公
金受取口座」へ支給することが可能となりました。

公金受取口座を利用するためには、「マイナポータル」
等から口座の登録が必要となります。
※マイナンバーカードが必要です。

令和５年度から新様式になりました！
ホームページからダウンロードして使用して
ください！
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　組合員が出産したときは「出産費」及び「出産費附加金」が、被扶養者が出産したときは「家族出産費」
及び「家族出産費附加金」が支給されます。
　なお、「出産」とは妊娠４か月（85 日）以上の胎児の分娩をいい、正常分娩、異常分娩（死産、流産等）
の別なく対象となります。

支給額
　●出産費・家族出産費： 48 万８千円（産科医療保障制度に加入している医療機関等において在胎週数 22

週以降の出産をした場合に限り、１万２千円が加算され 50 万円となります。）
　●出産費附加金・家族出産費附加金：５万円

　　 Q.　 直接支払制度を利用し出産しました。分娩費用が 50 万円を超えていた場合、公立学校
共済組合への手続きは不要ですか？

　　 A.　 直接支払制度を利用し、分娩費用が 50 万円を超えた方も、出産費（家族出費）附加金
５万円を支給しますので、必ず下記の請求書類を提出してください。

請求書類
　①出産費（同附加金）家族出産費（同附加金）請求書　…　支部様式第 20 号
　② 分娩費用明細書など医療機関等の代理受取額が明記され、産科医療保障制度加入の場合、その証印が

確認できる書類（写し可）
　③直接支払制度合意文書（写し可）

　　　　出産費・家族出産費出産費・家族出産費附加金附加金のの
　　　　　　　　　　　　請求漏れ請求漏れはありませんか？はありませんか？

左図のような「給付金決定
通知書」が届いた場合は、
請求書が提出されていない
可能性があります。

対象となる給付金・還付金
◆地方公務員等共済組合法に規定される短期給付及び附加給付
◆支払未済の給付
◆任意継続掛金の還付及び一部負担金等返還

　公金受取口座の利用の対象となる給付金の場合、請求の都度、公金受取口座の利用の有無
を確認します。
　公金受取口座の利用を希望する場合は、各様式の公金受取口座を給付金の受取口座として
利用する旨の意思表示欄にチェックをしてください。

公金受取口座の利用を希望しない場合や公金受取口座の利用の対象とならない給付金・還付
金等を支給する場合、公金受取口座が登録されていない場合や公金受取口座の登録内容に誤
りがある場合等については、これまでと同様に、資格取得時に申し出のあった個人口座（給
付金受取口座）へ給付金・還付金等の振込をします。
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　公的給付の支給等の迅速かつ確実な実施のための預貯金口座の登録等に関する法律（令和３年法律第
38 号）の施行により、公立学校共済組合においても、一部の給付金等をマイナポータルに登録した「公
金受取口座」へ支給することが可能となりました。

公金受取口座を利用するためには、「マイナポータル」
等から口座の登録が必要となります。
※マイナンバーカードが必要です。

令和５年度から新様式になりました！
ホームページからダウンロードして使用して
ください！

98

　組合員が出産したときは「出産費」及び「出産費附加金」が、被扶養者が出産したときは「家族出産費」
及び「家族出産費附加金」が支給されます。
　なお、「出産」とは妊娠４か月（85 日）以上の胎児の分娩をいい、正常分娩、異常分娩（死産、流産等）
の別なく対象となります。

支給額
　●出産費・家族出産費： 48 万８千円（産科医療保障制度に加入している医療機関等において在胎週数 22

週以降の出産をした場合に限り、１万２千円が加算され 50 万円となります。）
　●出産費附加金・家族出産費附加金：５万円

　　 Q.　 直接支払制度を利用し出産しました。分娩費用が 50 万円を超えていた場合、公立学校
共済組合への手続きは不要ですか？

　　 A.　 直接支払制度を利用し、分娩費用が 50 万円を超えた方も、出産費（家族出費）附加金
５万円を支給しますので、必ず下記の請求書類を提出してください。

請求書類
　①出産費（同附加金）家族出産費（同附加金）請求書　…　支部様式第 20 号
　② 分娩費用明細書など医療機関等の代理受取額が明記され、産科医療保障制度加入の場合、その証印が

確認できる書類（写し可）
　③直接支払制度合意文書（写し可）

　　　　出産費・家族出産費出産費・家族出産費附加金附加金のの
　　　　　　　　　　　　請求漏れ請求漏れはありませんか？はありませんか？

左図のような「給付金決定
通知書」が届いた場合は、
請求書が提出されていない
可能性があります。

対象となる給付金・還付金
◆地方公務員等共済組合法に規定される短期給付及び附加給付
◆支払未済の給付
◆任意継続掛金の還付及び一部負担金等返還

　公金受取口座の利用の対象となる給付金の場合、請求の都度、公金受取口座の利用の有無
を確認します。
　公金受取口座の利用を希望する場合は、各様式の公金受取口座を給付金の受取口座として
利用する旨の意思表示欄にチェックをしてください。

公金受取口座の利用を希望しない場合や公金受取口座の利用の対象とならない給付金・還付
金等を支給する場合、公金受取口座が登録されていない場合や公金受取口座の登録内容に誤
りがある場合等については、これまでと同様に、資格取得時に申し出のあった個人口座（給
付金受取口座）へ給付金・還付金等の振込をします。



育児支援セミナーのご案内育児支援セミナーのご案内

インフルエンザ予防接種補助インフルエンザ予防接種補助

開　講　日 会　　場 対　象　者 受講者数

令和５年 10月 16日（月）
11：00〜 15：20

EMウェルネス
暮らしの発酵ライフスタイルリゾート 育児休業中組合員 60人

対象期間
令和５年 10 月から２月末日の間
インフルエンザの予防接種を受けた組合員本人

補助額 1,000 円（年度間１回に限る）

手続き方法
「予防接種助成金請求書」に、予防接種を受けた際に発行される領収書の原本を
添付ください。
様式は沖縄県教職員互助会からダウンロードできます！

提出期限 令和６年３月５日（火）※沖縄県教職員互助会あて 必着

【講　師】	栄養講座編　「食で育む子どもの未来」	 大城　ゆか（栄養士）
	 育児講座編　「自己肯定感アップほめ愛講座」	 ほり　えりみ
	 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（ママの元気サポータークラブ代表）
【共　催】	沖縄県教職員互助会、沖縄県教職員共済会	

令和５年度においても、育児支援セミナーを開催予定です。	
募集の詳細については、９月上旬頃に所属所へお知らせいたしますので、ぜひご応募ください。

インフルエンザの防止、重症化の抑制を図るため、予防接種の一部を補助します。

出典：平成30年度鳥取県における少子化対策  等に関するアンケート調査結果より作成
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特定健診・特定保健指導を受けよう！特定健診・特定保健指導を受けよう！

受診期間は12月末日までです！受診期間は12月末日までです！

【特定健診の受診方法】
　40 歳から 74 歳までの組合員の方は、定期健診または当支部が実施する人間ドック等を受診すること
で受診したこととなります。

【特定保健指導の利用方法】
　①株式会社ベネフィット・ワン（対面・オンライン面談可）
　② RIZAP 株式会社（オンライン面談・積極的支援のみ）
　③当支部が実施する人間ドック・脳ドック当日の保健指導
　④医療機関での特定保健指導
　該当者の方には所属所へ順次案内文書をお送りします。

★保健指導委託会社について
　株式会社ベネフィット・ワンに加え今年度より RIZAP 株式会社が加わりました！

人間ドック・脳ドック・婦人科検診

・・受診券を忘れた場合は全額自己負担となります。
・・12 月は混み合い予約が取れないことがありますので、早めに予約・受診してください。

★会計年度任用職員の 3/4 未満短時間勤務者の方で以下の要件に該当する方には、医療機関で受
診できる特定健診セット券を送付いたします。お手元に届いていない場合は当支部までご連絡く
ださい。

　・　・4/1 現在組合員であること　　　　　　・・1 年を通して任用があること
　・　・職場で定期健診を受診していない　　　・・当支部が実施する人間ドック等を受診していない

～　要　件　～

人間ドック・脳ドック受診券 婦人科検診受診券
受診券を
忘れずに！

注意
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住宅関連の貸付け、教育貸付けを 返済中の皆さまへ 
募集期間 

令和 5 年 10 月〜11 月

だんしん

債務返済支援保険

団信制度の中途加入募集を行います

公立学校共済組合沖縄支部ホームページでは公立学校共済組合沖縄支部ホームページでは
さまざまな情報をご紹介しています！さまざまな情報をご紹介しています！

　住宅貸付けなどの返済は、長期間にわたります。返済中に想定されるリスクは、できる限り回避したい
ものです。
 　「だんしん」と「債務返済支援保険」は、借受人の方やご家族の返済中の安心をサポートします。

＊返済による貸付金残高の減少に伴って、 保険料充当金は毎年減
少します。

＊保険料充当金は見直される場合があります。 

＊保険料充当金は見直される場合があります。

対象貸付けの借受人のうち、すでに約 8 割の方が加入さ
れています。 ( 令和 4 年度末時点 ) 

団体信用生命保険のことで、借受人の方が、返済中に万一
死亡したり、所定の障害状態となったりした場合に、貸
付金残高 ( 債務 ) 相当額が保険金として 支払われる制度
です。

借受人の方が、返済中に病気やケガで長期間就業障害と
なった場合、 毎月の返済金相当額 ( 平均返済月額 ) が保険
金として 3 年を限度に支払われる制度です。

とは

とは

（例）

だんしん 貸付金残高　　　　　　 9,600 円 / 年 
500 万円の場合 　　　　(800 円 / 月 ) 

債務返済 平均返済月額 　　　　　1,212 円 / 年 
1 万円の場合 　　　　　（101 円 / 月） 

お申込
方法は

募集期間中に加入を希望される場合は、 「団信制度適用申込書」に必要事項を記入のうえ、ご提出ください。 
お申込方法等の詳細に係るお問い合わせ先 : 公立学校共済組合沖縄支部　TEL: 098-866-2720 
●「債務返済支援保険」は、 「だんしん」と同時に申し込むことが必要です。 
●制度内容等の詳細については、当共済組合ホームページでご覧いただけます。
■トップページ➡組合員専用ページログイン➡ ( 貸付事業 団信制度のご案内➡「団信制度適用申込の手引 ( パ

ンフレット )」はこちら 

万一のために 気になる保険料充当金は

年に１度の 
チャンス
です!! 

組合員専用ページの
ログイン画面

スマートフォンの方は 
こちらからチェック !!

こんなときガイド 
 ・手続きの概要などを掲載しています。 
手続きナビ 
 ・各種手続きについて掲載しています。 
 ・「様式集」では、各種申請に必要な届出様式
　 を掲載しています。 
沖縄支部について 
 ・「福利おきなわ」など広報誌も掲載しています。

公立学校共済組合沖縄支部

https://www.kouritu.or.jp/okinawa/ 

検索

最新情報を簡単にチェックできます
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