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令和５年度末退職予定の皆さまへ 

～任意継続組合員制度事前申告等のご案内～ 
 

 

 退職後、組合員の皆さまは組合員資格を喪失し、いずれかの健康保険制度に加入すること

になります（別紙参照）。選択肢の一つに、公立学校共済組合の「任意継続組合員制度」への

加入が挙げられます。 

 任意継続組合員制度は、１年１日以上の継続した組合員期間のある組合員が退職日から 20

日以内に「申出」と「掛金の納付」を行うことで、加入することができます。 

 ※短期組合員を含みます。 

 

１ 任意継続組合員制度（以下、「任意継続」という）とは 

 退職後も引き続き、現職時とほぼ同様の短期給付を受け、一部を除く福祉事業を利用できる

制度で、最長２年間加入できます（再任用（フルタイム）者も、再任用退職時に加入できます）。 
 

○在職中と比べて受けられない給付 

・休業手当金 ・育児休業手当金 ・介護休業手当金 ・傷病手当金附加金 

（※傷病手当金及び出産手当金は在職中に支給事由がある場合に限り給付の対象となります。） 

 

２ 任意継続掛金について 

 雇用主が負担していた分も併せて支払うことになるので、在職中と比べてほぼ倍の額になり

ます。 
 

（１）掛金額 

 
   

① 退職時の標準報酬月額 

② ３８０，０００円（全組合員の平均標準報酬月額） 
 

【掛金率】  短期 ： ９３．２０／１，０００    介護 ： １５.９２／１，０００ 
 

※公立学校共済組合沖縄支部のホームページに「任意継続掛金の試算表」を掲載しておりま

すので、ぜひご活用ください。 

        ホームページアドレス     http://www.kouritu.or.jp/okinawa/ 

 

（２）納付方法 

 「１年分前納」、「半年分前納」、「毎月納付」より選択でき、納付書での納入になります。 

 １年分前納、半年分前納の場合は、毎月納付より割引された掛金となります。 
 

 1 年分前納 半年分前納 毎月納付 

割引 有り 有り 無し 

 
 
 

任意継続掛金 ⇒ ①または②のうちいずれか低い方の額 × 掛金率 

配布用 
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３ 任意継続加入申出について 

（１）受付期間 

 年度末退職の方は、任意継続の加入申出締切りが２回あります。 

 提出期限 払込方法 

初回掛金

納入期限 

（厳守） 

掛金 

事前申告 ３月７日（木） 
１年分または半年分前納 ４月１日 ４月分から割引適用 

毎月納付 ４月１９日 割引なし 

退職後申告 ４月１９日（金） 
１年分または半年分前納 ４月１９日 ５月分から割引適用 

毎月納付 ４月１９日 割引なし 

 

（２）提出書類 

 ○「任意継続組合員申出書」 

 ○「任意継続組合員申出時の被扶養者取消確認書」（被扶養者の継続認定を希望しない場合） 

 ・・・在職中から認定されている被扶養者については、任意継続加入後も引き続き被扶養者

として認定されますが、就職や扶養者の変更などにより、被扶養者の要件を満たさない場合

は、上記書類に継続認定しない被扶養者の氏名を記入し、取消の手続きをお願いします。 

 

   

年に１度、被扶養者の要件を満たしているかの確認（検認）を行います。その際は所得証

明書や送金証明書等を提出していただきますので、ご協力お願いします。 

 

 

４ 任意継続申告手続きのスケジュール 

３月７日 事前申告期限（共済組合必着） 

３月１５日頃 組合員の自宅に「任意継続掛金決定通知書」・「振込通知書（納付書）」を発送 

３月２８日 組合員の自宅あて任意継続組合員証を発送 ※１ 

４月１日 事前申告掛金納入期限 

４月１日 任意継続組合員証使用可能 

４月１９日 

退職後申告・掛金納入期限（厳守） ※２ 

任意継続組合員申出書受理後、順次「任意継続掛金決定通知書」・「払込通知

書（納付書）」を発送し、掛金の納入が確認でき次第組合員証を発送 

 

※１ ３月２２日時点で掛金の納入が確認できている方に限ります。３月２５日以降に納入した

方については、４月１日以降に発送いたします。 

※２ 任意継続組合員申出書は、払込通知書（納付書）の郵送等に要する時間を考慮し、期

限に余裕をもってご提出お願いいたします。

検 認 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

※任意継続組合員になるためには、 

 「任意継続組合員申出書」を各所属機関又は所属所長を経由して支部長へ提出し、納付書

の交付を受けて、払い込むべき掛金をその納付期日までに払い込む必要があります。 

 期限内に払い込まなかったときは、任意継続組合員にはなれません。 

 

※任意継続組合員に関する手続きについては、支部ホームページにも掲載しています。 

 （「退職のしおり」抜粋） 

 

※任意継続組合員制度は健康保険制度への加入です。 

  退職後の年金制度について、60 歳未満の方は、居住地の市町村で国民年金の加入手続

きを行ってください。被扶養配偶者も同様の手続きになります。 

A　健康保険の適用の有無については再就職先へご確認ください。

B　国民健康保険料等詳細については居住市町村担当窓口へお問い合わせください。

C　扶養認定の基準は各保険者により異なります。詳しくはご家族が加入している健康保険

　　担当にご確認ください。

再任用フルタイム又は再

就職先の健康保険に強制

加入となる

本人の選択
（任意継続組合員に

なる）

退職日の前日まで、引き続き1年以

上の組合員期間がある
（転入前の共済組合の期間も含む）

家族が加入している健康保険又は共済組合の

被扶養者条件に該当しており、被扶養者にな

れる

退職した日の翌日に再就職する

B: 国民健康保険

の被保険者

C：家族が加入している

健康保険又は共済組合

の被扶養者

任意継続

組合員

A：共済組合の組合員

又は健康保険の被保

険者

いいえ

いいえ

いいえ

いいえ

いいえ

はい

はい

はい はい

はい

別 紙 

退職後の健康保険制度について 

令和６年４月１日に、あなたはどれに当てはまりますか？ 


