
在職中から積立てを開始して、将来の公的年金を補完す
るための年金制度です。

病気・ケガによる入院等に対応した「医療入院コース」と、日常的なケガ
や交通事故、法律上の賠償責任も補償する「日常事故補償コース」の２つ
からなる制度です。

国・公・私立学校教職員のための アイリスプランは、
国・公・私立学校教職員のため
の経済生活支援事業です。

事業主団体：一般財団法人　教職員生涯福祉財団
制度内容等詳細についてはパンフレットをご確認ください。

募集期間（資料請求受付期間）は、例年９月中旬～１１月初旬にかけてです。
詳細は９月中旬に職場で配布されるリーフレットをご覧ください。

年金コース

毎月2,000円（２口）から積立を手軽に
始められます。

毎年1回、口数を自由に変更できます。

予定利率は年1.25%
（平成30年5月1日現在）です。

※予定利率は今後変更となる可能性があります。

年金コースの内容が
見てすぐ分かる
動画ができました！！

医療・日常事故コース

Point 2

医療入院コースは、先進医療特約などのオプションが充実！
満90歳まで契約更新できます。

Point 3 配偶者・お子さま※2も一緒に加入できます。

Point 1

Point 2

Point 3

Point 1

日常事故補償コースは、個人賠償※1を最高1億円まで補償！

※1 自動車事故および職務遂行に起因する損害賠償は対象となりません。
※2 お子さまの加入には一定の条件があります。

地震・噴火またはこれらによる津波でのケガも補償（一般傷害のみ）

いわゆる
「自転車保険」

としても、
お役に立ちます

いわゆる
「自転車保険」

としても、
お役に立ちます

登録番号MY-A-18-LF-004683
承17－企－03（1704）

表紙の写真募集中！！！
「福利おきなわ」の表紙を飾る写真を募集します。

応募作品について 作品は未発表のものに限ります。
特定の人物が判別できるような作品は不可とします。
広報誌の発行時期（5月、9月、1月）にあった作品を募集します。

応募方法

採用された方には、図書カードを進呈します。
多くのご応募をお待ちしております！！

下の①～⑤についてご記入のうえ、メールにて写真を送信ください。

メールアドレス： somukosei47@kouritu.or.jp
① 所属所　　② 氏名　　　③ ペンネーム（ペンネーム希望の場合）
④ 撮影場所もしくはタイトル　　⑤ ご連絡先

※いただいた個人情報は、この記事の目的にのみ使用します。　※「福利おきなわ」は当支部ホームページに掲載します。

第90号 
平成30年9月
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審議事項　平成 29年度公立学校共済組合沖縄支部事業報告及び決算について

附加給付
92,751 千円
1.68%

公立学校共済組合沖縄支部と支部運営審議会について

●平成29年度決算概要について

公立学校共済組合は、全国の公立学校の教職員等を組合員として組織され、東京都千代田区にある本部
と、47の支部（都道府県教育委員会に設置）で構成されています。
支部には、諮問機関として「支部運営審議会」が設置され、毎年度の事業計画並びに予算、決算、その他支
部の所管事務に関する重要事項などを審議しています。
平成 30年 6月 12日（火）に開催された運営審議会では次のことを審議し、承認されました。

組合員と被扶養者の病気、負傷、出産、死亡、その他災害等に関し給付を行っています。
給付の内容には、法律で定められている法定給付（医療費、出産費、埋葬料等）と、共済組合が独自に行う附加給付

（家族療養費附加金等で法定給付を補完するもの）及び一部負担金払戻金等があります。

収入は 90億 7千 367万 1千 897円で、前年度に対して 2億 1千 71万 930円の増でした。（短期給付金の支
出以外の掛金・負担金、介護掛金・負担金についてはすべて本部へ送金し、老人保健拠出金、退職者医療制度、介護
保険、福祉事業の財源等に充当されています。）（図 1）
支出（給付状況）は 55億 523万 2千 30円で、前年度に対して 2億 5千 750万 1千 288円の増でした。（図 2）

組合員数

短期給付

組合員の退職または死亡等の事由に
よる年金業務を行っております。
収入は247億5千304万151円で、
前年度に対して 5 億 8 千 429 万 7 千
824円の減でした。（図 3）
平成29年度の退職者数は397人で、

前年度に対し 56人の増でした。

長期給付

組合員とその家族の健康保持増進、元気回復等を図る目的で、各種の保健事業を行っています。
保健事業の支出額は 2億 6千 411万 2千 535円でした。

保健事業

組合員が臨時に資金を必要とする場合に、貸付けを行う事業です。貸付事業

（平成30年 3月31日現在）

※組合員数のうち任意継続組合員は
224人です。

区　　分

組 合 員 数
被扶養者数

平成29年度

1 5 , 0 1 3 人
1 5 , 9 5 0 人

図 1
収入状況

図 2
支出状況

※1：負担金は、事業主・公的負担部分。掛金は、組合員負担部分。
※2：前期損益修正益（損）は、前年度以前に発生した収益（損失）を処理する勘定。

介護負担金
396,491 千円
4.37%

短期掛金
4,088,112 千円
45.06%

介護掛金
396,483 千円
4.37%

休業給付
1,240,882 千円
22.54%

短期任意継続掛金
74,109 千円
0.82%

介護任意継続掛金
9,254 千円
0.10%

前期損益修正益
1,417 千円
0.01%

前期損益修正損
2,781 千円
0.05%

介護任意継続還付金
271千円
0.01%

賠償金
1,082 千円
0.01%

短期負担金
4,106,723 千円
45.26%

短期任意継続還付金
2,017 千円
0.04%

一部負担金払戻金
63,543 千円
1.15%

保健給付
4,102,987 千円
74.53%

例月掛金
6,612,183 千円
26.71%

追加費用負担金
3,398,019 千円
13.73%

期末手当等掛金
2,260,802 千円
9.13%

前期損益修正益
2,664 千円
0.01%

例月負担金
9,323,438 千円
37.67%

期末手当等負担金
3,155,934 千円
12.75%

図 3
収入状況

事　　業　　内　　容
平成 29 年度決算額

金　　額 人　員

（単位：円、人）

特定健診等事業

特定健診（任意継続組合員・被扶養者）
特定保健指導（集合契約等）
特定保健指導（民間委託契約）
特定健康診査（人間ドック・脳ドック）
その他（実施に係る諸費用）

7,116,351
4,398,754

13,483,729
172,905,054

1,163,920
199,067,808

37,009,688
6,423,320

980,940
7,404,260

11,454,261
612,338

56,480,547
2,141,510
2,141,510

702,120
1,737,145

576,086
822,239
699,200

4,536,790
1,885,880
8,564,180

984
－
－

8,530
－
－

1,852
1,551

56
1,607

11,209
－
－

353
353

59
456

62
48
59

684
－
－

健康づくり（相談・講演等）
その他（健診事業に係る事務費）

そ 　の　 他

合 　 　 　 　 計

平 成 2 9 年 度
貸 付 状 況 貸 付 累 計 残

264,112,535 －

1 日人間ドック
婦人科検診
脳ドック
器官別検診小計

診療交通費補助
へき地組合員関係　小計
介護講座
生涯生活設計セミナー
育児支援セミナー
研修旅行
結婚支援事業
研修・文化関係　小計
研修等交通費補助　研修ポスター 

一 般 貸 付
住宅貸付（介護住宅含む）
住 宅 災 害 貸 付
教 育 貸 付
災 害 貸 付
医 療 貸 付
結 婚 貸 付
葬 祭 貸 付
高 額 医 療 貸 付
出 産 貸 付
合 計

件 　 数
74
5
0

16
0
5
0
1
0
0

101

金 額
105,530,740
24,863,658

0
31,753,718

0
5,167,804

0
1,300,000

0
0

168,615,920

件 　 数
338
992

0
81
0

12
8
4
0
0

1,435

金 額
269,065,748

3,100,812,184
0

123,651,951
0

8,412,479
5,360,256
2,455,646

0
0

3,509,758,264

健康管理事業

健 診 事 業

へき地組合員関係

研修・見学
旅 行 関 係

器官別検診

一 般 事 業

一 般 事 業 費 　 計

健 康 管 理 事 業 費 　 計

特 定 健 診 等 事 業 費 　 計
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治療用装具購入時における療養費請求の
添付書類が変更になります！

標準報酬月額の定時決定について

平成30年8月から70歳以上の方の
高額療養費の自己負担限度額が変わります！

組合員の方が実際に受ける報酬と既に決定されている「標準報酬月額」との間に大きな差が生じない
ように、毎年 7 月 1 日に組合員である方を対象として標準報酬月額を決定します。この決定のことを
「定時決定」といい、決定した標準報酬は、その年の 9月から翌年 8月までの標準報酬となります。

治療用装具購入時における療養費請求手続きの際、請求書の添付書類について下記のとおり追加が必要と
なりましたのでお知らせします。

世代間の公平性と負担能力に応じた負担を求める観点から、70 歳以上の方の高額療養費の自己負担限
度額が見直されます。具体的には、所得区分が「現役並み」の方は、区分が 3区分に細分化され、個人及び世
帯を問わず、限度額が引き上げられます。

※6月1日から7月1日までの間に組合員資格を取得した方、7月から9月までのいずれかの月に標準報酬の改定（随時
改定等）が行われた方は定時決定の対象外となります。

※「世　帯」・・・・・・・・・・同じ医療保険に加入する組合員とその被扶養者をいいます。
※「多数回」・・・・・・・・・・過去 12ヵ月間に 3 回以上高額療養費の支給があった場合、4 回目からは「多数回」該当となり、自己負担限度額が下がります。
※「年　間」・・・・・・・・・・前年の 8 月 1 日から当年の 7 月 31 日までの期間になります。

定時決定の算定方法

4月の報酬

+ + ÷3＝

諸手当
45,000円

給料月額
300,000円

4 月から 6 月までの 3 ヶ月間の報酬（基本給、諸手当）の平均額を等級表に当てはめ算定します。

医師の証明書
（記載事項について追加）

● 療養費・家族療養費請求書　　　●医師の証明書（原本）
●装具領収書（原本）
●当該装具の写真（靴型装具に係る請求の場合）

請求に
必要な書類

保険医が治療用装具の装着（適合）を確認した年月日

装具領収書
（記載事項について追加）

オーダーメイド又は既製品の別（既製品の場合、製品名を含む。）、 
治療用装具を取り扱った義肢装具士の氏名

当該装具の写真の添付 靴型装具に係る請求の場合
（装具使用者が実際に装着する現物であることが確認できるもの）

前年の定時決定以降に改定がない場合は、以下のようになります。
9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

4～6 月の報酬の平均により 9 月から適用される標準報酬月額を決定

区分

57,600 円

8,000 円

14,000 円
《年間上限：
144,000 円》

80,100 円＋
（医療費－267,000 円）×1％

【多数回：44,400 円】

57,600 円
【多数回：44,400 円】

24,600 円

15,000 円

現役並み
標準報酬月額
28 万円以上

一　般
標準報酬月額
26 万円以下

住民税非課税

住民税非課税
（所得が一定以下）

自己負担限度額
外 来

（個人単位）
外来＋入院

（世帯単位）

標準報酬等級表
報 酬 月 額

…
330,000 円以上　350,000 円未満
350,000 円以上　370,000 円未満

…

標 準 報 酬 月 額
…

第 20 級　340,000 円
第 21 級　360,000 円

…

標準報酬等級表に
あてはめる

5 月の報酬

諸手当
60,000円

給料月額
300,000円

6 月の報酬

諸手当
30,000円

給料月額
300,000円

報酬月額

345,000円

標準報酬月額

340,000円

厚生年金保険料率が改定されます
平成 30年 9月から、厚生年金保険料率が改定されます。

変更前 89.93 変更後 91.5
（単位：千分率）

掛金率一覧
一般組合員
船員組合員

短期掛金（福祉含む）

44.51
42.3

介護掛金

5.91
5.91

厚生年金保険料

91.5
91.5

退職等掛金

7.5
7.5

H29.9 定時決定の標準報酬月額

定時決定された標準報酬月額

●平成 30年 7月診療分まで

区分

8,000 円

18,000 円
《年間上限：
144,000 円》

252,600 円＋（医療費－842,000 円）×1％
【多数回：140,100 円】

167,400 円＋（医療費－558,000 円）×1％
【多数回：93,000 円】

80,100 円＋（医療費－267,000 円）×1％
【多数回：44,400 円】

57,600 円
【多数回：44,400 円】

24,600 円

15,000 円

標準報酬月額
53 万円～
79 万円

標準報酬月額
83 万円以上

標準報酬月額
28 万円～
50 万円
一　般

標準報酬月額
26 万円以下

住民税非課税

住民税非課税
（所得が一定以下）

自己負担限度額
外 来

（個人単位）
外来＋入院

（世帯単位）

●平成 30年 8月診療分から

現
役
並
み
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健康保険証を2枚持っていませんか？退職等年金給付（年金払い退職給付）について
年金払い退職給付は、平成27年10月の被用者年金制度の一元化に伴い、新たに創設された年金制度です。
1年以上引き続く組合員期間を持つ方が退職後、65歳に達したとき、または 65歳に達した日以降に退
職したときに、半分が有期年金、半分が終身年金として支給されます。（有期年金の支給期間は 10年、20年
または一時金から選択可能です。）

年金払い退職給付は労使折半で積み立てた保険料（掛金と負担金）を原資として年金を受け取る積立方式で、資格
を喪失するまで積み立てます。
※休職中などの理由で納付書を使用し掛金を納めている方は、納付が遅れた場合、積立額に影響がでることがありますので、納付遅れに
ご注意ください。

年金担当からの
お知らせ

❶ 年金払い退職給付と掛金について

毎月の保険料を納めることで、毎月の標準報酬に付与率を乗じた付与額と、付与額に対する利息を積み立てていき
ます。付与額と利息の積立額が給付算定基礎額となります。

退職後は支給開始時まで退職時の給付算定基礎額に対する利息も積み立てます。

❷ 積立イメージ

❸ 給付算定基礎額残高通知書の見方

掛金を算出する際に基礎となる標準報酬の額
①標準報酬月額

当月までの②付与額と③利息の合計
④給付算定基礎額残高

65 歳受取りの際に算定の基礎となる額の合計

※基準利率：法律に基づき毎年見直されます。

⑤給付算定基礎額等合計

①標準報酬月額に付与率を掛けた額
②付与額

前月までの給付算定基礎額残高と当月の付与額
に基準利率を掛けた額

③利息

① ② ③ ④

⑤

《平成 27 年 10 月の給付算定基礎額残高》 《現在の給付算定基礎額残高》

利息（付与額 × 基準利率）

付与額（標準報酬 × 付与率）

利息

当月の付与額
（標準報酬 × 付与率）

これまでの利息とこれまでの付与額

（前月までの給付算定基礎額残高＋
  当月の付与額）× 基準利率

前年度実績を8月まで
に、ご自宅あてに送付
しております。

個人番号（マイナンバー）を利用した情報連携について
平成 30年 7月 2日から、短期給付（医療保険）に係る事務において、個人番号を利用した情報連携が始
まりました。※1
情報連携が始まったことにより、地方公共団体や他の医療保険者は、当組合員や被扶養者の資格情報や
一部の給付情報などを照会できることとなり、地方公共団体等の窓口での医療保険資格の確認手続きが
省略されることなどが期待されています。
また、高額療養費の給付手続きに必要な所得区分の確認※2など、当組合への事務手続きの一部につい
ても、添付書類の省略が可能となる予定です。

就職が短期間であったり、収入が認定基準額内のため扶養手当を継続して受給される場合でも、社会保険の適
用を受けることになったときは、被扶養者の認定は取消しとなります。

特に配偶者の場合は、国民年金第 3 号被保険者（※1）は自動喪失となりますが、被扶養者の取消手続きが必要
となりますのでお忘れのないようご留意ください。

また、認定要件を満たす場合の再認定については、再度被扶養者の認定申告とあわせて国民年金第 3 号被保険
者の届出が必要になります。

この被扶養者認定・取消の手続きをしなかった場合や、遅れた場合には、下記のようなことが起こりますので
手続きもれがないか今一度ご確認ください。
※1：国民年金第 3 号被保険者／組合員の被扶養者となっている 20 歳以上 60 歳未満の配偶者のこと。

被扶養者の取消しは、社会保険取得時まで遡ります。
取消日以降、当組合の被扶養者証（保険証）を使用して医療機関等の診療を受けていたときは、医療費等を返還
いただくことになります。医療費が高額になるケースが多数見受けられますので、取消しに該当した場合は、
速やかに手続きください。

※1 マイナンバー制度の仕組みを利用して、同一人の情報を他機関との間でやりとりすること。
※2 組合員や被扶養者の方の所得情報を市町村から情報提供してもらう場合には、別途、対象者の方から当組合

への同意が必要となります。

個人番号が未登録の方は、引き続き収集させていただきますので、
ご協力お願いします。

被扶養者認定を受けたまま、就職し社会保険の適用を受けている方はいませんか？

①医療費や給付金等を返還していただきます。

留意点
被扶養者取消後、すぐに再認定を受ける場合でも、
お手持ちの被扶養者証等は取消申告とあわせて必ずご返却ください。

被扶養配偶者が退職等により、厚生年金（第 2 号被保険者）の資格を喪失し、当組合の被扶養者の再認定を受
ける場合は、同時に国民年金第 3 号被保険者加入の手続きを取らなければなりません。
手続きを怠ると、厚生年金（第 2 号被保険者）の資格を喪失したままの状態となり、国民年金の未加入期間が
発生してしまいますのでご留意ください。
※届出が一定期間行われないと、年金事務所から国民年金保険料の未納通知が届くようです。すでに届出済みの場合、行き違いで
届く場合がありますが、その場合の手続きは不要です。

②国民年金第3号被保険者の未加入期間が発生します。
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特定保健指導の区分 保健師・管理栄養士など、専門スタッフが保健指導を行います。

特定保健指導の利用方法 保健指導を受けるには以下の方法があります。（全て無料で利用可）

原則 1 回の面接
専門家と一緒に実行しやすい
生活習慣の計画をたてます。

動機付け支援
メタボの危険性が
出てきた方

初回面接でメタボ改善の計画をたて、
3 ヶ月以上継続したサポートを
専門家から受けられます。

積極的支援
メタボの危険性が
高い方

電話・メールなどによる支援を行い、3ヵ月後以降に健康状態や生活習慣の確認がおこなわれます。

特定健診・保健指導を受けましょう！

第2期データヘルス計画がはじまりました！

～あなたは大丈夫？メタボに近づいていませんか？～
特定健康診査とは？

メタボリックシンドロームを中心とした「生活習慣病」のリスクがないかを調べる健診です。
対象者：40 歳～74 歳の組合員及び被扶養者
※組合員の方は、定期健康診断又は人間ドックを受診することで特定健康診査を受けたものとみなされます。

特定健康診査の健診結果により、生活習慣病（心臓病・脳卒中・動脈硬化性疾患・糖尿病等）のリスクが出てきた
方を対象に、対象者が自らの健康状態を自覚し、生活習慣の改善に自主的に実践できるよう支援していきます。

① 一部の人間ドック契約機関において、人間ドック当日に保健指導を利用する。（組合員のみ）

② 訪問型特定保健指導を利用する。          
忙しくて病院に行けない、という方のためにあなたのご希望の場所や時間に専門員が訪問いたします！

　（委託契約機関：（株）ベネフィットワン・ヘルスケア）

③ 特定保健指導を実施している医療機関で利用する。
　 当支部から対象者へ送付する「利用券」と「組合員証」等を医療機関へ提出してください。

「データヘルス計画」とは、レセプトと特定健康診査のデータを分析し、加入者に対してより効果的な保健事業を
実施するための計画です。

平成 27 年度から平成 29 年度までの第 1 期データヘルス計画が終了し、第 2 期は平成 30 年度から平成 35 年度
までの期間となります。

沖縄支部では、『第 2 期データヘルス計画』を作成し、当支部ホームページに掲載していますのでご覧ください。

特定保健指導とは？

当支部のデータヘルス計画で医療費を分析した結果、乳がん・肺がんは増加傾向になっています。
早期発見・早期治療につなげるためにも、人間（脳）ドック・婦人科検診を受けましょう！

1：受診券は受診当日に医療機関へご提出ください。
2：12 月は予約が混み合い受診できないこともあります。早めに医療機関へ予約し、受診してください。
　 ※受診券の提出が無い場合や受診期間以外に受診した場合は、全額自己負担となります。

●ドック受診を希望した組合員の方には、
下記の受診券を配布しています。

人間（脳）ドック・婦人科検診
受診期間は平成 30年12月末日までです！

注 意

人間ドック・脳ドック

メンタルヘルス補助 （沖縄県教職員互助会 共催）
心と体を整えるメンタルマネジメントスクール
対象者：組合員
内　容：グループワークを中心とした体験型ワークショップ
受講料：正規料金 41,700 円

今後の開催予定：第3期 10／13（土）～12／22（土）、第4期   1／12（土）～3／23（土）

実施機関：BowL+（Bridge Okinawa With Life）　那覇市首里儀保町1-24　3F　☎098-943-3825

メンタルクリニックやんばる
ファミリーメンタルクリニック
長田クリニック
金城孝次サイコセラピーオフィス
日本産業カウンセラー協会沖縄支部
みえばしクリニック
山本クリニック&EAP産業ストレス研究所

名護市字宇茂佐の森1-2-9
沖縄市知花6-40-3
那覇市国場334-1
那覇市首里石嶺町4-191-16
浦添市牧港5-6-8沖縄県建設会館 3F
那覇市久茂地3-8-15 1F
浦添市伊祖2-30-7

☎0980-52-4556
☎098-939-5561
☎098-833-7878
☎098-885-1343
☎098-975-6061
☎098-863-7788
☎098-879-3303

実施機関

★お申込み・ご利用は直接、実施機関にお問合せ下さい。

★お申込み・ご利用は直接、実施機関にお問合せ下さい。

※公立学校共済組合沖縄支部組合員 15,850 円助成、互助会会員 15,850 円助成。両加入者は自己負担額 10,000 円で受講できます。

●女性組合員※及び被扶養配偶者へ 
『婦人科検診受診券』を配布しています。

婦人科検診

※人間（脳）ドックを希望している組合員は除くとする
受
診
券
を

忘
れ
ず
に！

メンタルヘルス補助・メンタルヘルス相談

メンタルヘルス相談 （沖縄県教職員互助会 共催）
専門員があなたの悩みや心身の不調などの相談に親切に対応いたします。
対象者：組合員（年度間 5 回まで無料）
内　容：精神科医師等、専門家による個人相談

（月2回、土曜日開催の全6回プログラム　10：00～12：00）

ぜひ、ご活用下さい！
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研修旅行 参加者の声

メンタルヘルスツーリズムに参加して
石垣第二中学校　西表 貴恵

今回メンタルヘルスツーリズムに参加したのは、職場にパンフレットが回ってきたの
がきっかけでした。目的は「メンタルヘルス」ですが、色々な補助があり、自己負担額は三
万円くらいで台湾に行けることが最大の魅力でした。しかも応募は四十歳までとあった
ので最後のチャンスだと、普段ストレスを感じていない夫と一緒に申し込んだところ当
たってしまい、少し後ろめたい気持ちで参加しました。
一日目はまず機内食でミートパイをポロポロこぼしながら食べ、文武廟や日月潭に向
かうまでの提灯に異国情緒を感じました。夕食前のセミナーでは夫にストレスがないこ
とがばれ、焦りましたが皆さんに笑いが提供できたのでよしということに。
二日目は新幹線で移動し、龍山寺で台湾式おみくじ体験、台北 101 を見学、夕食
の広東料理に舌鼓を打ったあと、ガイドさんお勧めの足つぼマッサージで足の疲
れを癒やしました。

三日目は念願の九份へ。
台湾茶の楽しみ方教えてもらい、景色を眺めながらのんびり過ごしました。
出店で書いてもらったカラフルな花文字は、リビングに飾っています。
フリータイムに占い横町へ。交通安全に気をつけることと言われ、駅構内を出たとこ
ろで車にひかれそうになりびっくり。当たるんですね。
四日目は故宮博物院で翠玉白菜や肉形石などの秘蔵品を間近で見ることができまし
た。お昼ご飯は行列のできるお店で、熱々の肉汁がしたたる小龍包をいただきました。
同行してくださったスタッフの方々も気さくで優しく、旅行日程がゆったりしてい
て、久々に自分を癒やすリラックスした時間を過ごせ、旅行が終わると体が軽くなった
ように感じました。メンタルヘルスツーリズム、日々の疲れを癒やすのにおすすめです。

日月潭の風景

平成 29年度

○食の大切さを改めて知り、母親である私だけでなく、子どもと一緒にという視点ですすめていこうと思い
ました。
○子どもたちの肥満や偏食等が離乳期から影響していることが分かり、食生活の重要性を実感しました。
○自分のことをたくさん誉めて、自己肯定感を高め、楽しく育児をしていきたいと思いました。
○育児は楽しいが、時間に追われピリピリすることもある中で、穏やかな気持ちのなれる時間でした。

大城 ゆか（栄養士）

「食ではぐくむ子どもの未来」

◎平成 30年度は、10月 10日（水）に開催を予定しています！！
（募集等に係る詳細のご案内は 9月上旬に各所属所へ送付します。）

（募集等に係る詳細のご案内は 9月上旬に各所属所へ送付します。）

栄養講座編

開講日
H29.10.20（金） 86 人 62 人EM ホテルコスタビスタ沖縄

応募者数
育児休業中組合員

対象者 受講者数会　　場

平成 29 年度に開催されました
“育児支援セミナー”の様子をお届けします！

日 時 平成 30 年11月10日（土）　13：30 受付開始

場 所 ホテルロイヤルオリオン（那覇市モノレール牧志駅から徒歩 3 分）

※今年度はクルージングの実施はございません。

料 金 2,000 円（互助会・沖教済加入者 1,000 円）

対 象 独身の組合員本人

定 員 60 名／男女各 30 名

ほり えりみ
（ママの元氣サポータークラブ代表）

「ほめ愛講座」

育児講座編
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在職中から積立てを開始して、将来の公的年金を補完す
るための年金制度です。

病気・ケガによる入院等に対応した「医療入院コース」と、日常的なケガ
や交通事故、法律上の賠償責任も補償する「日常事故補償コース」の２つ
からなる制度です。

国・公・私立学校教職員のための アイリスプランは、
国・公・私立学校教職員のため
の経済生活支援事業です。

事業主団体：一般財団法人　教職員生涯福祉財団
制度内容等詳細についてはパンフレットをご確認ください。

募集期間（資料請求受付期間）は、例年９月中旬～１１月初旬にかけてです。
詳細は９月中旬に職場で配布されるリーフレットをご覧ください。

年金コース

毎月2,000円（２口）から積立を手軽に
始められます。

毎年1回、口数を自由に変更できます。

予定利率は年1.25%
（平成30年5月1日現在）です。

※予定利率は今後変更となる可能性があります。

年金コースの内容が
見てすぐ分かる
動画ができました！！

医療・日常事故コース

Point 2

医療入院コースは、先進医療特約などのオプションが充実！
満90歳まで契約更新できます。

Point 3 配偶者・お子さま※2も一緒に加入できます。

Point 1

Point 2

Point 3

Point 1

日常事故補償コースは、個人賠償※1を最高1億円まで補償！

※1 自動車事故および職務遂行に起因する損害賠償は対象となりません。
※2 お子さまの加入には一定の条件があります。

地震・噴火またはこれらによる津波でのケガも補償（一般傷害のみ）

いわゆる
「自転車保険」

としても、
お役に立ちます

いわゆる
「自転車保険」

としても、
お役に立ちます

登録番号MY-A-18-LF-004683
承17－企－03（1704）

表紙の写真募集中！！！
「福利おきなわ」の表紙を飾る写真を募集します。

応募作品について 作品は未発表のものに限ります。
特定の人物が判別できるような作品は不可とします。
広報誌の発行時期（5月、9月、1月）にあった作品を募集します。

応募方法

採用された方には、図書カードを進呈します。
多くのご応募をお待ちしております！！

下の①～⑤についてご記入のうえ、メールにて写真を送信ください。

メールアドレス： somukosei47@kouritu.or.jp
① 所属所　　② 氏名　　　③ ペンネーム（ペンネーム希望の場合）
④ 撮影場所もしくはタイトル　　⑤ ご連絡先

※いただいた個人情報は、この記事の目的にのみ使用します。　※「福利おきなわ」は当支部ホームページに掲載します。
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