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令和５（2023）年度  奈良支部予算の概要

　組合員とその被扶養者に対する療養の給付など保健給付、休業給付及び災害給付を行う給付事業です。
　主な収入は、組合員からの掛金、地方公共団体からの負担金の97億45百万円で、支部の給付事業(65億18
百万円）に充てられるほか共済組合本部において高齢者医療制度納付金等となります。

　組合員の退職後の「老齢厚生(退職共済）年金」等の支給を行う事業です。
　主な収入は、組合員からの保険料、地方公共団体からの負担金の197億37百万円で、全額を共済組合本部に
送金し年金の財源となります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　なお、年金額の決定及び支給等は共済組合本部で集中管理しています。

　組合員とその被扶養者を対象に人間ドックやメンタルヘルス相談など健康保持増進のほか、保養施設利用補
助など福利厚生の事業です。
　主な収入は、本部からの配分金のほか教職員互助組合からの寄附金などで賄われ3億24百万円で、事業内訳（事
務経費を除く）は、次のとおりです。

事業名等 金額（百万円）

健 康 管 理 事 業

１日人間ドック 189.7
特定健診 25.1
器官別検診 4.4
脳ドック 6.5
被扶養配偶者人間ドック 8.7
メンタルヘルス相談・ストレスドック・森林浴体験 3.5
健康づくりセミナー・職場の健康づくり支援 5.3

一 般 事 業
施設利用補助 5.7
文化教養講座（ライフプラン講習会等） 2.5
その他（へき地人間ドックオプション補助・リガーレ春日野婚礼助成・体育大会助成） 5.4

計 256.8
※ 教職員互助組合からの寄附金より約53百万円を健康管理事業に充てています。

　共済組合本部からの資金を財源に貸付を行っており、約2.3億円の貸付を予定しています。
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予算概要

１日人間ドック　1億89.7百万円
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お知らせ

被扶養者の認定基準は、年間130万円ということだけではありません！

被扶養者に収入がある場合は、必ず確認してください。
認定基準年額

年額130万円未満
（障害を支給事由とする公的年金の受給用件に該当する程度の障害を有する者または60歳以上の者につい
ては年額１８０万円未満）
　ここでの年額とは、毎年１月から１２月までといったことではなく、どの月からも向こう１２か月間を
いいます。
　また、課税か非課税かではなく、すべての恒常的収入（遺族、障害年金や個人年金保険、傷病手当金、給
与収入がある場合は交通費を含みます。事業所得は確定申告単位の年額で判断しますが、被扶養者認定では、
必要経費のうち控除対象としないものがあります。また、株等の売却益や配当金についても収入です。）が
対象です。

認定基準月額
108,334円未満(60歳以上は150,000円未満）
　収入額が毎月異なる場合に、連続して3か月この月額を上回れば、３か月目の給与支給日の翌日をもって
認定取り消しとなります。
　試用期間やトライアル雇用期間で就職先の健康保険に加入しない期間があっても、月額108,334円以上
であれば、採用日から認定できません。

認定基準日額（雇用保険による基本手当の受給者）
3,612円未満（60歳以上は5,000円未満）この額を超える場合、受給中は認定できません。

◇就職により他の健康保険に加入していないか。加入していれば収入額に関わらず認定取消です。
◇交通費を含め10万円以上の収入が複数月ないか。複数個所から収入を得ているなども注意。
◇個人年金の受給者が増えています。受給額全額が収入額ですので注意。
◇遺族又は障害年金を受給していないか。国民年金の受給が開始していないか。
◇離職し被扶養者となった場合、雇用保険を受給していないか。日額3,612円以上で認定取消。
◇認定要件では、事業所得等の確定申告所得計算に係る必要経費すべてが控除対象とならない。
　（控除が認められる必要経費は、仕入金額、人件費、管理費等に係る科目です。）

【アルバイトやパート収入がある場合について】（60歳未満で年金受給なし）
　収入額が毎月異なる場合に、３か月連続して月額108,334円以上となれば、認定取消となります。ただし、雇用契約上で超え
ている場合（雇用契約書などがない場合でも、当初から基準額を下回る見込みがないと判断できるものなども含む。）や雇用契約の
変更、アルバイトの追加などでこの月額を超え始めた場合は、採用時又は雇用契約変更時から認定できなくなります。
　また、年額130万円を超える（見込みを含む。）場合も認定取消となります。ここでの年額とは、毎年１月から１２月までといっ
たことではなく、どの月からも向こう１２か月間をいいます。このため、10万円以上の月が複数ある場合や賞与などがある場合
はとくに、どこかの月からの１２か月分の合計が130万円を超えるということが起こり得ます。
　年額とは、「どの月からも向こう１２か月間」の収入ということも、知っておいてください。

　取消日は、認定要件を欠いた日まで遡ります。その日以後の医療機関等での診療分は、医療費等を全額返
還していただくことになります。また、国民健康保険に遡及加入となることや配偶者であれば国民年金の支
払いや扶養手当の返還なども生じる可能性があります。このようなことにならないよう、被扶養者の収入状
況などは常に把握し、認定要件を欠くときにはすみやかに認定取消の手続きをお願いします。

収入がある場合の確認ポイント

遡及して認定取消となれば

父母等（組合員の配偶者と子以外の家族）が被扶養者のときは、上記基準を満たしていても、 
生計維持関係を示すことができなければ、認定できません。
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１  公立学校共済組合の貸付けの特徴
　●職場で申込み等の手続きができる	 ●返済は給与からの控除
　●申込時や繰上返済時の手数料はすべて無料	 ●担保や保証人不要
　

２　基本事項
(1)　貸付け申込事由、申込金額
　●組合員の臨時の支出に対するもので、組合員が必要とする金額の10万円単位
　　※生活費、借金の返済のための借り入れ(クレジットカード支払い等)、投資目的の場合は貸付対象外
　　※借替えの場合、借受け中の残額に必要額を上乗せした金額が申込金額

(2)　組合員の種類等と貸付対象種別
組合員の種類等 貸付対象種別

任期の定めのない常勤職員 特別貸付けを除く全貸付種別
再任用組合員等※ 特別貸付け、高額医療貸付け、出産貸付け
任意継続組合員 高額医療貸付け、出産貸付け
　※　再任用組合員のほか、組合員資格を取得した臨時的任用職員、会計年度任用職員、任期付職員及び
　　期間の定めがなく退職手当の発生しない職員も同様の取扱いになります。

(3)　貸付けの制限　(下記の場合は、貸付けを受けることができません。)
　●組合員期間が６月未満
　●一般貸付けの2年以内の借り替え
　●	支部長が償還の確実性がないと認めるもの
　　(給与の差押えを受けている、停職などの処分で無休、破産又は民事再生をした等)

(4)　貸付けの限度額
　●貸付種別毎の限度額　
　●総額規制対象貸付(一般・教育・災害・医療・結婚・葬祭)の未償還元金の合計が700万円まで
　●一回の償還限度額は、毎月償還は給料の１/ ３、ボーナス償還は給料の6/10
　

３　申込書類
　●貸付申込書一式(貸付申込書、貸付借用証書、個人情報に関する同意書、借入状況等申告書)
　　※貸付申込書類は、所属所に申し出て「FAX用紙請求票」にてご請求ください。所属所へお送りします。
　●給与支給明細書の写し(申込時点で最新のもの)
　●受取金融機関の通帳の写し(通帳の表紙をめくったページ)
　●その他、貸付種別、内容によって必要となる添付書類
　

4　申込締切日と貸付日
　●申込締切日：毎月20日(休日等の場合は、その前日)　※締切日厳守
　●貸　付　日：翌月25日(金融機関が休業日の場合は、翌営業日)

貸付事業

貸付けのご案内
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５　貸付一覧

貸付種別 貸付事由等 貸付限度度額
償還回数

年利
(保証料率0.06％含)

一 般 貸 付 け
組合員が臨時に資金を必要とするとき（２年間借替
不可）

200万円
120回以内

１．３２％

特 別 貸 付 け 再任用組合員等が臨時に資金を必要とするとき
上限（※）200万円
残任期月数以内
（上限120回）

住 宅 貸 付 け
組合員が住宅の新築等又は住宅の敷地を購入する
などのための資金を必要とするとき			

上限（※）1,800万円
360回以内	

結 婚 貸 付 け
組合員及びその子が結婚をするため資金を必要と
するとき

200万円
120回以内

教 育 貸 付 け
組合員、子、孫、兄弟姉妹が小学校以上の教育機
関に入学または就学するための資金を必要とする
とき　　　　　　　　　　　　

550万円
250回以内	

医 療 貸 付 け
組合員、配偶者、子、孫、兄弟姉妹、父母、義父
母が医療を受けるための資金を必要とするとき(高
額医療費を除く)

120万円
110回以内

葬 祭 貸 付 け
組合員、配偶者、子、孫、兄弟姉妹、父母、義父
母の葬祭を行うための資金を必要とするとき

200万円
120回以内

災 害 貸 付 け
組合員、被扶養者が非常災害を受けたため資金を
必要とするとき

200万円
120回以内

０．９９％

住宅災害貸付け
組合員が居住している住宅が非常災害を受け、新
築等をするための資金を必要とするとき

上限（※）1,900万円
３60回以内

介 護 構 造 部 分
に 係 る 貸 付 け

介護者が要介護者に配慮した構造を有する住宅の
新築等をするため資金を必要とするとき

300万円
360回以内 １．０６％

高額医療貸付け
高額療養費の支給対象となる療養に係る支払いの
ための資金を必要とするとき

高額療養費相当額
（給付支給時に一括控除）

無	利	息

出 産 貸 付 け
出産費又は家族出産費の支給対象となる出産に係
る支払いのための資金を必要とするとき	

出産費相当額
（給付支給時に一括控除）

※	上限は、組合員の給料月額と勤務年数または残任期月数等により算定します。

貸付事業



健康
ニュース

　老齢・退職給付の年金受給者のうち、以下のアからウまでのいずれかに該当する方は、在職中、
年金の全部または一部が支給停止されることがあります。

ア　民間会社等に勤務して厚生年金保険に加入している方
　　または70歳以上で厚生年金保険の適用事業所に勤務している方 　
イ　国会議員・地方議会議員の方 　
ウ　常勤の公務員など組合員として在職している方
　　（障害給付の年金受給者も対象です。）

　賃金の月額と	年金の月額の合計額が	基準額を超えた場合、年金の全部または一部が支給停止
されます。支給停止額の計算方法は、次のとおりです。

　	前記ウに該当する方は、経過的職域加算額、退職共済年金の職域年金相当部分の額
および退職年金（年金払い退職給付）も支給停止されます。

　	前記ウに該当する方で障害給付を受けている方は、経過的職域加算額、障害共済年金の職域
年金相当部分の額および公務障害年金のみ停止されます。

　年金定期便は、年金加入記録や年金の見込額などを確認いただくとともに、年金制度に対する
理解を深めていただくことを目的として「ねんきん定期便」を送付しています。
◆送付時期
　毎年1回。誕生日の月末（25日以降）にご自宅あてに送付しています。ただし、1日生まれの方は、
誕生月の前月に送付しています。届きましたら、必ず内容をご確認ください。住所の変更がある
方は、　所属所経由で住所変更の手続きを行ってください。
◆送付形式など
　節目年齢（35歳、45歳、59歳）の方へは、封書で、それ以外の方へは、はがきで送付されます。
　また、ねんきん定期便の中に基礎年金番号の記載があります。基礎年金番号は、ご自身や配偶
者の年金請求などの手続きでも必要になりますので、大切に保管しておいてください。

在職中の
年金支給

在職中は年金が支給停止されることがあります

誕生月に「ねんきん定期便」をお届けします。

支給停止額（月額）＝｛（賃金の月額＋年金の月額）ー基準額（48万円）｝× 1/2
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お知らせ

１　小さな事故でも必ず警察に届ける
２　相手の確認（氏名、連絡先、相手の自賠責保険、任意保険の保険会社
名と契約者、保険証書番号）、目撃者の確保

３　示談は急がず慎重に
４　共済組合へ必ず連絡し、事故報告書類を提出
　　（自損事故、相手不明でも連絡）
５　必ず医師の診察を受ける（後日、症状がでることがあります）

	 	公務災害・通勤災害に認定された傷病については、地方公務員災害補償
基金から補償されるため、共済組合からの給付は行いません。
　申請中に組合員証を使用される場合は「公務・通勤災害認定請求中にか
かる組合員証使用報告書」を必ずご提出ください。
　なお、申請中に組合員証を使用され、共済組合から組合員へ医療費の給
付（高額療養費・一部負担金払戻金等）がある場合、認定後に返還してい
ただくことになります。

※	　負担する医療費が高額などで組合員証等の使用を希望される場合には、
　共済組合に連絡し、速やかに組合員証使用報告書類をご提出ください。

　　報告書を提出せずに使用された場合、共済組合が負担した治療費を組合員	
　に返還請求する事態が生じることがあります。

交通事故等（第三者加害行為）に遭ったとき

公務災害・通勤災害に申請するとき

交通事故等（第三者加害行為）・公務災害に遭ったときには

原則、治療費は加害者が負担すべきものであるため、組合員証等は使用できません。



お知らせ お知らせ

P12
福利なら Vol.111 ● 2023

標準報酬の決定と改定について
　「標準報酬」は新たに採用されて組合員の資格を取得したときに決定(資格取得時決定)します。その後、
年に1回、4月から6月までの報酬の平均額により決定(定時決定)するほか、報酬が著しく変動し、一定の
要件を満たしたときに改定を行います。決定・改定の種類、対象者等は下表のとおりです。

種類 対象者 対象となる報酬 決定・改定の時期

資 格 取 得 時 決 定 新たに組合員の資格
を取得した者 資格取得時の報酬 資格を取得したとき

定 時 決 定 ７月１日現在におい
て組合員である者 ４月、５月、６月の報酬の平均 毎年9月

随 時 改 定 報酬の額が著しく変
動した者

固定的給与に変動があった月以後
の３カ月間の報酬の平均

変動があった月から
4カ月目

育児休業等終了時改定 育児休業等を終了し
た者

育児休業等終了日の翌日が属する
月以後の３カ月間の報酬の平均

育児休業等終了日の
翌日から4カ月目

産前産後休業終了時改定 産前産後休業を終了
した者

産前産後休業終了日の翌日が属す
る月以後の３カ月間の報酬の平均

産前産後休業終了日
の翌日から4カ月目

　※随時改定は、固定的給与に変動があり２等級以上の差が生じた場合に実施されます。

◇標準報酬月額の決定、改定の時期と適用期間等

種　　類 適　用　期　間 手　続　き

資 格 取 得 時 決 定
１月～５月に決定 その年の８月まで 給与支給機関

からの報告６月～１２月に決定 翌年の８月まで

定 時 決 定 ９月から翌年の８月まで
（６月以降の決定者及び７月以降の改定者は除く）

給与支給機関
からの報告

随 時 改 定
１月～６月に改定 その年の８月まで 給与支給機関

からの報告７月～１２月に改定 翌年の８月まで

育児休業終了時改定
産前産後休業終了時改定

１月～６月に改定 その年の８月まで
組合員からの申出

７月～１２月に改定 翌年の８月まで

　定時決定または随時改定が実施されたとき、その結果が著しく不当であると認められ、一定の要件を満
たした場合に、被保険者の同意に基づき、年間の報酬の月平均額による保険者算定を行うことができます。
　詳しくは、事務担当者または当支部担当者へお問い合わせください。

➡
➡

➡
➡
➡
➡
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短期組合員について

組合員が負担する掛金（保険料）について

　掛金（保険料）は、標準報酬月額に基づき、事業ごとに次の表の掛金（保険料）率を用いて算定し、毎月
の給与から控除されます。

（	一般組合員：令和５年４月から　単位：千分率	）

事　　業 掛金（保険料）率 ○	短期掛金は、掛金率46.60ですが、福祉
掛金の掛金率1.41と併せて算定します。
○	介護掛金は、40歳以上65歳未満の方が
給与から控除されます。
○	70歳以上の方は、厚生年金保険料の負担
はありません。
○	75歳以上の方は、短期掛金として掛金率
4.07と、年金払い退職給付掛金が給与か
ら控除されます。

短
　
期

短期掛金（福祉事業掛金を含む） 48.01

介護掛金 	8.00	

長
　
期

厚生年金保険料 91.50	

年金払い退職給付掛金 	7.50	

●掛金（保険料）計算方法 ：  標準報酬月額　　　 × 掛金（保険料）率 ／ 1,000　（円未満切捨）
 標準期末手当等の額

標準報酬制
掛金（保険料）や各事業の給付の額は、標準報酬月額と標準期末手当等の額に基づいて算定します。
この仕組みを「標準報酬制」といいます。

○標準報酬月額
　各月に受けた報酬（毎月の給料や手当等）を基に算定した「報酬月額」を「標準報酬等級表」に当てはめて決
定（改定）します。「標準報酬等級表」は、当共済組合ホームページに掲載しています。

○標準期末手当等の額
　その月に支給された期末手当・勤勉手当等の額を合計し、1,000円未満の端数を切り捨てた額が標準期
末手当等の額とし決定します。

　短期組合員（臨時的任用職員、パートタイム会計年度任用職員、フルタイム会計年度任用職員（13月未
満）、短時間再任用職員等）については、上記の表における短期掛金と介護掛金のみ公立学校共済組合で
徴収いたします。長期掛金（厚生年金保険料）については1号厚生年金（年金事務所）より徴収されます。
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詳細は特設WEBページをご覧ください。
＜特設WEBページ＞
https://www.kourituyasuragi.jp/sunma10/
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