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令和３（2021）年度支部予算の概要

　組合員とその被扶養者に対する療養の給付など保健給付、休業給付及び災害給付を行う給付事業です。
　主な収入は、組合員からの掛金、地方公共団体からの負担金の85億58百万円で、支部の給付事業(40億68
百万円）に充てられるほか共済組合本部において高齢者医療制度納付金等となります。

　組合員の退職後の「老齢厚生(退職共済）年金」等の支給を行う事業です。
　主な収入は、組合員からの保険料、地方公共団体からの負担金の222億60百万円で、全額を共済組合本部に
送金し年金の財源となります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　なお、年金額の決定及び支給等は共済組合本部で集中管理しています。

　組合員とその被扶養者を対象に人間ドックやメンタルヘルス相談など健康保持増進のほか、保養施設利用補
助など福利厚生の事業です。
　主な収入は、本部からの配分金のほか教職員互助組合からの寄附金などで賄われ3億30百万円で、事業内訳（事
務経費を除く）は、次のとおりです。

事業名等 金額（百万円）

健 康 管 理 事 業

人間ドック（2 泊 3 日・1 日） 192.0
特定健診 21.0
器官別検診 3.5
脳ドック 7.0
被扶養配偶者人間ドック 8.8
メンタルヘルス相談・ストレスドック・森林浴体験 4.1
健康づくりセミナー・職場の健康づくり支援 5.3

一 般 事 業
施設利用補助 11.1
文化教養講座（ライフプラン講習会等） 2.2
その他（へき地人間ドックオプション補助・リガーレ春日野婚礼助成・体育大会助成） 6.4

計 261.4
※ 教職員互助組合からの寄附金より約79百万円を健康管理事業に充てています。

　共済組合本部からの資金を財源に貸付を行っており、約2.3億円の貸付を予定しています。
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( 百万円 )
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 特定健診
 器官別検診
 脳ドック
 被扶養者ドック
 メンタル相談等
 セミナー等
 施設利用補助
 文化教養講座
 その他

予算概要

人間ドック　1億92百万円
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保健事業

一覧

公立学校共済組合奈良支部　令和３年度  保健事業一覧
事業種名 事業名 対象者 事　業　内　容

健
　
康
　
管
　
理
　
事
　
業

健
　
診
　
事
　
業
　
関
　
係

1 特定健康診査 4 0 ～ 7 4 歳
の 被 扶 養 者 メタボリックシンドロ－ムに着目した健診　　

2 特定保健指導
4 0 ～ 7 4 歳
の 組 合 員
と 被 扶 養 者

メタボリックシンドロ－ムの該当者及び予備群を対象に生活習慣
の改善をサポ－トする保健指導　該当者へ別途通知

3 ※２泊３日人間ドック ４ ０ 歳 以 上
の 組 合 員

近畿中央病院　定員80名　　　　　　　　　　　　　　　　　
検査料金から共済補助額を差し引いた額が自己負担額　

4 ※１日人間ドック

組 合 員

近畿中央病院 外26医療機関　　受診申込者全員決定　　　　　
検査料金から共済補助額を差し引いた額が自己負担額

5 器官別検診
（婦人科検診）等

婦人科検診コース（子宮頸がん検診＋乳がん検診）280名
郵送検診等（本人）400名（40歳未満被扶養者）30名
巡回検診430名

6 ※脳ドック ４ ０ 歳 以 上
の 組 合 員 近畿中央病院 外20医療機関　定員700名　

7 被扶養配偶者人間ドック ４０歳以上の
被扶養配偶者

近畿中央病院外 14医療機関　定員450名  　　　　　　　　　
検査料金から共済補助額を差し引いた額が自己負担額

健
康
づ
く
り
関
係

8 健康づくりセミナー

組 合 員

メンタルヘルスや生活習慣病予防のための健康講座

9 ※ストレスドック （一財）京都工場保健会 定員200名   （自己負担額　1,000円）

10 こころの相談室
NPO大学院連合メンタルヘルスセンター

【月4回(水曜日)＋（第1土曜日）】
帝塚山大学こころのケアセンター等での面談カウンセリング(無料)

11 メンタルサポート 五条山病院で面接によるこころの健康相談　（１人5回まで無料）

12 職場の健康づくり支援 所属所等が企画実施するメンタルヘルス講座への支援
1件（1所属所）3万円以内

13 森林浴体験 吉野いやしの会インストラクターによる森林浴体験                       
（自己負担額1,000円）  

一
　
般
　
事
　
業

僻
地 14 人間ドック等オプション

検査補助 組 合 員 人間ドックを受診したときにオプション検査を受診した費用の
一部を助成　上限度額5,000円

保
養
関
係

15 ホテル  リガーレ春日野
施設利用補助

組 合 員 と
被 扶 養 者

ホテル  リガーレ春日野宿泊利用者（組合員及び被扶養者）に対す
る補助　

16 公立共済直営施設利用補助
組 合 員

全国の公立学校共済直営施設（やすらぎの宿）での宿泊費の一部補助

17 ホテル  リガーレ春日野
食事等利用補助

ホテル  リガーレ春日野において一定額以上の食事やおせち料理
を利用した場合に補助

体
育 18 各種体育大会助成 組 合 員 郡・市町村単位の体育大会等への参加助成　上限度額50,000円

文
化

19 ライフプラン講習会
【オンラインで実施】 組 合 員 退職後の生活設計講座

20 在宅介護講座
【開催中止】

組 合 員
と同伴者（１名）

要介護になっても寝たきりや認知症にさせない介護の心構えを理
解するための講座

そ
の
他

21 ホテル  リガーレ春日野
婚礼利用補助

組 合 員
及 び そ の 子 ホテル  リガーレ春日野での挙式・婚礼に対して助成

22 インフルエンザ予防接種
助成 組 合 員 インフルエンザ予防接種を受ける場合の補助　１人　1,000円

①　※ 互助組合と共催の事業で、公立学校共済組合奈良支部組合員及び、( 一財）奈良県教職員互助組合員が対象です。
②　新型コロナウィルス感染症拡大防止、クラスター感染予防のため、事業が中止になる場合があります。
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お知らせ

被扶養者の認定基準は、年間130万円ということだけではありません！

被扶養者に収入がある場合は、必ず確認してください。
認定基準年額

年額130万円未満
（障害を支給事由とする公的年金受給者又は60歳以上の公的年金者については、年額１８０万円未満）
　ここでの年額とは、毎年１月から１２月までといったことではなく、どの月からも向こう１２か月間を
いいます。
　また、課税か非課税かではなく、すべての恒常的収入（遺族、障害年金や個人年金保険、傷病手当金、給
与収入がある場合は交通費を含みます。事業所得は確定申告単位の年額で判断しますが、被扶養者認定では、
必要経費のうち控除対象としないものがあります。また、株等の売却益や配当金についても収入です。）が
対象です。

認定基準月額
108,334円未満
　収入額が毎月異なる場合に、連続して3か月この月額を上回れば、３か月目の給与支給日の翌日をもって
認定取り消しとなります。
　試用期間やトライアル雇用期間で就職先の健康保険に加入しない期間があっても、月額108,334円以上
であれば、採用日から認定できません。

認定基準日額（雇用保険による基本手当の受給者）
3,612円未満
　この額を超える場合、受給中は認定できません。

◇就職により他の健康保険に加入していないか。加入していれば収入額に関わらず認定取消です。
◇交通費を含め10万円以上の収入が複数月ないか。複数個所から収入を得ているなども注意。
◇個人年金の受給者が増えています。受給額全額が収入額ですので注意。
◇遺族又は障害年金を受給していないか。国民年金の受給が開始していないか。
◇離職し被扶養者となった場合、雇用保険を受給していないか。日額3,612円以上で認定取消。
◇認定要件では、事業所得等の確定申告所得計算に係る必要経費すべてが控除対象とならない。
　（控除が認められる必要経費は、仕入金額、人件費、管理費等に係る科目です。）

【アルバイトやパート収入がある場合について】（60歳未満で年金受給なし）
　収入額が毎月異なる場合に、３か月連続して月額108,334円以上となれば、認定取消となります。た
だし、雇用契約上で超えている場合（雇用契約書などがない場合でも、当初から基準額を下回る見込みが
ないと判断できるものなども含む。）や雇用契約の変更、アルバイトの追加などでこの月額を超え始めた
場合は、採用時又は雇用契約変更時から認定できなくなります。
　また、年額130万円を超える（見込みを含む。）場合も認定取消となります。ここでの年額とは、毎年
１月から１２月までといったことではなく、どの月からも向こう１２か月間をいいます。このため、10
万円以上の月が複数ある場合や賞与などがある場合はとくに、どこかの月からの１２か月分の合計が
130万円を超えるということが起こり得ます。
　年額とは、「どの月からも向こう１２か月間」の収入ということも、知っておいてください。

　取消日は、認定要件を欠いた日まで遡ります。その日以後の医療機関等での診療分は、医療費等を全額返
還していただくことになります。また、国民健康保険に遡及加入となることや配偶者であれば国民年金の支
払いや扶養手当の返還なども生じる可能性があります。このようなことにならないよう、被扶養者の収入状
況などは常に把握し、認定要件を欠くときにはすみやかに認定取消の手続きをお願いします。

収入がある場合の確認ポイント

遡及して認定取消となれば

父母等（組合員の配偶者と子以外の家族）が被扶養者のときは、上記基準を満たしていても、 
生計維持関係を示すことができなければ、認定できません。
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お知らせ

１　小さな事故でも必ず警察に届ける
２　相手の確認（氏名、連絡先、相手の自賠責保険、任意保険の保険会社

名と契約者、保険証書番号）、目撃者の確保
３　示談は急がず慎重に
４　共済組合へ必ず連絡し、事故報告書類を提出
　　（自損事故、相手不明でも連絡）
５　必ず医師の診察を受ける（後日、症状がでることがあります）

  公務災害・通勤災害に認定された傷病については、地方公務員災害補償
基金から補償されるため、共済組合からの給付は行いません。
　申請中に組合員証を使用される場合は「公務・通勤災害認定請求中にか
かる組合員証使用報告書」を必ずご提出ください。
　なお、申請中に組合員証を使用され、共済組合から組合員へ医療費の給
付（高額療養費・一部負担金払戻金等）がある場合、認定後に返還してい
ただくことになります。

※ 負担する医療費が高額などで組合員証等の使用を希望される場合には、 
共済組合に連絡し、速やかに組合員証使用報告書類をご提出ください。

　（短期様式第41号等　共済事務のてびきｐ140をご参照ください。）

　 報告書を提出せずに使用された場合、共済組合が負担した治療費を組合員
に返還請求する事態が生じることがあります。

交通事故等（第三者加害行為）に遭ったとき

公務災害・通勤災害に申請するとき

交通事故等（第三者加害行為）・公務災害に遭ったときには
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１  公立学校共済組合の貸付けの特徴
　●職場で申込み等の手続きができる
　●担保や保証人不要
　●申込時や繰上返済時の手数料はすべて無料
　●返済は給与からの控除

２　基本事項
(1)　貸付け申込事由、申込金額
　●組合員の臨時の支出に対するもので、組合員が必要とする金額の10万円単位
　　※生活費、借金の返済のための借り入れ(クレジットカード支払い等)、投資目的の場合は貸付対象外
　　※借替えの場合、借受け中の残額に必要額を上乗せした金額が申込金額

(2)　貸付けの制限　(下記の場合は、貸付けを受けることができません。)
　●組合員期間が６月未満
　●一般貸付けの2年以内の借り替え
　● 支部長が償還の確実性がないと認めるもの
　　(給与の差押えを受けている、停職などの処分で無休、破産又は民事再生をした等)

(3)　貸付けの限度額
　●貸付種別毎の限度額　
　●総額規制対象貸付(一般・教育・災害・医療・結婚・葬祭)の未償還元金の合計が700万円まで
　●一回の償還限度額は、毎月償還は給料の１/ ３、ボーナス償還は給料の6/10
　

３　申込書類
　●貸付申込書一式(貸付申込書、貸付借用証書、個人情報に関する同意書、借入状況等申告書)
　　※貸付申込書類は、所属所に申し出て「FAX用紙請求票」にてご請求ください。所属所へお送りします。
　●給与支給明細書の写し(申込時点で最新のもの)
　●受取金融機関の通帳の写し(通帳の表紙をめくったページ)
　●その他、貸付種別、内容によって必要となる添付書類
　

4　申込締切日と貸付日
　●申込締切日：毎月20日(休日等の場合は、その前日)　※締切日厳守
　●貸　付　日：翌月25日(金融機関が休業日の場合は、翌営業日)

貸付事業

貸付けのご案内



P7
福利なら Ｖol.105 

５　貸付一覧

貸付種別 貸付事由等 貸付限度度額
償還回数

貸付利率
(保証料率含)

一 般 貸 付 け 組合員が臨時に資金を必要とするとき（２年間借替
不可）

200万円
120回以内

１．３２％

特 別 貸 付 け
会計年度任用職員・再任用組合員・臨時的任用職
員・任期付採用職員等が臨時に資金を必要とする
とき

上限（※1）200万円
残任期月数以内

住 宅 貸 付 け 組合員が住宅の新築等又は住宅の敷地を購入する
などのための資金を必要とするとき   

上限（※1）1,800万円
360回以内 

結 婚 貸 付 け 組合員及びその子が結婚をするため資金を必要と
するとき

200万円
120回以内

教 育 貸 付 け
組合員・子・孫・兄弟姉妹が高等学校以上の教育
機関に入学または修学するための資金を必要とす
るとき

550万円
250回以内 

医 療 貸 付 け
組合員・配偶者・子・孫・兄弟姉妹又は父母が医
療を受けるための資金を必要とするとき(高額医療
費を除く)

120万円
110回以内

葬 祭 貸 付 け 組合員・配偶者・子・孫・兄弟姉妹又は父母の葬
祭を行うための資金を必要とするとき

200万円
120回以内

災 害 貸 付 け 組合員・被扶養者が非常災害を受けたため資金を
必要とするとき

200万円
120回以内

０．９９％

住宅災害貸付け 組合員が居住している住宅が非常災害を受け、新
築等をするための資金を必要とするとき

上限（※1）1,900万円
３60回以内

介 護 構 造 部 分
に 係 る 貸 付 け

組合員が要介護者に配慮した構造を有する住宅の
新築等をするための資金を必要とするとき

300万円
360回以内 １．０６％

高額医療貸付け 高額療養費の支給対象となる療養に係る支払いの
ための資金を必要とするとき

高額療養費相当額
（給付支給時に一括控除）

無 利 息

出 産 貸 付 け 出産費又は家族出産費の支給対象となる出産に係
る支払いのための資金を必要とするとき 

出産費相当額
（給付支給時に一括控除）

※１･･･上限金額は、組合員の給料月額と勤務年数により算定します。
※ 会計年度任用職員・再任用組合員・臨時的任用職員・任期付採用職員等は、特別貸付け、高額医療貸付け、

出産貸付けに限り申し込み可能です。

貸付事業



口の中の健康と全身の健康について 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

  口は「健康の入り口」と言われるように、食べる、呼吸をするなど健康に大切なものの入り口ですが、 

ウイルスや細菌などの入り口でもあります。口の健康を保つことが体の健康を手に入れる第一歩です。 

気になることがあれば、早めに医療機関を受診してください。 

歯を失う原因 歯を失う主な原因は歯周病です。 

全身の健康を保つために歯は大切です。 

 成人の７～８割が歯周病にかかっているとみられており、歯を失う原因の 

1 位になっています。 

 一般的に歯は奥歯から失われる傾向にあり、比較的若いうちは虫歯で失わ 

れることが多く、残った歯が少なくなるにつれて歯周病で失われる歯が多 

くなります。奥歯が失われると、その前方にある歯は噛み合わせを支持す 

る力が弱いため、より失われやすくなるという悪循環を生みます。 

            
             

  

資料：厚生労働省 e-ヘルスネットより  

歯周病セルフチェック 
歯周病は気づかないうちに進行します。ひとつでも症状があれば歯周病の

リスクがありますので、歯科での検査をお勧めします。 

● 朝起きたときに口の中がネバネバする。        ● 歯みがきのときに出血する。 

● 硬いものが噛みにくい。               ● 口臭が気になる。 

● 歯茎がときどき腫れる。                 ● 歯茎が下がって、歯と歯の間に隙間  

● 歯がグラグラする。                  ができてきた。 

 

歯周病と全身の病気 
歯周病菌は、放置しておくと歯茎の毛細血管に入り、全身をめぐって 

さまざまな影響を与えます。 

手足の血管が閉塞し、手足の冷えやしびれ、痛みな

どの症状があらわれる難病。 

 

がん 

     
肥満 

動脈硬化 

糖尿病 

胎児の低体重･早産 

骨粗しょう症 

     
認知症･脳梗塞 

狭心症･心筋梗塞 

バージャー病 

歯周病 
肺炎 

健康
ニュース
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噛むことの大切さ 
しっかり噛める人ほど認知症や肥満などのリスクが減り、歯の本数が減り噛め

なくなるほど脳の老化が進み認知症のリスクが増えます。  

● 唾液の分泌をよくする。    唾液には抗菌作用があり、虫歯菌などを洗い流してくれます。 

● 肥満を防止する。        よく噛むことで脳にある満腹中枢が刺激され、食べ過ぎを抑える  

               ことができます。                                          

● 胃腸の働きを助ける。     食べ物を細かくかみ砕くと消化しやすくなり胃腸の負担も減り、 

         身体に必要な栄養素も吸収しやすくなります。 

● 脳の働きを活発にする。    食事では、視覚・臭覚・味覚・聴覚・触感の五感すべてを使います。 

              よく噛むことで脳への血流も増え、脳が活発化します。 

    
 

 

鼻呼吸と口呼吸 
マスクの着用が続いている今、知らない間に口呼吸になっていませんか？ 

鼻呼吸はウイルス感染予防のためのフイルターの役割をしてくれます。 

鼻呼吸のメリット  ● 鼻毛や粘膜がフイルターの役割をし、ほこりやウイルスなどの侵入を防ぎます。 

● 冷たく、乾いた空気を吸い込んでも鼻の中で湿度と温度を上げる加湿器の働きを

します。 

● 脳への酸素量が増え、脳が活発化します。 

● 口を閉じていることで、口腔内が唾液で潤い、虫歯予防になります。 

 
口呼吸のデメリット  ● ウイルスや異物が直接入るため、のどの痛みやインフルエンザなどの感染症に罹

りやすくなります。 

● 口の中が乾燥し、唾液の殺菌作用が低下し、虫歯や歯周病の菌が繁殖します。 

● 酸素の摂取量が減り、集中力が低下し、代謝も減ります。 

の原因になります。 

  ～あいうべ体操のやりかた～  

『あー』と口を大きくひらく。 

『いー』と口を横に大きく広げる。  

『うー』と口を強く前に突き出す。  

『べー』と舌を突き出して下にのばす。  

飲酒と喫煙 アルコールの摂取や喫煙は、口の中が乾きやすくなります。 

 
飲酒は全身の脱水症状を招き口の中が乾きやすくなります。喫煙は唾液の分泌を低下させます。 

どちらも歯周病に罹りやすく、また悪化しやすくなります。 

飲酒の量を減らし、禁煙することで生活習慣病予防にもなります。                   

1 セット約５秒、１分間に 10 回、1 日 30 回 

口呼吸から鼻呼吸へと改善する体操 

 

健康
ニュース
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短期給付金振込口座の確認をお願いします
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組合員が負担する掛金（保険料）について

　掛金（保険料）は、標準報酬月額に基づき、事業ごとに次の表の掛金（保険料）率を用いて算定し、毎月
の給与から控除されます。

（ 一般組合員：令和 3 年 6 月現在　単位：千分率 ）

事　　業 掛金（保険料）率 ○ 短期掛金は、掛金率 42.10 ですが、福祉掛金の掛金率
1.41 と併せて算定します。

○ 介護掛金は、40 歳以上 65 歳未満の方が給与から控除さ
れます。

○  70 歳以上の方は、厚生年金保険料の負担はありません。
○  75 歳以上の方は、短期の掛金として掛金率 3.53 と、

年金払い退職給付掛金が給与から控除されます。

短期掛金（福祉事業掛金を含む） 43.51 
介護掛金  8.90 
厚生年金保険料 91.50 
年金払い退職給付掛金  7.50 

●掛金（保険料）計算方法 ：  標準報酬月額　　　 × 掛金（保険料）率 ／ 1,000　（円未満切捨） 標準期末手当等の額

標準報酬制
掛金（保険料）や各事業の給付の額は、標準報酬月額と標準期末手当等の額に基づいて算定します。
この仕組みを「標準報酬制」といいます。

○標準報酬月額
　各月に受けた報酬（毎月の給料や手当等）を基に算定した「報酬月額」を「標準報酬等級表」に当てはめ
て決定（改定）します。
　「標準報酬等級表」は、当共済組合ホームページに掲載しています。

○標準期末手当等の額
　その月に支給された期末手当・勤勉手当等の額を合計し、1,000円未満の端数を切り捨てた額が標準期
末手当等の額とし決定します。

　短期給付金を振り込む口座は、組合員が指定した金融機関の口座を登録しています。
　最新の口座情報を申請していない場合、給付金の支給ができませんので、ご注意ください。
　短期給付金振込口座は、給与支払い口座とは連携していませんので、変更する場合は、
必ず「給付金等口座振込変更申出書（共済事務のてびきP247）」で、口座変更の手続きを行っ
てください。
　なお、組合員証（健康保険証）の氏名を変更する場合は、「組合員・被扶養者の各証記載
事項変更申告書（共済事務のてびきP75）」で手続きを行うと、口座名義も変更されます。
組合員証の氏名と口座名義が同一でなければ振り込みができないため、組合員証の氏名変
更の手続きを行った場合は、速やかに金融機関の口座名義変更の手続きも行ってください。

●共済組合に登録している口座を解約していませんか？
●統廃合により金融機関や支店が変更になっていませんか？
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標準報酬の決定と改定について
　「標準報酬」は新たに採用されて組合員の資格を取得したときに決定(資格取得時決定)します。その後、
年に1回、4月から6月までの報酬の平均額により決定(定時決定)するほか、報酬が著しく変動し、一定の
要件を満たしたときに改定を行います。決定・改定の種類、対象者等は下表のとおりです。

種類 対象者 対象となる報酬 決定・改定の時期

資 格 取 得 時 決 定 新たに組合員の資格
を取得した者 資格取得時の報酬 資格を取得したとき

定 時 決 定 ７月１日現在におい
て組合員である者 ４月、５月、６月の報酬の平均 毎年 9 月

随 時 改 定 報酬の額が著しく変
動した者

固定的給与に変動があった月以後
の３カ月間の報酬の平均

変動があった月から
4 カ月目

育児休業等終了時改定 育児休業等を終了し
た者

育児休業等終了日の翌日が属する
月以後の３カ月間の報酬の平均

育児休業等終了日の
翌日から 4 カ月目

産前産後休業終了時改定 産前産後休業を終了
した者

産前産後休業終了日の翌日が属す
る月以後の３カ月間の報酬の平均

産前産後休業終了日
の翌日から 4 カ月目

◇標準報酬月額の決定、改定の時期と適用期間等

種　　類 適　用　期　間 手　続　き

資 格 取 得 時 決 定
１月～５月に決定 その年の８月まで 給与支給機関

からの報告６月～１２月に決定 翌年の８月まで

定 時 決 定 ９月から翌年の８月まで
（６月以降の決定者及び７月以降の改定者は除く）

給与支給機関
からの報告

随 時 改 定
１月～６月に改定 その年の８月まで 給与支給機関

からの報告７月～１２月に改定 翌年の８月まで

育 児 休 業 終 了 時 改 定
産前産後休業終了時改定

１月～６月に改定 その年の８月まで
組合員からの申出

７月～１２月に改定 翌年の８月まで

　※随時改定は、固定的給与に変動があり２等級以上の差が生じた場合に実施されます。

　定時決定または随時改定が実施されたとき、その結果が著しく不当であると認められ、一定の要件を満
たした場合に、被保険者の同意に基づき、年間の報酬の月平均額による保険者算定を行うことができます。
　詳しくは、事務担当者または当支部担当者へお問い合わせください。

➡
➡

➡
➡
➡
➡



　老齢・退職給付の年金受給者のうち、以下のアからウまでのいずれかに該当する方は、在職中、
年金の全部または一部が支給停止されることがあります。

ア　民間会社等に勤務して厚生年金保険に加入している方
　　または70歳以上で厚生年金保険の適用事業所に勤務している方 　
イ　国会議員・地方議会議員の方 　
ウ　常勤の公務員など組合員として在職している方
　　（障害給付の年金受給者も対象です。）

　賃金の月額 と 年金の月額 の合計額が 基準額 を超えた場合、年金の全部または一部が支給停
止されます。支給停止額の計算方法は、次のとおりです。
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在職中の
年金支給

在職中は年金が支給停止されることがあります

65歳未満の方

65歳以上の方

支給停止額（月額）＝｛（賃金の月額＋年金の月額）ー基準額（28万円）｝× 1/2
　 ６５歳未満の方のうち、賃金の月額が４7万円を超える方、または年金の月額が２８万円を超え

る方は、 計算方法が異なります。

支給停止額（月額）＝｛（賃金の月額＋年金の月額）ー基準額（47万円）｝× 1/2

◎賃金の月額：  「勤務先で決定される標準報酬月額＋（直近１年間の標準賞与額× １/12）」の額。

◎年金の月額：  支給停止額の計算の対象になる年金は、 「（退職共済年金＋老齢厚生年金）× １/ １２」の 額。
このうち、経過的職域加算額、退職共済年金の職域年金相当部分の額、加給年金額 および
経過的加算額は計算の対象外です。 

◎基　準　額：  年齢により異なり、６５歳未満の方は月額２８万円、６５歳以上の方は月額４7万円です。
　　　　　　　この額は、賃金や物価の変動により改定されることがあります。

用語について



　 前記ウに該当する方は、経過的職域加算額、退職共済年金の職域年金相当部分の額
および退職年金（年金払い退職給付）も支給停止されます。

　 前記ウに該当する方で障害給付を受けている方は、経過的職域加算額、障害共済年金の職域
年金相当部分の額および公務障害年金のみ停止されます。

　 複数の実施機関※1から年金の支給を受けている方が在職中の場合、当共済組合が支給する年
金だけでなく全ての年金額を合算した金額により計算し、各実施機関の支払額に応じて按分
した金額が支給停止されます。 

　 加給年金額が決定されている方※2については、支給停止額の計算の結果、年金の月額が全額
支給停止となる場合には、加給年金額も全額支給停止されます。

※１　 厚生年金の決定等を行う機関（当共済組合や日本年金機構、日本私立学校振興・共済事業団等）のこ
とです。 

※２　 ６５歳未満で障害者特例または長期加入の特例に該当する方は、在職中は定額部分の額および加給
年金額が全額支給停止されます。
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在職中の
年金支給

マイナンバーカードの取得推進に取り組んでいます
　当共済組合では、マイナンバーカードの取得推進の取り組みとして、
本誌やホームページにより広報を行っています。
　ホームページの「マイナンバーカードコーナー」では、マイナンバー
カード申請方法のご案内、安全性や使い方など、組合員とその被扶養者
の皆さまのマイナンバーカード取得の一助となる情報を掲載しています
ので、ぜひご覧ください。
　また、マイナンバーカードの健康保険証としての利用が、今後開始 
される予定です。
　引き続き、皆さまのマイナンバーカードの取得をお願いします。

　 マイナンバーカードの取得推進の取り組みについては、当共済組合
ホームページでご覧いただけます。

　　     トップページ  マイナンバーカードコーナー



心のセルフチェックをしてみませんか？
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携帯電話からもご利用できます。（通話料無料）詳細は、公立学校共済組合ホームページ掲載の利用者規約をご覧ください。トップページ→組合員専用ページ→健康相談事業のご案内

組合員とその被扶養者の皆様にご利用いただける健康相談事業

Web相談（こころの相談）
電話でメンタルヘルスに関する相談をしづらい方のために
Web上で24時間、ご相談を受け付けます。

●臨床心理士が３営業日以内を目処に個別に回答
ログイン番号　７８３２６９

https://www.mh-c.jp/

女性医師電話相談

月～土曜日 10:00～21:00（祝日・年末年始を除く）
●利用時間 1回20分程度　※利用対象者は女性のみ

女性医師による女性疾患についての相談を中心とした女性向け
サービスです。(予約制)

0120-215-579
女性医師  こ　　  こ　納　得

教職員電話健康相談24

●一般健康相談、専門医相談（予約制）、小児救急相談に対応
●利用時間 1回20分程度

健康に関するご相談に、保健師等の専門家が24時間・年中無休
で応じます。

0120-24-8349
24時間　　  や　さ　し　く

●利用時間 1回50分程度

●面談によるカウンセリングは1人年間５回まで無料

● 無料で面談によるカウンセリングをご利用頂くには、初回申込み
を上記フリーコールで予約する必要があります。

●面談は全国主要都市の契約カウンセリングルームにて実施

「心の専門家」の臨床心理士が、プライバシー厳守にて
カウンセリングを行います。

プライバシーは厳守されます。安心してご利用ください。

電話・面談メンタルヘルス相談

0120-783-269
悩　み　　　　に　向　く

 面談予約　 月～土曜日 10:00～20:00（祝日・年末年始を除く）

 電話相談　 月～土曜日 10:00～22:00（祝日・年末年始を除く）
●利用時間 1回20分程度

本サービスは資料作成時点のものを記載しており、本サービスの諸条件・運用規則や内容等は今後変更される可能性があります。

介護電話相談
介護全般に関するご相談に、ケアマネジャーや社会福祉士が
お応えいたします。

月～土曜日 10:00～18:00（祝日・年末年始を除く）
●利用時間 1回20分程度

0120-515-579
介　　護　　　 ご　 納　 得

令和３年７月から介護電話
相談の時間を延長しました

健康相談事業のご案内

　ストレスは自分では気づかないことが多く、「自分は大丈夫」と思っている人でも、 
実は相当なストレスをかかえていることもあります。自分のストレス状況を自覚するため

「心のセルフチェック」 を活用してみませんか。
　インターネットに接続されたパソコンやスマートフォンを使い、匿名で自分自身の 
ストレス状態を チェックすることができますので、ご自身の心のセルフチェックにお役立
てください。

○公立学校共済組合本部ホームページトップページの下にあるバナー

　 をクリックするか、
　直接URL（https://kokoronokenkou.jp）にアクセスし、

　「心のセルフチェック」の ボタンをクリックしてください。

※　利用時間：6：00 ～ 24：00　ID「teacher」　パスワード「teacher2021」
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ホテル リガーレ春日野シェフのおすすめレシピ
ツナと塩昆布の豆乳素麺

①  Ａの材料を全て合わせて良く混ぜておく。
②  素麺を湯がいて冷水で〆る。
③  ②の素麺をザルなどで良く水分を取りＡと合わせツナと塩昆布も一緒に混ぜ合わせる。
④  ③をお皿に盛りつけてミニトマトを周りに散らし刻み大葉と煎り胡麻を乗せて完成です。

★ワンポイント
　素麺を冷凍うどんに変えればレンジOKですので、更に簡単に早く作れます。 おすすめです！

材　　料（１人前）

作
　
り
　
方

素麺･･･････････････････ 50g
ツナ･･･････････････････ 35g
塩昆布･････････････････ 6g
大葉･･･････････････････ 1枚
ミニトマト･････････････ 1個
煎り胡麻　･････････････ 適量

Ａ【合わせ調味料(掛け汁用）】
　  豆乳 ･･････････････100cc
　  麺つゆ（２倍濃縮） ･･20cc
　  田舎味噌 ･･････････10g
　  胡麻油 ･･････大さじ3分の2

調理課　和食
中本達也



御
予
約
制

今季は、ご利用日前日の午前中迄のご予約制とさせて頂きます。
＊前日の時点でご予約が無い場合は、休業とさせて頂きます。
＊新型コロナウイルス感染状況により、営業時間が変更になる
　場合がございますので、何卒ご理解頂きますよう、宜しく
　お願い申し上げます。
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