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職 員 募 集
公立学校共済組合長崎支部

202５年4月1日採用



Point１ 公立学校共済組合ってどんなところ？

Point２ 勤務時間や休暇は？

Point３ 給与はどれくらい？

公立学校共済組合は、法に基づき設置され、公立学校の教職員等を組合員として組織された法人です。

支部を各都道府県教育委員会に置き、組合員と扶養家族の生活の安定と福祉の向上を目指し、短期給付
（健康保険）・長期給付（年金）・福祉事業（健(検)診等）などの各種事業を行っています。

〇公立学校共済組合長崎支部の組織構成

総務・厚生班

・支部予算の編成・執行・決算などの事務
・人間ドック等の健（検）診事業や相談事業
・組合員向けのイベントやセミナーの企画・開催
・支部広報誌の編集・発行 など

年金・給付班

・組合員証（健康保険証）の発行、被扶養者の認定
・組合員等の出産・休業等に係る給付金事務
・医療機関で受けた診療についての点検・支払事務
・年金受給者や年金待機者からの年金相談への対応 など

また、ホテルセントヒル長崎を管理・運営しています。

勤
務
時
間

※８時３０分や９時30分から
勤務開始など、時差出勤も
可能です。

原則として

９時００分
▼

（昼休み１時間）

17時4５分

休

暇

完全週休二日制

○ 土曜日、日曜日、祝日、年末年始は休みです。
○ 年次有給休暇は１暦年ごとに20日（4月採用

の場合の最初の年は15日）取得し、最大20
日まで翌年に繰り越すことができます。

○ その他、特別休暇（夏季、結婚、産前産後な
ど）や病気休暇の制度などがあります。

初任給は？ 30歳でどのくらいもらえるの？

高校を卒業した採用者の初任給

1７１,５９８円（地域手当を含む）

ですが、学歴や職歴に応じて加算される

こともあります。(県職員に準じています）

※このほか、通勤手当、住居手当、時間外手

当などが支給されます

例えば、、、高校を卒業した採用者で30歳、扶養親族は子ども
１人、借家住まいで家賃が６0,000円の場合

基本給
地域手当
扶養手当
住居手当
通勤手当（JR長与～長崎の場合）

252,000円
7,560円
10,000円
28,000円
5,600円

合計 303,160円

これ以外に、ボーナス（期末・勤勉手当）が支給されます。
年に２回（６月、１２月）支給され、年間トータルで給料の約４．５
月分支給されます。



Point４ 福利厚生ってどんなものがあるの？

Point５ 職員のとある１日

⚫ 組合員証（健康保険証）を使って病院を受診することで、医療費総額の３割負担で診療を受けること
ができます。（一定額以上になった場合、高額療養費などが自動で給付されます。）

⚫ 特定の理由により仕事を休んで給料が減額された場合に、傷病手当金、出産手当金、育児休業手当金
などが支給されます。

⚫ 一定の年齢に達したとき、心身に障害が生じたときなどに年金が支給されます。

⚫ 人間ドックやがん検診の費用の一部を共済組合が負担します。

⚫ 公立学校共済組合が運営する宿泊所での宿泊や会食に対する補助制度もあります。

年４回発行している広報
誌でお知らせ等を発信し
ています。

８：３0

12：00

13：00

16：00

17：１5

出勤・就業開始

木寺さんは８：３０からの勤務です。通常勤務は
９：００からですが、時差出勤で８：30から勤務
することもできます。

デスクワーク

まずはメールチェックや本部からの通知を
チェックします。
前日からの仕事の整理、今日１日のタスクや業
務スケジュールを確認し、業務に取り組みます。
いくつもの仕事を並行して処理しているので、
整理整頓は大事！

採用試験の受験を考えている方へ、木寺さんからひと言

わたしは、平成３０年度に長崎支部の職員になりました。入った約１年後にコロナが流行り始めたり、立て続けに制度改正が続

いたりしましたが、長崎支部では誰かが困っていたり業務が滞っていると、積極的に手伝ってくれるようなチームワークがあ

りましたので、今まで困ることなく業務を遂行することができています。

また、公立学校共済組合は他課への異動はありませんが、希望すれば県教育委員会や、東京にある公立学校共済組合の本部

への人事交流をすることができます。その経験や知識は、その後の業務や自分のステップアップに繋がると思います。

初めての社会人生活や新しい職場には不安なことも多いかと思いますが、ベテランの方も多くアットホームな雰囲気なので、

わからないことがあったら何でも聞いてください！

昼休み

昼休みは1時間です。県庁内に食堂があるので、
今日は日替わりランチをいただきます。

午後の業務開始です。
健(検)診費用の支払いや、広報誌の原稿作成
などを行います。

ミーティング

より良い事業を実施していくため、次年度の事
業をどうするか、課題の洗い出し、改善案の提
案、予算状況の確認など、打ち合わせを行いま
す。

基本的には定時で帰っています。
３０分早く出勤することで、３０分早く帰ること
ができ、プライベートの時間をしっかり確保する
ことができます。

退勤

離島勤務はありません



受付期間

公 立 学 校 共 済 組 合 長 崎 支 部
職 員 募 集 に つ い て

概 要

職種 一般事務（情報処理）

採用予定人数 １名

採用予定日 令和７年４月１日

受験資格
平成17年4月2日から平成19年4月1日
までに生まれた者（学歴不問）

第１次試験 第１次
合格者発表

第２次試験 最終
合格者発表

最 終 合 格 ま で の ス ケ ジ ュ ー ル

令和6年（2024年）

９月２日（月）
▼

９月２５日（水）

令和6年（2024年）

10月２0日（日）
令和6年（2024年）

11月1日（金）
令和6年（2024年）

11月中旬

令和6年（2024年）

11月 下旬

公立学校共済組合長崎支部
〒850-8570 長崎市尾上町3-1（県教育庁福利厚生室内）
TEL 095-894-3343 https://www.kouritu.or.jp/nagasaki/


