
育児休業手当金の取扱いについて

・・ 育児休業手当金支給期間 １歳に達する日・・１歳の誕生日の前日

（例１）
１歳２か月

育児休業

育児休業

父③　母の産後休暇終了後、母の育児休業開始と同時に父も当該子が１歳２か月に達
する日まで育児休業を取得する。
→　母に対する育児休業手当金は当該子が１歳に達する日まで支給され、父に対する
育児休業手当金は育児休業開始日から１年間支給される。

→　母に対する育児休業手当金は当該子が１歳に達する日まで支給される。父に対す
る育児休業手当金も当該子が１歳に達する日まで支給される。（父は、当該子が１歳２か
月まで育児休業を取得しているが、育児休業手当金の支給期間は最大でも１年と規定さ
れているため）

育児休業

育児休業

育児休業

育児休業 育児休業

父①　１歳に達した日の翌日から１歳２か月まで父が育児休業を取得する。

父①

父②

父③

父②　当該子が９か月から１歳２か月まで父が育児休業を取得する。
→　母に対する育児休業手当金は当該子が１歳に達する日まで支給され、父に対する
育児休業手当金は当該子が１歳２か月に達する日まで支給される。
　　なお、母と父が双方とも育児休業を取得している期間、（当該子が９か月から１歳に達
する日まで）は、双方に育児休業手当金が支給される。

→　母に対する育児休業手当金は、当該子が１歳に達する日まで支給され、父に対する
育児休業手当金は当該子が１歳に達した日の翌日から１歳２か月に達する日まで支給さ
れる。

産後休暇母

１歳

父④

父⑤ 育児休業

育児休業

９か月出生

父④　父が、当該子の出生から１歳２か月に達する日まで育児休業を取得する。

父⑤　当該子が９か月から１歳５か月まで、父が育児休業を取得する。
→　母に対する育児休業手当金は当該子が１歳に達する日まで支給される。父に対す
る育児休業手当金は当該子が９か月から１歳２か月に達する日まで支給される。（父の育
児休業取得期間は１年に満たないが、育児休業手当金は当該子が１歳２か月に達する
日まで支給すると規定されているため）

　　なお、父②と同様に当該子が１歳に達する日までは双方に育児休業手当金が支給さ
れる。



（例２）

H21.6.1 H22.5.31 H22.6.30 H22.7.31

（例３）

H21.8.1 H22.4.1 H22.6.30 H22.7.31 H22.9.30

（例４）

　　なお、支給対象期間の延長事由の判断については、現行と同様に、当該子が１歳に
達する日における状況で判断する。

１歳２か月

母

父⑦

育児休業

育児休業

育児休業

１歳

育児休業

１歳 １歳２か月

母

父⑧

育児休業

育児休業

１歳６か月

育児休業

出生 ９か月

育児休業期間延長

産後休暇

期間延長

支給延長の判断

産後休暇

当初育児休業

父⑧　父が、当初、当該子が９か月から１歳まで育児休業を取得していたが、保育所に
入所できない（特別な事情に該当する）ため、１歳８か月まで育児休業を延長して取得す
る。
→　母に対する育児休業手当金は当該子が１歳に達する日まで支給される。父に対す
る育児休業手当金は、地方公務員等共済組合法施行規則第２条の５の３に規定する特
別な事情に該当するので、当該子が１歳６か月に達する日まで支給される。

産後休暇

父⑥　平成２２年６月３０日より前に当該子が１歳に達する場合、父に対する育児休業手
当金の支給期間は平成２２年６月３０日から当該子が１歳２か月に達する日までとなる。

１歳２か月

施行出生 ９か月

１歳出生 施行

父⑥

母

父⑦　平成２２年６月３０日よりも前に開始した父の育児休業について、父に対する育児
休業手当金を当該子が１歳２か月に達する日まで最大１年の範囲で支給することができ
る。



（例５）

（例６）

（例７）

父⑪　母の産後休暇後に父が育児休業を取得し、その後復職していた母が当該子が１
歳に達する前に育児休業を取得した場合、父母に対する育児休業手当金は当該子が１
歳２か月に達する日まで１年を超えない範囲で支給される。

産後休暇

父⑨　当該子が１歳に達する日の翌日後に父が育児休業を取得した場合、父に対する
育児休業手当金を支給することができる。

父⑩　当該子が１歳に達する日の翌日後に父が育児休業を再取得した場合、父に対す
る育児休業手当金を支給することができる。

育児休業

父⑩

育児休業 育児休業

父⑪

１歳２か月

母

父⑫ 育児休業 育児休業

出生 ９か月 １歳 １歳１か月

産後休暇

育児休業

９か月 １歳 １歳１か月出生

育児休業

育児休業育児休業

育児休業 再・育児休業 再・育児休業

出生 １歳

育児休業

９か月

１歳２か月

父⑫　母が産後休暇後、すぐに職場復帰をした場合の父の育児休業手当金は、当該子
が１歳に達する日まで支給される。
　産後休暇は、育児休業ではないため、配偶者が育児休業を取得していることにはなら
ない。

産後休暇

母

父⑨

１歳２か月

母

１歳１か月


