配偶者の事情に関する申立書

	組合員氏名
	
	育児休業に係る
子の氏名
	

	組合員証番号
	
	組合員の配偶者の
氏名
	



配偶者の事情は以下のとおりであることを申し立てます。
（該当番号に〇を付け、該当する添付書類を提出してください。）
	番号
	事情
	添付書類

	１-１
	配偶者から暴力を受け、別居している
	裁判所が発行する配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律第１０条に基づく保護命令に係る書類の写し

	１-２
	配偶者が行方不明となっている
	配偶者の勤務先において無断欠勤が３か月以上続いていることについて配偶者の事業主が証明した書類

	２-１
	配偶者が、施行規則第２条の５の８に定める産後休業を取得している
（例：船員、国会職員、裁判所又は防衛省職員若しくは自衛隊員が取得する産後休業等）
	世帯全員の住民票の写し、母子健康手帳の写し
（提出必須書類と重複する場合は省略可）

	２-２
	配偶者が公務員であって、育児休業の請求について任命権者から承認されなかった
	任命権者からの不承認の通知書の写し

	３-１
	配偶者が雇用保険法第５条第１項に規定する適用事業に雇用される労働者であるが、期間を定めて雇用される等の理由により配偶者育児休業等の取得要件を満たさない
	労働契約の内容がわかる書類の写し
（労働条件通知書等）

	４-１
	その他上記以外の理由による
　　理由



	※当支部まで事前に御相談ください。


※その他必要な書類について追加提出をお願いする場合がありますので予めご了承ください。
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