
産前産後休業掛金免除（変更）
育児休業等掛金免除（変更）

氏　　名
組合員
種別

一般 短期

生年月日 　昭和・平成 　　　 年　　　月　　　日 組合員証番号

名　称

住　所

令和 　　　 年　　　月　　　日

開始日 令和 　　　 年　　　月　　　日

終了日 令和 　　　 年　　　月　　　日

令和 　　　 年　　　月　　　日

開始日 令和 　　　 年　　　月　　　日

終了日 令和 　　　 年　　　月　　　日

　令和

　令和

当　初 　令和
育児休業等
の日数 ※ 日

変更後 　令和
育児休業等
の日数 ※ 日

　令和

第114条の２　　（育休等）

　地方公務員等共済組合法 第114条の２の２（産休）

施行規程第164条の３第３項（育休変更）

　掛金の免除（変更）を申し出ます。

　公立学校共済組合京都支部長　殿

　令和　　年　　　月　　　日 住所
申出者

氏名 印

　上記の記載事項は、事実と相違ないものと認めます。

  令和　　年　　　月　　　日 職名
所属所長

氏名 印

担当者

ＴＥＬ

  ※ 育児休業を開始した日の属する月と終了した日の属する月が同一の場合は育児休業の日数を記入すること

育児休業中の掛金免除申出日

育児休業が終了する日

育児休業に係る子の生年月日

短期組合員の厚生年金に係
る掛金免除の申出は、別途
必要になります

 年　　  月　　  日

 年　　  月　　  日

単胎　　・　　多胎

所属所

育
児
休
業
等
の
期
間
に

係
る
掛
金
免
除
の
申
出

当
初

出
産
後

② 休暇簿等の写し等産前産後休暇を取得していること及びその期間がわかるもの

出産予定日

出産日

出産（予定）種別

 年　　　月　　　日

 年　　　月　　　日

 年　　　月　　　日

申出書

　　の規程により

　　① 辞令の写し

【添付書類】

　※１　産前産後休業の期間とは、出産の日（出産の日が出産の予定日後であるときは、出産予定日）以前42日から出産の後
　　　56日までの間で、妊娠又は出産に関する事由を理由として勤務に服さない期間をいいます。

【添付書類】

○当初

○出産後

① 医師の診断書の写し等、出産予定日の証明できるもの

② 休暇簿等の写し等産前産後休暇を取得していること及びその期間がわかるもの

① 医師の診断書の写し、母子手帳の出生届済証明の写し、住民票記載事項証明の写し等、出産日の証明できるもの

育児休業を開始した日

産前産後休業の期間
（※１）

産前産後休業の期間
（※１）

産
前
産
後
休
業
期
間
に
係
る

掛
金
免
除
の
申
出

組合員


