
退職後の医療保険制度関係 Ｑ＆Ａ 

 

※高知県における再任用制度を前提としています。 

項目 質問 回答 

１ 
退職しますが、「資格確認書」は

どうすればいいですか？ 

返納については、支部ホームページに掲載の「退職後の医療

保険（健康保険）制度について」の 1 ページをご覧くださ

い。 

２ 

退職しますが、「資格情報のお知

らせ」はどうすればいいです

か？ 

「資格情報のお知らせ」は返納の必要はありませんので、ご

自身で破棄してください。 

３ 

退職後、すぐに病院へ行く予定

があります。 

 

【マイナ保険証をお持ちの方】 

新しい健康保険の情報がマイナ

保険証に登録できていない場合

は、どうしたらよいですか？ 

 

【マイナ保険証をお持ちでない方】 

新しい健康保険の「資格確認書」

が手元にない場合は、どうした

らよいですか？ 

【マイナ保険証をお持ちの方】 

医療機関等を受診される前に必ずマイナ保険証の健康保険

の登録状況を確認してください。共済組合の登録が残って

いる場合は、以下のとおりとしてください。 

 

医療機関の窓口で現在健康保険の切り替え手続き中である

旨を伝えていただき、医療機関の指示に従ってください。 

医療費を全額支払った場合は、後日、新しい健康保険組合へ

請求手続きを行うことで給付を受け取ることができます。

（請求手続きには「領収書」が必要となります。） 

公立学校共済組合の組合員及び被扶養者の請求手続きにつ

いては、公立学校共済組合高知支部のホームページ＞高知

支部について＞福祉事務の手引＞（手引３）短期給付でご確

認ください。 



４ 

退職後に共済組合の健康保険を

利用して医療機関を受診してし

まいました。 

その後の手続きについて教えて

ほしい。 

組合員の退職に伴い、共済組合員の資格を喪失しますと別

の健康保険に加入する必要があるため、資格喪失後に共済

の健康保険を利用した医療費については、共済組合から後

日請求させていただく場合があります。 

共済組合へ返還した医療費は、退職後に加入した健康保険

組合へ請求することができますので、手続き等は加入した

健康保険組合へお問い合わせください。 

５ 

令和 8 年 3 月 31 日まで再任用

（フルタイム）で、引き続き令和

8年 4 月 1 日から再任用（フルタ

イム）になります。健康保険はど

のようになりますか？ 

引き続き公立学校共済組合員となりますので、令和 8 年 4月

1 日以降も現在お使いの「資格確認書」または「マイナ保険

証」をそのまま使用してください。 

被扶養者についても収入要件等に変更がなければ、現在お

使いの「資格確認書」または「マイナ保険証」をそのまま使

用してください。 

６ 

令和 8 年 3月 31 日退職後、令和

8年 4 月 1 日から暫定再任用・定

年前再任用短時間勤務職員（週

20 時間以上の短時間勤務）にな

ります。健康保険はどのように

なりますか？ 

引き続き公立学校共済組合員となりますので、令和 8 年 4月

1 日以降も現在お使いの「資格確認書」または「マイナ保険

証」をそのまま使用してください。 

被扶養者についても収入要件等に変更がなければ、現在お

使いの「資格確認書」または「マイナ保険証」をそのまま使

用してください。ただし、令和 8 年 4月以降、扶養手当の支

給がなくなる被扶養者については認定種別切替手続きが必

要です。 

７ 

令和 8 年 3月 31 日退職後、令和

8年 4 月 1 日から暫定再任用・定

年前再任用短時間勤務職員（週

20 時間未満の短時間勤務）とな

ります。健康保険はどのように

なりますか？ 

現在お持ちの「資格確認書」等は退職時の所属所へ返納して

ください。（所属所で取りまとめて共済組合へ返納する手続

きになっています。直接共済組合へ送付しないでくださ

い。） 

被扶養者の「資格確認書」等についても返却が必要です。 

勤務時間が週 20 時間未満の勤務形態の場合は、健康保険が

適用されないため、任意継続組合員制度、国民健康保険また

は家族の扶養から選択します。（支部ホームページ掲載の

「退職後の医療保険（健康保険）制度について」3 ページ参

照） 



８ 

暫定再任用・定年前再任用短時

間勤務職員になる予定ですが、

勤務条件等についてはどうなり

ますか？ 

公立学校共済組合では詳細については分かりかねます。 

ご自身で下記の各担当課へお問い合わせください。 

※主な問い合わせ先 

●各人事担当課 

・小中学校→高知県教育委員会小中学校課（人事） 

℡：088-821-4639 

・県立学校→高知県教育委員会高等学校課  

℡：088-821-4852  

●市町村費職員は、各市町村教育委員会へお問い合わせ

ください。 

９ 

 

令和 8 年 3月 31 日に退職後、雇

用保険の失業等給付をもらうこ

とはできますか？ 

正規職員は雇用保険法の適用対象外となっているため、失

業等給付を受けることはできません。 

【注】再任用職員、公立大学法人等の雇用保険法の適用事業

所に勤務し、退職後に求職の申し込みを行った場合には、失

業等給付を受けることができます。 

雇用保険の給付手続きにつきましては、公立学校共済組合

では分かりかねますので、ご自身で住所地のハローワーク

へお問い合わせください。 

10 

暫定再任用（フルタイム）また

は、暫定再任用・定年前再任用短

時間勤務職員（週 20時間以上の

短時間勤務）で働くように希望

していますが、まだ決定の通知

等はいただいていません。 

この場合、4 月以降の健康保険が

心配なのでどのようにしたらい

いですか。 

 

任意継続組合員の申出を行った後、再任用職員で働くこと

が決定した際は任意継続組合員申出取消申請書を提出して

いただければ、任意継続組合員申出を取り消すことができ

ます。申出取消申請書提出期限【令和 8 年 4月 17 日】 

任意継続組合員の申出については、再任用職員の任用の決

定が確認できてから、期限【令和 8 年 4 月 3 日】までに任

意継続組合員申出書を提出していただいてもかまいませ

ん。 



11 

令和 8 年 3月 31 日退職後、１日

も間を空けずに令和 8 年 4 月 1

日から臨時的任用職員（臨時講

師）となりますが、健康保険はど

のようになりますか？ 

引き続き公立学校共済組合員となりますので、令和 8 年 4月

1 日以降も現在お使いの「資格確認書」または「マイナ保険

証」をそのまま使用してください。 

被扶養者についても収入要件等に変更がなければ、現在お

使いの「資格確認書」または「マイナ保険証」をそのまま使

用してください。ただし、令和 8 年 4月以降、扶養手当の有

無について変更となる被扶養者については認定種別切替手

続きが必要です。 

 

【注意】2 か月以内の任用期間の場合、組合員とならない場

合があります。任用についてはご自身で各人事担当課へ

お問い合わせください。 

 

※臨時的任用職員（臨時講師）をご希望されている方は、各

所属所に送付されている「退職教職員等に関する臨時的

任用教職員（講師）希望調査票」を提出または人事担当課

へご連絡ください。 

 ●臨時的任用教職員（講師）希望調査票について 

高知県教育委員会事務局教職員・福利課 

           ℡：088-821-4903 

●各人事担当課 

・小中学校→高知県教育委員会小中学校課（人事） 

℡：088-821-4639 

・県立学校→高知県教育委員会高等学校課  

℡：088-821-4852 

12 

3 月末に退職後、4 月下旬から再

就職予定（健康保険適用あり）で

す。 

任意継続組合員制度に加入する

必要がありますか。 

退職日の翌日から再就職日までの期間について、何らかの

医療保険制度に加入する必要があります。 

任意継続組合員制度に加入する場合、任意継続組合員資格

を取得した月に、資格喪失すると、4 月分の任意継続掛金は

還付されません。 

国民健康保険に加入する場合、4 月分の保険料については、

ご自身で市町村へお問い合せください。 

13 

任意継続組合員申出書の提出は

普通郵便で送付していいです

か？ 

郵送の際は、追跡確認ができる方法（レターパック、特定記

録、簡易書留等）でご提出ください。（郵送方法などの詳細

は、ご自身で郵便局へお問い合わせください。） 

14 

任意継続組合員申出書の提出時

に他の書類も同封していいです

か？ 

公立学校共済組合高知支部へ提出する書類であれば、一つ

の封筒にまとめて入れて送っていただいて構いません。（高

知県教職員互助会宛の書類は同封しないでください。） 



15 

【マイナ保険証をお持ちの方】 

任意継続組合員制度に加入しま

すが、マイナ保険証はいつから

使えますか？ 

 

【マイナ保険証をお持ちでない方】 

任意継続組合員制度に加入しま

すが、資格確認書はいつ届きま

すか？ 

「任意継続組合員申出書」の提出時期によります。 

支部ホームページ掲載の「退職後の医療保険（健康保険）制

度について」11 ページをご覧ください。 

 

【マイナ保険証をお持ちの方】 

マイナポータルでも任意継続組合員の資格に切替わってい

るか確認することができます。 

16 

任意継続組合員の掛金は、現職

の時の掛金額よりも高いのはど

うしてですか。 

現職時の掛金は、本人と事業主が１/２ずつ負担していまし

たが、任意継続組合員の場合は事業主負担がありませんの

で、全額自己負担となります。 

17 

任意継続組合員申出書を提出し

ましたが、加入することをやめ

ます。 

どうすればいいですか。 

「任意継続組合員申出取消申請書・任意継続掛金等還付請

求書」（支部ホームページから印刷できます。）をご提出くだ

さい。 

提出期限：令和 8年 4 月 17 日（必着）です。 

払込みしている任意継続掛金については全額返金となりま

す。4 月 18 日以降の提出は、4 月分の掛金は徴収し、残りの

期間分は返金となります。（4 月 1 日から他の健康保険に加

入する場合は全額返金します。） 

18 

任意継続組合員の掛金を年度一

括で支払いましたが、年度途中

で再就職して健康保険に加入し

ました。手続きは必要ですか。ま

た、任意継続掛金の返金はあり

ますか。 

任意継続組合員の資格喪失手続きが必要となります。 

「任意継続組合員資格喪失届」（支部ホームページから印刷

できます。）に資格確認書等を添えて提出してください。 

なお、掛金を前納（年度一括または半期一括）している場合

で、未経過期間を有する場合は、未経過期間に係る掛金額を

還付します。 

19 
任意継続組合員と家族の被扶養

者ではどちらが有利ですか？ 

被扶養者の要件に該当するのであれば、「家族が加入する健

康保険の被扶養者」になる方が掛金（保険料）負担が生じな

いため、経済的な面では有利といえます。 

どちらを選択されるかについてご自身で判断してくださ

い。なお、被扶養者の認定基準は保険者によって異なる場合

がありますので、家族の勤務先で確認してください。 



20 

退職後、民間会社に勤務してい

る配偶者の被扶養者になれます

か？ 

被扶養者の認定基準は保険者によって異なる場合がありま

す。配偶者の勤務先で被扶養者として認定できるかをご自

身で確認してください。 

手続きの際に、「資格喪失証明書」が必要な場合は、資格喪

失証明書交付申請書（支部ホームページから印刷できま

す。）をご提出ください。 

21 

夫婦ともに公立学校共済組合員

で、二人同時に退職し、任意継続

組合員制度への加入を希望する

場合はどのような選択肢があり

ますか？ 

①夫婦それぞれが任意継続組合員となる場合、掛金はそれ

ぞれに発生します。 

②退職後の収入が被扶養者の認定要件（認定基準額等）を満

たしていれば一方が任意継続組合員となり、もう一方を

被扶養者として認定することができます。この場合、掛金

は一人分です。 

22 

夫が既に退職しており、共済組

合の任意継続組合員制度に加入

しています。私（妻）が今年度末

で退職するとどのような健康保

険の選択肢がありますか？ 

①夫は引き続き任意継続組合員制度に加入、妻も任意継続

組合員制度に加入。この場合、掛金はそれぞれに発生しま

す。 

 

②夫は引き続き任意継続組合員制度に加入、妻は夫の被扶

養者になる。この場合、掛金は夫一人分のみとなります。 

 

③夫は任意継続組合員制度を脱退し、妻が任意継続組合員

制度に加入して夫を被扶養者にする。この場合、掛金は妻

一人分のみとなります。 

 

④夫は任意継続制度を脱退し、夫婦で市町村国民健康保険

に加入する。保険料等はお住まいの市区町村役場等へお

問い合わせください。 

 

①～④などのパターンが考えられますので、夫と妻の任意

継続掛金及び国保保険料等を比較のうえ、加入するパター

ンを検討してください。 

なお、被扶養者認定等については支部ホームページ掲載の

「退職後の医療保険（健康保険）制度について」21 ページ

「任意継続組合員の被扶養者について」をご覧ください。 



23 
退職時に認定されていた被扶

養者はどうなりますか？ 

①任意継続組合員制度に加入し、引き続き被扶養者の認定

を希望する場合は認定要件を満たしている限りそのまま

被扶養者とすることができます。「任意継続組合員申出

書」の「継続認定」を○で囲んでください。 

②任意継続組合員制度の加入と同時に被扶養者の認定要件

を欠いた場合や、引き続き被扶養者の認定を希望しない

場合は「任意継続組合員申出書」の「取消」を〇で囲んで

ください。 

③任意継続組合員制度に加入しない場合、組合員自身の資

格喪失と同時に被扶養者の資格も喪失します。 

 

 

 

 

 

24 

３月末で退職し、妻（夫）の被扶

養者になることを希望していま

す。認定要件にある収入基準額

の年間１３０万円未満又は年間

１８０万円未満は退職前に支給

された１月～３月の給料や退職

金は含みますか？ 

公立学校共済組合の被扶養者になる場合は、退職後の１年

間の収入（見込み）で審査しますので、退職前の給料は含み

ません。 

また、退職金は一時金として扱うため、含みません。 

ただし、被扶養者の認定基準は保険者によって異なる場合

がありますので、他の健康保険の被扶養者になる場合は、家

族の勤務先で確認してください。 

25 

任意継続組合員の２年目の更新

手続きはどうしたらいいです

か？また、２年目に国民健康保

険に切り替える場合の手続きは

どうしたらいいですか？ 

１年目が満了する前月（２月）までに、任意継続組合員の継

続の有無を確認する書類を送付します。継続されない方に

は、任意継続組合員資格喪失手続き書類と併せて国民健康

保険の加入に必要な「資格喪失証明書」を送付します。 

26 

任意継続組合員の２年間経過

後、３年目はどこに入ればいい

のですか？ 

３年目は他の医療保険制度に加入することとなります。一

般的には国民健康保険に加入することとなるため、お住ま

いの市区町村役場等の国保担当課で手続きを行います。 

【子どもについて】 

夫婦共同扶養（夫婦ともに共通して扶養義務がある方＝子

ども）の場合には、現職の組合員への扶養替えが可能となり

ます。 

 なお、現職の組合員にその被扶養者に対する扶養手当が支

給される場合は、現職の組合員への扶養替えの手続きを必ず

行ってください。 

【医療給付の自己負担分にかかる給付について】 

 共済組合の給付 

･･･現職の組合員の被扶養者及び任意継続組合員の被扶

養者とも同様に支給されます。 

 互 助 会 の 給 付 

･･･任意継続組合員の被扶養者は対象となりません。 

●互助会に加入している方は、現職の組合員への扶養替

えが可能な場合は、現職の組合員の被扶養者とするほ

うが有利です。 



27 

退職後、任意継続組合員制度に

加入し、引き続き配偶者〔６０歳

未満〕を被扶養者にした場合、配

偶者は国民年金保険料を払う必

要がありますか？ 

任意継続組合員は年金制度の適用がないため、配偶者は国

民年金第３号被保険者にはなれません。国民年金第１号と

してご自身で国民年金の保険料を払う必要がありますの

で、お住まいの市区町村で加入手続きをしてください。 

28 

私は今年度末に退職します。 

退職後、公立学校共済組合の現

職組合員である配偶者の被扶養

者になる手続きは、どこで行う

のですか？ 

 

退職後、被扶養者の認定要件（認定基準額等）を満たしてい

れば、現職組合員である配偶者の被扶養者となることがで

きます。 

令和 8 年 4 月 1 日以降に配偶者の勤務先（所属所）を通じ

て被扶養者認定の手続きを行ってください。 

※必要書類等は退職日までに準備しておくと、手続きがス

ムーズです。必要書類等については、所属所の事務担当者、

または公立学校共済組合高知支部のホームページ＞高知支

部について＞福祉事務の手引＞（手引１）組合員資格でご確

認ください。 

29 

退職後、家族の被扶養者になり

ます。その際、公立学校共済組合

から「資格喪失証明書」を発行し

てもらうよう言われましたがど

うしたらいいですか？ 

手続きの際に「資格喪失証明書」が必要な場合は、資格喪失

証明書交付申請書をご提出ください。（支部ホームページか

ら印刷できます。） 
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国民健康保険に関することはど

こに問い合わせすればいいです

か？ 

お住いの市町村の国民健康保険担当窓口にご自身でお問い

合わせください。国民健康保険料（※市町村によっては国民

健康保険税と呼ばれています。）を試算してほしい等確認し

たい内容をお伝えください。 
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国民健康保険と任意継続組合

員、どちらの保険料が安いです

か。 

国民健康保険の保険料は前年の所得等をもとに計算され、

共済組合の任意継続掛金は退職時の標準報酬月額を基に計

算します。 

そのため、退職直後の 1 年目では、国民健康保険の保険料が

任意継続掛金より一般的に高くなる傾向があります。 

また、退職後 2 年目は、共済の任意継続掛金は、計算の基に

なる任意継続掛金標準報酬月額が変わらないため、1 年目と

ほぼ同額になります。 

国民健康保険の保険料は、退職等により前年より収入が減

少した場合、任意継続掛金より低くなる傾向があります。 

退職後 1 年目は任意継続組合員となり、2 年目は国民健康保

険に加入することは可能です。（来年度末に 2 年目の継続の

有無についての文書等を送付します。） 

 


