
　シャンパンはスパークリングワインの一種。フランスのシャンパーニュ地方で造られたスパー
クリングワインのことを特にシャンパンという。

雑学コーナー
「シャンパン」と「スパー
クリングワイン」の違い

【年金についてのお問い合わせ】共済組合共済班　☎ 088-821-4813

　被用者年金制度の一元化（平成27年10月１日施行）に伴い、制度改正前の共済年金における３階部
分（職域部分）は廃止され、新たに「年金払い退職給付（正式名称：退職等年金給付）」が創設されま
した。
　年金払い退職給付は、原則65歳の請求時に給付算定基礎額（注）を基に決定されます。
　この給付算定基礎額に関する情報をお知らせするため、送付対象者となる方に「年金払い退職給付の
給付算定基礎額残高通知書」をご自宅へ圧着ハガキで送付します。
（注）毎月の標準報酬月額および標準期末手当等の額に付与率を乗じた額（付与額）を利息とともに積み立てた額

　 送付対象者：組合員（今年度採用の方および短期組合員を除きます。）
　 送付時期：毎年７月下旬
　 お知らせする内容と通知書見本：直近１年間の給付算定基礎額残高等の情報

障害厚生年金について障害厚生年金について

　障害厚生年金は、組合員が病気やケガにより、日常生活に支障をきたすような障害状態になったとき
に支給される年金です。
　なお、平成27年10月以降、障害厚生年金は在職中であっても支給されますが、経過的職域加算額（注）

部分については、組合員である間は支給停止となります。
（注）経過的職域加算額は、平成27年９月以前の組合員期間に初診日があるときに対象となります。

 受給要件
　次の要件をすべて満たすことが必要です。

　（１）厚生年金被保険者期間に初診日（※１）があること
　（２）障害認定日（※２）または障害認定日後65歳に達する日の前日までの間に障害等級が
　　　　１級から３級までの状態にあること
　　　【障害等級は身体障害者手帳等の等級とは異なります。】
　（３）保険料の納付要件を満たしていること

　※１　「初診日」　　⇒ 傷病について初めて医師または歯科医師の診療を受けた日
　※２　「障害認定日」⇒ 原則として初診日から起算して１年６ヵ月を経過した日

 請求手続きの流れ
　まずは障害程度の認定を受ける必要がありますので、ご自身で気にかかる傷病等がある場合は、初診
日と傷病名等をご確認のうえ、公立学校共済組合高知支部共済班（電話：０８８－８２１－４８１３）へご
連絡ください。

◎障害基礎年金
　障害厚生年金において障害等級が１級または２級に該当する方は、障害基礎年金も併せて
受給できます。

◎事後重症制度
　その傷病の障害認定日時点では障害等級１～３級に該当しなかったが、その後、症状が進
行し、６５歳に達する日の前日までに障害等級１～３級に該当する障害状態と認定されたと
きは、その時点から障害厚生年金を請求できます。

　障害厚生年金の請求の対象となる方は、厚生年金被保険者
期間に初診日がある方です。
　障害厚生年金の請求にあたっては、必ず初診日の確認が必
要となります。

ご自身で年金額の試算ができます。
通知書に掲載されている『受給権発生（65歳）時点の年金額』
の項目をご覧ください。

「年金払い退職給付の給付算定基礎額残高通知書」を送付します「年金払い退職給付の給付算定基礎額残高通知書」を送付します

4 5

こちらを
ご覧ください。

令和５年7月
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【年金についてのお問い合わせ】共済組合共済班　☎ 088-821-4813

よくあるＱ＆Ａ（年金）よくあるＱ＆Ａ（年金）

年金が支給停止されるのはどのようなときですか？

　老齢厚生年金（退職共済年金）を受給している方が、以下のいずれかに該当し、年金と賃
金の合計が停止基準額（48万円）を超える場合、年金の全部または一部が支給停止されるこ
とがあります。
　また、公務員共済組合の一般組合員である間は、経過的職域加算額、退職等年金給付（年
金払い退職給付）については全額停止となります。
※ 停止となった金額が後で支給されることはありません。
※ 被用者年金制度に加入していない場合は、年金の支給停止はありません。
　（加入しているか否かについては、ご自身で就職先にご確認ください。）

（１）民間会社や私立学校等に勤務して厚生年金保険に加入したとき
（２）国会議員・地方議会議員になったとき
（３）常勤の公務員など組合員として再就職したとき

Q
A

支給停止額の計算方法は？

年金の支給停止額は以下の計算式により算出されます。

【年金の支給停止額の計算例】

〔用語説明〕
　年金 … すべての老齢厚生年金（経過的職域加算額、退職等年金給付（年金払い退職給付）および
　　　　  加給年金額を除く）の年額÷12
　賃金 … 当月の標準報酬月額＋（当月以前の過去１年間に支給された標準賞与の総額÷12）

Q
A

支給停止額（月額） ＝ （ ｛ 年金 ＋ 賃金 ） － 48万円 ｝ ÷ ２

公立学校共済組合の一般組合員として勤務している年金受給者の場合

標 準 報 酬 月 額　　　　　　　　　３２万円
過去１年間の賞与の額　　　　　　　　　７２万円（月額　６万円）

①老齢厚生年金額：年間１４４万円（月額１２万円）
②経過的職域加算額：年間　２４万円（月額　２万円）

年金額

≪①老齢厚生年金額≫
　〔年金〕12万円 ＋〔賃金〕38万円 ＝ 50万円 ＞ 停止基準額48万円
　停止基準額を超えるので、
　（50万円 － 48万円）÷ ２ ＝１万円（支給停止額）
　したがって、厚生年金支給額は、
　12万円 －１万円 ＝11万円（月額）となります。　  
　※　停止基準額を下回っている場合、老齢厚生年金は全額支給されます。
　※　加給年金額が決定されている方については、支給停止額の計算の結果、老齢厚生年金が全額停止となる場合、
　　　加給年金額も全額支給停止されます。

≪②経過的職域加算額≫
　公立学校共済組合の一般組合員であるため　全額停止　となります。

令和５年7月
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夏に向けて熱中症になる人が増えてきます 熱中症に注意！
熱中症を知ってしっかり予防し、楽しい夏を過ごしましょう！ 予防のポイント

高知県でも
令和４年５月～９月にかけて
約 600人救急搬送されています。

い き い き 健 康 だ よ り

【お問い合わせ先】教職員・福利課（職員厚生）　☎ 088-821-4905 出典：消防庁ホームページ(https://www.fdma.go.jp/)

温度や湿度が高い中で、体内の水分や塩分（ナトリウムなど）のバランスが崩れ、
体温の調節機能が働かなくなり、体温上昇、めまい、体のだるさ、ひどいときには、
けいれんや意識の異常など、様々な障害をおこす症状のことです。

熱中症とは

【年金についてのお問い合わせ】共済組合共済班　☎ 088-821-4813

よくあるＱ＆Ａ（年金）よくあるＱ＆Ａ（年金）

年金が支給停止されるのはどのようなときですか？

　老齢厚生年金（退職共済年金）を受給している方が、以下のいずれかに該当し、年金と賃
金の合計が停止基準額（48万円）を超える場合、年金の全部または一部が支給停止されるこ
とがあります。
　また、公務員共済組合の一般組合員である間は、経過的職域加算額、退職等年金給付（年
金払い退職給付）については全額停止となります。
※ 停止となった金額が後で支給されることはありません。
※ 被用者年金制度に加入していない場合は、年金の支給停止はありません。
　（加入しているか否かについては、ご自身で就職先にご確認ください。）

（１）民間会社や私立学校等に勤務して厚生年金保険に加入したとき
（２）国会議員・地方議会議員になったとき
（３）常勤の公務員など組合員として再就職したとき

Q
A

支給停止額の計算方法は？

年金の支給停止額は以下の計算式により算出されます。

【年金の支給停止額の計算例】

〔用語説明〕
　年金 … すべての老齢厚生年金（経過的職域加算額、退職等年金給付（年金払い退職給付）および
　　　　  加給年金額を除く）の年額÷12
　賃金 … 当月の標準報酬月額＋（当月以前の過去１年間に支給された標準賞与の総額÷12）

Q
A

支給停止額（月額） ＝ （ ｛ 年金 ＋ 賃金 ） － 48万円 ｝ ÷ ２

公立学校共済組合の一般組合員として勤務している年金受給者の場合

標 準 報 酬 月 額　　　　　　　　　３２万円
過去１年間の賞与の額　　　　　　　　　７２万円（月額　６万円）

①老齢厚生年金額：年間１４４万円（月額１２万円）
②経過的職域加算額：年間　２４万円（月額　２万円）

年金額

≪①老齢厚生年金額≫
　〔年金〕12万円 ＋〔賃金〕38万円 ＝ 50万円 ＞ 停止基準額48万円
　停止基準額を超えるので、
　（50万円 － 48万円）÷ ２ ＝１万円（支給停止額）
　したがって、厚生年金支給額は、
　12万円 －１万円 ＝11万円（月額）となります。　  
　※　停止基準額を下回っている場合、老齢厚生年金は全額支給されます。
　※　加給年金額が決定されている方については、支給停止額の計算の結果、老齢厚生年金が全額停止となる場合、
　　　加給年金額も全額支給停止されます。

≪②経過的職域加算額≫
　公立学校共済組合の一般組合員であるため　全額停止　となります。
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給付請求書等への押印について
○会員の押印が不要になりました。
会員氏名については、自筆、印字及びゴム印等いずれでもかまいません。

○所属所長の押印（職印）が不要になりました（注１）。
　職名・氏名については、自筆、印字及びゴム印等いずれでもかまいません。

○記載事項を訂正された場合は、訂正印を押印してください。
 

注1：傷病見舞金請求書の請求期間確認欄については、今後も押印が必要です。

給付請求書等の様式について
○押印の見直しに伴い、各種様式を変更しました。変更後の様式は、当互助会の
　ホームページからダウンロードしてご利用ください。
※当分の間は変更前の様式もご利用いただけます（押印は不要です）。
※入力様式（エクセル形式）もアップロードしていますので、ご利用ください。
   

 
 

原本証明について
○給付請求書等への添付書類（戸籍及び住民票等）について、写しへの原本証明が
　不要になりました。
※戸籍及び住民票等は、必ず全ページをコピーしてください。

令和４年４月１日から変更となっています
（事由発生日が令和４年３月３１日以前の場合でも、新しい様式をご利用ください。）  

 変更内容 押印不要

変更時期

一般財団法人高知県教職員互助会  トップページ ⇒ 現職教職員の方 または 各種様式一覧 
（URL http://www.kokyogo.jp/） 

互助会の 
給付請求書・届出書類等の取り扱いが変更になりました 

【このページについてのお問い合わせ】教職員互助会　☎ 088-821-4917

令和５年7月
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【このページについてのお問い合わせ】教職員互助会　☎ 088-821-4917

給付内容 

請求期間 

必要書類 

 
 

 

互助会給付の請求もれはありませんか？特に入学祝金・銀婚祝金は請求がもれや

すいのでご注意ください。 

  
 

 

 

 会員の子が小学校に入学したときに、10,000 円を給付します。 

 
 小学校に入学する年度の 4 月 1 日から 3 年間。 

例）令和 3 年 4 月に小学校に入学した場合。 
請求期間：令和 3（2021）年 4 月 1 日～ 令和 6（2024）年 3 月 31 日 

 

 ①入学祝金請求書 

     ②入学児が公立学校共済組合の被扶養者ではない場合は、入学児の 

戸籍（入学年度の 4 月 1 日以降に発行されたもの） 
  

ご夫婦とも会員である場合は、双方が請求できます。 

  

        
 

 

  

 会員が婚姻届出から満 25 年を迎えたとき、20,000 円を 

給付します。 

     ※婚姻の届出をした日が起算日となります。 

  
 満 25 年を迎えた日の翌日から 3 年間。  

 例）婚姻日が平成 8（1996）年 6 月 10 日の場合。 
請求期間：令和 3（2021）年 6 月 10 日～ 令和 6（2024）年 6 月 9 日 

  

 ①銀婚祝金請求書 

     ②請求者本人の戸籍（満 25 年を迎えた日の翌日以降に発行されたもの） 
  

ご夫婦とも会員である場合は、双方が請求できます。 
   
○上記以外にも、結婚祝金・出産祝金・災害見舞金・傷病見舞金・死亡弔慰金・ 
退職慰労金の給付があります。請求期間は給付事由が生じた日の翌日から３年 

間です。 
  
○いずれの給付も、会員資格を有する期間中に給付事由が生じた場合に対象とな 

ります（結婚祝金は退職後６ヶ月以内の婚姻届出も対象です。）。        
 

給付内容 

請求期間 

必要書類 

令和５年7月
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教職員互助会の給付事業について

　その他に入学祝金、死亡弔慰金、災害見舞金、退職慰労金などの給付があります。
　※なお、給付の内容等につきましては高知県教職員互助会のホームページをご覧ください。
　   URL.http://www.kokyogo.jp/

給付の請求期限について

給付の請求期限は、事実の発生した日の翌日から3年以内です。
※　会員資格を取得した日以降に給付事由が発生した場合に給付対象とな
りますので、採用前や知事部局、国、市町村等に出向されている間に給
付事由が発生した場合は給付対象となりません。

出産祝金

傷病見舞金 銀婚祝金

結婚祝金

令和５年度

会員が結婚したとき。
（退職後6ヶ月以内の結婚を含む。）

会員が結婚25周年を迎えたとき。会員が公務外の傷病で休職し、
給料が減額又は無給となったとき。

会員または会員の妻が出産したとき。

【このページについてのお問い合わせ】教職員互助会　☎ 088-821-4917
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　現在では、一般的に「茶道」と書いて「さどう」と読むが、江戸時代までは「さどう」とは読まず
「ちゃどう」と読んでいた。

雑学コーナー
茶道の読み方

退職互助部制度のご案内
　互助会では、退職後の医療給付を始め、各種の福利厚生事業を実施する「退職互助部制度」を設けて
います。
　退職互助部制度に加入されると、退職後も引き続き給付事業や厚生事業を受けることができます。
　この機会に、退職互助部制度への加入について是非ご検討ください。
　また、既に加入いただいている方（現職会員）については、退職後に特別会員となられることをおす
すめします。

・35歳になった翌年度の４月１日に退職互助
部の現職会員に加入することができます。

・該当の方には３月頃に事務局からお知らせ
しますので、この機会を逃さずにご加入く
ださい。   

・退職された日の翌日に特別会員の資格を取
得します。

・配偶者の方も「届出配偶者」の資格を取得
できます。

・退職予定者説明会等でご案内します。  

～今年度35歳の皆様へ～ ～現職会員の皆様へ～ 

《退職互助部制度のイメージ図》
35歳になった
翌年度の４月１日 60歳 生涯現職会員 特別会員

現職会員
資格取得

退職時に特別会員の
資格取得手続　　　

掛金＝給料の月額×8／1,000×25年間 
（掛金は毎月の給与から控除されます。）  

・給付事業・厚生事業　等　　
（医療給付は70歳になるまで）

※１．掛金率8／1,000は、退職後のご夫婦の医療給付を想定したものです。（単身の方には特別会員になる時に
　　　配偶者の掛金率に相当する額をお返しします）
※２．退職時に45歳以上であれば特別会員になります。現職会員期間が25年未満の場合は掛金の不足分を納入い
　　　ただきます。
※３．退職して特別会員にならない場合は、納入された掛金相当額をお返しいたします。

《医療費の補助が受けられます》

・在職中は、共済組合と一般互助部からの給付により医療費の自己負担が軽減されています。
・退職後はこれらの給付は受けられなくなりますが、退職互助部に加入していれば、引き続き70歳になる
まで医療費の自己負担額を軽減することができます。

・退職後に日本国内の健康保険制度であれば、どんな健康保険に加入しても自己負担分が給付対象となりま
す。また、公立学校共済組合高知支部の組合員またはその被扶養者及び高知県内の市町村で国民健康保険
に加入した場合は、自動給付となりますので、請求書を提出せずに給付を受けることができます。

《退職後に受けることができる主な事業は・・・》

医療費補助金・配偶者医療費補助金（70歳になるまで医療費の負担が軽減されます）、長寿祝金、弔慰金、
入院見舞金、旅行補助、指定宿泊施設利用補助、サークル活動助成

【このページについてのお問い合せ】教職員互助会　☎ 088-821-4917

教職員互助会の給付事業について

　その他に入学祝金、死亡弔慰金、災害見舞金、退職慰労金などの給付があります。
　※なお、給付の内容等につきましては高知県教職員互助会のホームページをご覧ください。
　   URL.http://www.kokyogo.jp/

給付の請求期限について

給付の請求期限は、事実の発生した日の翌日から3年以内です。
※　会員資格を取得した日以降に給付事由が発生した場合に給付対象とな
りますので、採用前や知事部局、国、市町村等に出向されている間に給
付事由が発生した場合は給付対象となりません。

出産祝金

傷病見舞金 銀婚祝金

結婚祝金

令和５年度

会員が結婚したとき。
（退職後6ヶ月以内の結婚を含む。）

会員が結婚25周年を迎えたとき。会員が公務外の傷病で休職し、
給料が減額又は無給となったとき。

会員または会員の妻が出産したとき。

【このページについてのお問い合わせ】教職員互助会　☎ 088-821-4917
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