
【ベネフィット・ステーションについてのお問い合わせ】共済組合福利班　☎088-821-4755

1918
令和2年4月 令和2年4月

雑学コーナー

平均寿命
「平均寿命」とは、生まれたばかりの赤ちゃんの平均余命の事を指す。なので、年齢の高い人ほど平均寿命よ
り長寿命になる。
「余命」＝これから生きる期間「寿命」＝生まれてから死ぬまでの期間。
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知っておきたい標準報酬制

資格取得時決定

種　　類 決定の時期 適用期間

資格取得時決定 資格取得時
１月～５月 その年の８月まで

６月～１２月 翌年の８月まで

公立学校共済組合 令和2年度の掛金率等について公立学校共済組合 令和2年度の掛金率等について

区　分
掛金率・保険料率（うち個人分）

令和２年３月まで

短期掛金
（一般組合員）※１

標準報酬月額
４３．５１ ４３．５１

標準期末手当等

短期掛金
（船員組合員）※１

標準報酬月額
４１．５０ ４１．５０

標準期末手当等

介護掛金　※２
標準報酬月額

６．７５ ７．４９
標準期末手当等

厚生年金保険料
（うち個人分）※３

標準報酬月額 １８３．００
（９１．５０）

１８３．００
（９１．５０）標準期末手当等

退職等年金掛金
標準報酬月額

７．５ ７．５
標準期末手当等

（千分率）

※１　福祉財源率（標準報酬月額、標準期末手当等：千分の１.４１）が加算されています。
※２　40歳以上65歳未満の方のみ徴収します。
※３　70歳未満の方のみ徴収します。

　共済組合の掛金（保険料）や給付の算定の基礎となる標準報酬月額（等級）は、毎年１回行う定時決定のほ
か、資格取得時決定、随時改定、育児休業等終了時改定などにより見直し（決定・改定）されます。今回は、
その中の「資格取得時決定」について説明します。

　就職や転職などによって新たに組合員になったときには、その資格を取得した月の報酬の額（給料月額や諸手
当などの報酬の総額）によって標準報酬を決定します。これを「資格取得時決定」といいます。
　なお、月の途中で資格取得した人の場合には、扶養手当や住居手当などのように月の初日に資格取得をしてい
たなら支給されることとなる諸手当も含めて、報酬月額が算定されることになります。
　さらに、転職などによって他の共済組合から転入してきた人などの場合も、この資格取得時決定によって標準
報酬が決定されます。
※　定年退職後、フルタイム再任用となった組合員も資格取得時決定の算定方法により決定されます。

令和２年４月から

令和2年度

【標準報酬制・掛金率についてのお問い合わせ】共済組合福利班　☎088-821-4755 【互助会についてのお問い合わせ】教職員互助会　☎088-821-4917
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令和2年4月 令和2年4月

雑学コーナー

「革包」
明治の始め頃、「革包」の二字で「かばん」と読む当て字を看板に書いていたお店の主人が、これでは読みにくいと思
い、フリガナをつけたところ、それを見た人達が「鞄」一文字で「かばん」と読むものと勘違いした結果、いつのまに
かそれが定着してできた漢字。日本で生まれた漢字なので、漢字の本場の中国には「鞄」という漢字は無いようです。
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