
公 立 学 校 共 済 組 合 神 奈 川 支 部

事 業 計 画 及 び 予 算 概 要

平 成 27 年 度



各　経　理　共　通

1 　　組合員数・被扶養者数
（単位：人）

県 費 負 担 教 職 員 △ 356

市町村費負担教職員 99

教職員団体専従職員 △ 3

共 済 組 合 職 員 2

小　　　　計 △ 258

△ 2

0

0

△ 371

△ 631 △ 1,844

2 　　掛金・負担金の基礎となる組合員１人当たりの平均給料月額
（単位：円）

3 　　支部職員経理別内訳
（単位：人）

2

平成26年度 増　　　　減

1

1

0

2

0
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8

1

8

3
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区　　　　　　　　　　　分

業　　務　　経　　理

保　　健　　経　　理

平成27年度

2

9

356,973

356,747

360,677

359,301

△ 6,165

△ 2,592

9,538

9,319

△ 1,844

平成26年度末（推計額） 増　　　減

36,256 38,100

36,256

長　　　期

短　　　期

長　　　期

増減

被扶養者数

平成27年度末
人 員

平 成26 年度
末 人 員

（推計） （推計）

38,100

48,450

4,156

1,675

54,111

39

短　　　期

組合員数

増減

3

平 成27 年度
末 人 員

（推計）

48,094

4,255

3

3

（推計）

平 成26 年度
末 人 員

20

52,668

22

3

区　　　　分

船員一般組合員

22

52,410

20

宿　　泊　　経　　理

合　　　　計

一

般

組

合

員

2,046

350,808

354,155

368,620

42

区　　　　　　　　　　分 平成27年度末（推計額）

貸　　付　　経　　理

小　　　　計

合　　　　計

船員一般組合員
370,215

特別職組合員

継続長期組合員

任意継続組合員

一般組合員

54,742

１



短　期　経　理

２  財　　　源
   財源は、組合員の掛金及び地方公共団体の負担金で、財源率は次のとおりである。

掛金率 掛　金

掛金率 掛　金

３  収支状況

年度 年度
科目 科目

△ 396

341,567

標準期末手当等

標 準 報 酬 月 額

標準期末手当等

標 準 報 酬 月 額

標準期末手当等

3,605

6,612

給付額（千円）

負担金

掛　金 

負担金

負担金

標 準 報 酬 月 額

標準期末手当等

標 準 報 酬 月 額

標 準 報 酬 月 額

標準期末手当等

△ 30

9,791

△ 1,096

△ 274

8,421

△ 1,617

267,487

448,574

△ 61,025

１  目　　　的

合　　　計 31,517,918

介 護 任 継 掛 金

掛 金

△ 16,085

371,464

一部負担金払戻金

 

51,495

5,000

215,453

組合員１人
当たりの額（円）

2,802,856

4,630

230,316

3,958

5,352

85

保 健 給 付

直 営 保 健 給 付

267,968

4,256

11,217,897

27,006

介護任継 給　　　　料

短 期 任 継 掛 金

介 護 掛 金

1,026,355

負担金率

平成27年度

予　 算　 額

14,529,888

130,183

△ 21,559

４  給付額

介 護 負 担 金

32,417,374

1,027,196

469,231

法

定

給

付

11,348,080

5,447

給付額(千円）

平成26年度予算額

55

5,000

3,684

14,559,183

合　　計

206,101

496

258,177

53,214

1,026,355

592,538

0

一 部 負 担 金 払 戻 金

小　　　　　　計

平成27年度予算額

給付額(千円）

休 業 給 付

賠 償 金

275,908

14,052,389

291,341

予　 算　 額

平成26年度

14,922,495

3,013

14,500,963

199,368

14,930,647

給　　　　料

期末手当等

給　　　　料 6.12

手　当　率　制 標　準　報　酬　制

任継組合員

掛金率

0.33

掛　金 

給　　　　料

3,144,423

209,706

組合員１人
当たりの額（円）

100

58,107

収　　　　　　　　　　入

給　　　　　料

期末手当等

4.89

船員組合員
38.52

50.75

一般組合員

船員組合員

48.15

53.35

42.68

給　　　　料

期末手当等

給　　　　料

災 害 給 付

掛金率

附 加 給 付

期末手当等

一般組合員

介 護 納 付 金
期末手当等

給　　　　料

期末手当等

給　　　　料

期末手当等

合　　　　　　計

負担金率

掛金率

負担金率

負 担 金

1,027,196

育児休業手当金及び介護休業
手当金に係る公的負担

14,406,193

38.34

53.58

42.86

0.41

4.86

40.60

50.75

40.60

6.12

101.50

法 定 給 付

支　　　　　　　　　　出

14,052,389

介護納付金

14,777,867

291,341

平成27年度

附 加 給 付

0.51

本 部 へ 回 送 金

（単位：千円）

介護任継

掛 金 

平成26年度

12.16

区　　　　　分

841

841

予　 算　 額

△ 247,979

△ 516,302

△ 13,550

△ 899,456

組合員１人
当たりの額

（円）

増　　減

66,764

86.20

増　　減

31,517,918 32,417,374

215,453

予　 算　 額

0.40

43.10

43.10

40.89

4.86

6.08

4.89
5.21

45.31

6.08

47.92

△ 123,307

50.75

40.60

50.75

△ 1,270,920

標 準 報 酬 月 額

標準期末手当等

標 準 報 酬 月 額

101.50

12.24

△ 899,456

16,587,271

14,500,963

230,316 △ 61,025

17,858,191

448,574

△ 16,085199,368

平成26年度

標 準 報 酬 月 額

40.60

増　　減

標 準 報 酬 月 額

標準期末手当等

任継組合員

10.42

5.21

育児休業手当金及び介護休業
手当金に係る公的負担

（単位：千分率）

10月～３月

0.33

   組合員及び被扶養者の病気、負傷、出産等の場合に、地方公務員等共済組合法に定める法定給付と公立学校共済組合
の定款に定める附加給付を行う事業の収支を経理する。

平成27年度 平成27年度
区　　　　分

４月～９月 ４月～３月
区　　　　分

２



1

2    財　源　等

   財源は、組合員の掛金及び地方公共団体の負担金で、財源率は次のとおりである。

義務教育職員

その他の職員

3    収入状況

△ 1,328,391

収　　　　　　　　　　入

(単位：千分率）

43,542,711
29,841,195
13,514,435

0
86,898,341

116,813
△ 33,203

△ 1,412,001

43,659,524
29,807,992
12,102,434

0 0
85,569,950

40.6
67.5

平成27年度
予 　算　 額

平成26年度
予 　算　 額

長　期　経　理
   目　　　的

給　　　料

   組合員が退職、死亡した場合又は傷病のため一定以上の障害の状態にある場合に共済年金等を給付す
る事業の収支を経理する。なお、年金の給付は本部で一括して行っているため支部における支出はない。

追 加 費 用 率
義務教育職員

その他の職員

84.62

103.5625
82.85

経過的
長期

追 加 費 用 率

標 準 報 酬 月 額

標 準 報 酬 月 額

0.3000
74.6
45.0

標 準 報 酬 月 額

標 準 期 末 手 当 等
公 務 等 給 付 負 担 金

74.6
45.0

105.7750
84.62

105.7750
84.62

105.7750
84.62

105.7750

0.3000

107.9875
86.39

107.9875
86.39

107.9875

0.2630

負担金率

101.5625
82.85

103.5625
82.85

103.5625

期末手当等
掛金率

負担金率
給　　　料
期末手当等

掛金率

0.3750

給　　　料
期末手当等

給　　　料
期末手当等

47.75

86.39

82.85

0.3750

47.75

船員組合員

40.2 40.2 38.2 38.2

追 加 費 用 負 担 金
掛 金
負 担 金

科目
年度

105.7750

一般組合員
84.62

105.7750
84.62

新
３
階
給
付

給　　　料

0.3288
0.2630

67.5

期末手当等

105.7750
84.62

105.7750
84.62

107.9875
86.39

40.2

掛金

86.39

平成27年度

40.6 40.6

標 準 報 酬 月 額

標 準 期 末 手 当 等

標　準　報　酬　制

標 準 報 酬 月 額

標 準 期 末 手 当 等

標 準 報 酬 月 額

標 準 報 酬 月 額

標 準 期 末 手 当 等
（負担金）

7.5負担金

86.39

基礎年金拠出金等に係る公的負担の
負担率

船員組合員

標 準 報 酬 月 額

標 準 期 末 手 当 等

（掛金）

（負担金）

利 息 及 び 配 当 金

合　　　　計

手　当　率　制

保険料

保険料

（掛金）

厚
生
年
金
保
険

期末手当等

86.39

86.39

区　　　　　　　分

公 務 等 給 付 負 担 金

９月～３月

平成27年度 平成26年度

給　　　料 0.3288

４月～８月 ９月 ４月～８月

区　　　　　　　分

基礎年金拠出金等に係る公
的負担の負担率

0.2630

50.25 50.25

67.5

（単位：千円）

(単位：千分率）

増　　　減

退 職 等 年 金

標 準 期 末 手 当 等

10月～３月

標 準 報 酬 月 額

標 準 期 末 手 当 等

7.5

一般組合員

３



業　務　経　理

1    目　　　的

   短期給付及び長期給付の事務に要する費用の収支を経理する。

2    財　源　等

   財源は、地方公共団体の負担金で全額まかなわれている。

保　健　経　理

1    目　　　的

　　組合員とその家族の健康の保持増進のために必要な事業の実施に要する費用の収支を経理する。

2    財　源　等

　　保健経理に要する費用は、本部からの回送金と県補助金を財源としている。

　　財源率は次のとおりである。

負担金率
給 料 1.65 1.65

負担金
標準報酬制月額

1.41
期末手当等 1.32 1.32 標準期末手当等

掛　金

船員組合員

1.32

1.32 標準期末手当等
1.41

船員組合員

掛金率
給 料 1.65 1.65

期末手当等 1.32 標準期末手当等
1.41

期末手当等 1.32 1.32

期末手当等 1.32

標準期末手当等

標準報酬制月額

負担金率
給 料 1.65 1.65

負担金
標準報酬制月額

４月～９月

一般組合員

掛金率
給 料 1.65 1.65

一般組合員

掛　金
標準報酬制月額

1.41

（単位：千分率）

手　当　率　制 標　準　報　酬　制

区　　　　　　　分
平成27年度 平成26年度

区　　　　　　　分
平成27年度

４月～９月 ４月～３月

４



(単位：千円）

事業種名
平成27年度当
初予算額（Ａ）

平成26年度当
初予算額（Ｂ）

対前年増減額
（Ａ－Ｂ）

県補助金
平成27年度

（平成26年度）

特定健診等事業
費特別配分額
平成27年度

（平成26年度）

158,400 68,505 

(165,960) (67,971)

0 34,872 

(0) (28,488)

0 19,076 

(0) (16,077)

158,400 122,453

(165,960) (112,536)

65,000 

(57,440)

0 

(0)

1,257 

(9,819)

0 

(0)

66,257 

(67,259)

224,657 122,453

(233,219) (112,536)

0 

(0)

0 

(0)

0 

(0)

0 

(0)

0 

(0)

224,657 122,453 

(233,219) (112,536)

平成27年度厚生事業費総括表

区分

厚
生
事
業
費

特
定
健
診
等
事
業
費

特定健康診査 464,505 482,871 △ 18,366

特定保健指導 34,872 28,488 6,384

その他
（特定健康診査及び特定保健指

導の実施に係る諸費用）
19,076 16,077 2,999

小計 518,453 527,436 △ 8,983

健
康
管
理
事
業
費

教職員人間ドック 112,198 98,766 13,432

脳ドック・PET検査

21,300

80,900 75,500 5,400

健康づくり事業 1,257 9,819 △ 8,562

事務費 5,939 7,100 △ 1,161

小計 200,294 191,185 9,109

一
般
事
業
費

保養関係 143,334 102,816 40,518

体育関係

2,958 516

22,100 △ 800

40,360

健診事業費合計 718,747 718,621 126

小計 234,852 194,618 40,234

アウトソーシング関係 66,744 66,744 0

研修見学旅行関係 3,474

合計 953,599 913,239

５



貸　付　経　理

1    目　　　的

2

   貸付経理に要する費用は、本部からの回送金である。

3    貸付事業

件数（件） 貸付額（千円） 件数（件） 貸付額（千円） 件数（件） 貸付額（千円）

360 600,000 360 600,000 0 0

65 500,000 65 500,000 0 0

3 57,000 3 57,000 0 0

5 15,000 5 15,000 0 0

160 400,000 160 400,000 0 0

3 6,000 3 6,000 0 0

20 20,000 20 20,000 0 0

25 40,000 25 40,000 0 0

15 30,000 15 30,000 0 0

0 0 2 2,000 △ 2 △ 2,000

2 840 2 760 0 80

658 1,668,840 660 1,670,760 △ 2 △ 1,920

　

宿　泊　経　理

1    目　　　的

   公立学校共済組合箱根保養所「ひめしゃら」の運営に係る収支を経理する。

2    利用料金 （単位：円）

宿泊料 朝食料 夕食料

4,500 室　 料

5,500 休憩料 500円（特別室1,000円）

3

一 般 貸 付

平成26年度予算額

   組合員が住宅の取得、教育、結婚、医療費、その他臨時に支出する場合の貸付けに要する費用の収
支を経理する。

貸付種別

住 宅 貸 付

災 害 貸 付

   財　源　等

介 護 構 造 貸 付

住 宅 災 害 貸 付

教 育 貸 付

１人利用の場合は500円、
特別室利用は 1,000円増し

一　　　　　　　　　   般

高 額 医 療 貸 付

葬 祭 貸 付

増　　　　　　減平成27年度予算額

出 産 貸 付

合　　　　　　　計

結 婚 貸 付

医 療 貸 付

△3,620万円

16,080人

1億8,317万円

2億4,176万円

△5,859万円

区　　　　　分 備　　　　　　　　　考

組合員及びその家族
1,000

4,000
～

6,000

減 価 償 却 前 損 益

△615万円

△716万円

＋2,299人

＋2,406万円

＋3,021万円

13,781人

1億5,911万円

2億1,155万円

△5,244万円

平成27年度（案） 平成26年度変更予算 増 　減

 　平成27年度予算

△4,336万円

宿 泊 人 員

収 入

支 出

経 常 損 益

6


