
収支予定表 （単位：千円）

保険料(掛金相当)

保 険 料 （ 負 担 金 相 当 ）

掛 金

負 担 金

の資格取得による掛金、負担金の増と追加費用負担金の減による。

長期経理 令和2年度予算

　  長期給付は、厚生年金給付  (老齢厚生年金、障害厚生年金、障害手当金、遺族厚生年金 ） と、

退職等年金給付 （退職年金、公務障害年金、公務遺族年金） で構成されている。

　 収入額は、保険料及び掛金 、負担金７５，２２６，２４４千円で、前年度と比較して１，４２３，５６９千円

 （１．９％） の増を見込んでいる。 　その内訳の主なものは、令和２年度、すべての臨時的任用職員

 　なお、年金額の決定及び支払いは本部で集中管理しているため 、収入は全額を本部に回送し、

この資金で当該年度の支払いを行うとともに、剰余金は将来の支払い準備金として積み立てられて

いる。

科　　　目 平成31年度予算 令和2年度予算 増減

退 職 等 年 金 4,083,797 4,377,964 294,167

24,969,099 26,763,069 1,793,970

36,085,937

147,124

2,046,988 2,194,031 147,043

37,872,825 1,786,888

収
　
　
入

厚 生 年 金 保 険 61,055,036 64,635,894 3,580,858

公 務 等 給 付 負 担 金 30,841 31,033 192

追 加 費 用 負 担 金 8,633,001 6,181,353 △ 2,451,648

2,036,809 2,183,933

支
出

本 部 へ 回 送 金 73,802,675 75,226,244 1,423,569

合 計 73,802,675 75,226,244 1,423,569

1,423,569合 計 73,802,675 75,226,244


