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令和 5（2023）年度採用（令和 4（2022）年度実施） 

公 立 学 校 共 済 組 合 兵 庫 支 部 

 

公立学校共済組合兵庫支部職員採用試験案内 

■申込受付期間 

  ① インターネットによる申込 

8 月 22 日（月）～9 月 16 日（金） 

  ② 統一応募用紙（調査書）の郵送 

8 月 22 日（月）～9 月 16 日（金）必着 

■第一次試験 

  ① 能力・適性検査 

9 月 17 日（土）～10 月 10 日（月） 

※ 都合のよい日に受験してください。詳細は 4 ページをご覧ください。 

  ② 作文試験 

10 月 7 日（金）必着 

■第二次試験（集団・個別面接試験） 

11 月 7 日（月） 

 

＜公立学校共済組合とは＞ 

公立学校共済組合は、地方公務員等共済組合法に基づき、公立学校の教職員及びその

家族に対する社会保障を目的とした共済制度（健康保険、年金）を運営しています。 

また、福祉の向上を目的として、貸付事業、保健事業等の福祉事業を行っています。 

これらの事業は、教職員の生活に密接して関わっており、その果たす役割は大きいものです。 

兵庫支部は、兵庫県下の公立学校等の教職員（約４万 8 千人）に対して、上記事業を

実施しています。 
 

＜公立学校共済組合の職員は＞ 

公務員ではありませんが、年金給付や医療給付などについて、地方公務員等共済組合法上

の職員とみなして同様の給付が受けられます。 

また、兵庫支部の職員の給与や休暇制度は、兵庫県職員に準じています。 

 

Web サイト https://www.kouritu.or.jp/hyogo/ 
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１ 採用予定人員・職務内容等 

採用予定数 勤 務 場 所 職 務 内 容 

2 名程度 

神戸市中央区下山手通 5-10-1 

公立学校共済組合兵庫支部 

（兵庫県教育委員会事務局 福利厚生課内） 

県内の公立学校教職

員等に対する福利厚

生（健康保険、年金

等）に関する業務 

※ 職場見学を希望する場合は、P6「お問い合わせ先」まで必ずご連絡ください。 

 

２ 採用予定年月日 

令和 5（2023）年４月１日 

 

３ 受験資格 

次の全てに該当すること。 

・ 令和 5（2023）年 3 月高等学校卒業見込みの者 

 ※ 高等学校卒業後、3 年以内の者は受験できます。 

※ 受験資格がないこと、受験申込の内容に不正があることが判明した場合は、採用を取り

消します。 

・ パソコンにより第一次試験（SPI3-H 検査）を受験可能な者 

 

■次のいずれかに該当する方は、受験することはできません。 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行が終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるま

での者 

・公立学校共済組合を懲戒解雇又はこれに相当する処分を受け、当該処分の日から２

年を経過しない者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した者 
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４ 申込方法・受付期間 

■インターネットによる申込 

「兵庫県電子申請システム」にアクセスして、申し込んでください。 

https://www.e-hyogo.elg-front.jp/hyogo/uketsuke/form.do?acs=kouritukyosai2023 

・ パソコンの環境等により利用できない場合があります。 

・ 使用されるパソコンや通信回線上の障害によるトラブル等に関しては、一切責任を負

いません。 

受付期間 ８月２2 日（月）～９月 16 日（金） 

※１ スマートフォンからの申込も可能です。  

※２ 受付期間中に正常に受信したものを有効とします。送受信に時間がかかる場合が

ありますので、早めに申込手続を行ってください。 

※３ 申し込み時、受付時等にシステムがメールを自動送信しますので、受付完了メー

ルを必ず確認してください。メールが届かない場合は、P6「お問い合わせ先」までご連

絡ください。 

■「統一応募用紙（調査書）」の原本を、簡易書留郵便で郵送 

受付期間 ８月２2 日（月）～９月 16 日（金） 必着  

※１ 高等学校にある所定の様式（全国高等学校統一用紙の場合は「その２」、近

畿高等学校統一用紙の場合は「その３」）で提出してください。 

※２ 在籍している高等学校において書類を作成していただく必要がありますので、提出

期限に間に合うよう余裕をもって学校に作成を依頼してください。 

 

５ 試験日・試験会場・合格発表 

区  分 試験日等 試験会場 合格者通知 

第一次試験 ① 

（SPI3-H 検査） 

９月 17 日（土） 

～10月10日（月） 
自 宅 等 10月21日（金） 

第一次試験 ② 

（作文試験提出） 

10 月 7 日（金） 

※必着 

第二次試験 

（集団・個別面接試験） 
11 月 7 日（月） 兵庫県民会館 11月15日（火） 

   ※ 合格発表は、支部ホームページに合格者番号を掲載します。また、合格者には書面で

も通知します。 
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６ 試験方法・内容 

(1) 第一次試験 

 ア 能力・適性検査 

・ 第一次試験は、株式会社リクルートマネジメントソリューションズの SPI3-H 検査により

実施します。 

・ 第一次試験の案内メールの受信後、上記表の期間内に、都合の良い日時、都合の

良い場所でパソコンを使って受験してください。 

・ 案内メールは、インターネット申込受付日の２～３日以内（土日祝を除く）に送信し

ます。     ※ 詳細は、https://www.spi.recruit.co.jp/ 

 

 イ 作文試験提出（10 月 7 日（金）必着） 

案内メール受信後、P7～9 の作文試験を 手書き で作成して提出してください。 

提出先等の詳細は、案内メールにて別途お知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 第二次試験 

第二次試験は集団面接（３～５名程度のグループ）及び個別面接により実施します。 

集合時間等の詳細は、第一次試験の合格者に対し、別途お知らせします。 

 

(3) 合否通知について 

第一次試験・第二次試験の合否については、支部ホームページで合格者の受験番号を掲

載します。また、合格者には書面でも通知します。 

なお、合否に関するお問い合わせは、対応いたしかねます。 

 

 

当支部 申込受付 
案内メール

送信 

受験者 

申込 

①兵庫県電子申請

システムでインタ

ーネット申込 

②統一応募用紙

(調査書)を簡易書

留郵便で郵送 

案内メール

受信 

自宅等で SPI3-H を web で受験 

第一次試験 

自宅等で課題についての作文を記入後、

郵送にて提出 

https://www.spi.recruit.co.jp/
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(4) 試験結果の開示について 

試験の結果については、口頭により開示請求できます。 

① 開示請求できる人   受験者本人（一次試験・二次試験の不合格者） 

② 開示請求期間     一次試験・二次試験の合格発表の日から 1 ヶ月間 

③ 持参するもの      本人であることを証明するもの（学校長が発行した顔写真 

付きの生徒証、マイナンバーカード、パスポート） 

④ 開示場所        公立学校共済組合兵庫支部 

⑤ 開示時間        月曜日から金曜日（祝日は除く） 

※9:00～17:00（ただし、12:00～13:00 は除く） 

※合格発表の当日のみ開示時間、13:00～17:00 まで 

⑥ そ の 他        電話、メール、はがき等による開示請求はできません。 
 

区 分 開 示 期 間 開 示 内 容 

一次試験 一次試験合格発表日から 1 ヶ月 一次試験の点数 

二次試験 二次試験合格発表日から 1 ヶ月 二次試験の点数と順位 

 

７ 勤務条件等 

給与、休暇等については、兵庫県職員に準じます。 

給与 初任給 

（令和４年度） 

高卒 169,460 円 

・地域手当を含みます。 

・経歴に応じて加算される場合があります。 

・給与改定によって変わることがあります。 

昇給 勤務成績に応じて年 1 回実施されます。 

諸手当 期末手当、勤勉手当、通勤手当、扶養手当、住居

手当等の諸手当が、要件に応じて支給されます。 

勤務時間 

・休暇等 

1 日の勤務時間 7 時間 45 分（休憩時間を除く） 

休暇 年次休暇（年 20 日・採用年 15 日）、夏季休暇

（5 日）、妊娠・出産に関係する休暇、慶弔休暇及

び育児・介護に関する休暇等 

週休日等 土曜日・日曜日・祝日・年末年始（12/29～1/3） 

その他 健康保険、年金 地方公務員等共済組合法に基づく 

労災保険、 

雇用保険 

適用 
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採用活動における個人情報の取扱い 

１ 個人情報の利用目的 

採用試験申込書などの応募書類に記載された個人情報は、公立学校共済組合兵庫支部における採用活

動（選考、採用に関する情報の提供、合否その他の連絡など）及び採用活動後の人事管理、採用活動にお

ける統計情報等の作成の目的の範囲内で利用させていただきます。 

２ 第三者への開示・提供 

(1) 取得した個人情報は、ご本人の同意なく第三者に開示・提供いたしません。 

(2) ただし、以下の場合はこの限りではありません。 

ア 人の生命、身体または財産保護のために開示・提供の必要があり、ご本人の同意を得ることが困難な場合 

イ 法令により個人情報の開示・提供が求められた場合 

ウ その他法令に定めのある場合 

３ 安全管理 

(1) 個人情報の保護と管理にあたっては、個人情報の散逸、紛失、改ざん、漏洩等のないよう適切な措置をと

り、安全に管理します。 

(2) 応募書類については返却いたしません。なお、採用された方の応募書類については採用後の人事管理資料

として利用し、不採用となった方の応募書類については適切な方法で廃棄します。 

 

お問い合わせ先 

公立学校共済組合兵庫支部（担当：業務・経理班 高見・中尾） 

（兵庫県教育委員会事務局 福利厚生課内（兵庫県庁第 3 号館 9 階）） 

〒650-8567 神戸市中央区下山手通 5-10-1 

電話 078-362-3641（平日 9 時～17 時） 

ホームページ https://www.kouritu.or.jp/hyogo/ 
 
 

https://www.kouritu.or.jp/hyogo/
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作文試験（公立学校共済組合兵庫支部職員採用試験） 

受験番号 名前 

 

課題１ 

学業・クラブ活動・ボランティア活動等で「特に力を入れて取り組み、そこから学んだこと」。ま

た、それを「どのように活かしていきたいか」について 
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作文試験（公立学校共済組合兵庫支部職員採用試験） 

受験番号 名前 

 

課題２ 

「社会で働くうえで、一番大切だと思うこと」について 
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作文試験（公立学校共済組合兵庫支部職員採用試験） 

受験番号 名前 

 

課題３ 

「少子高齢化」について 

 

 


