　　　　　　　　（様式１）


公立学校共済組合福岡支部　殿



標準報酬の決定において年間報酬の平均で算定することの申立書（随時改定用）


当所属所（部署）は、毎年、１２月から３月までの間は、下記の理由により繁忙期（閑散期）となることから、組合員及び厚生年金被保険者の標準報酬随時改定基礎届を提出するにあたり、地方公務員等共済組合法第４３条第１０項及び厚生年金保険法第２３条の規定による随時改定の算定方法によると、年間報酬の平均により算出する方法より、標準報酬月額の等級について２等級以上の差が生じ、著しく不当であると思料されますので、地方公務員等共済組合法第４３条第１６項及び厚生年金保険法第２４条第１項における「報酬月額の算定の特例」（年間）により決定していただくよう申し立てます。
　　なお、当所属所（部署）における例年の状況、標準報酬月額の比較及び組合員の同意等の資料を添付します。

記

	標準報酬の決定において年間報酬の平均により算定することを申立てる理由

	※　業種等は正確に記入いただき、理由は具体的に記載をお願いします。
所属（福岡県立公立共済高等学校事務室担当）では通常業務に加えて、毎年１２月から入試等業務及び支援金業務及び修繕及び工事対応があるため、繁忙期となっており、来年度も同様の時間外勤務が見込まれることを申し立てます。










令和３年７月２０日

所属所所在地　　福岡市○区○―△　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

所属コード　　　１２３４５６７　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

所属所名（部署名）　　福岡県立公立共済高等学校　　　　　　　　　　　　　　　

所属所長（職名・氏名）　校長　　　共済　一郎　　　　　　　　　　
[bookmark: _GoBack]
事務担当者名　　　　共済　太郎　　　　　　　　　　　　　　　　　

連絡先部署・電話番号　　　　　　　　TEL　　 １０（００）０００　
