
「養育しないこととなった日及びその事由」欄

養育特例の適用中に次の子が生まれた場合
【男性組合員に限ります】

「１」を〇で囲み、次の子の出生年月日を記入してくださ
い。

（　裏　面　）

記入にあたっての留意事項

記　　入　　例事　　　　由

　この届出書は、養育特例の適用を申し出ている組合員又は組合員であった方が、次の掲げる事由に該当した場合
に提出してください。

育児休業等（掛金免除）を開始した場合
「３」を〇で囲み、育児休業等（掛金免除）を開始した日
を記入してください。

「４」を〇で囲み、産前産後休業（掛金免除）を開始した
日を記入してください。

産前産後休業（掛金免除）を開始した場合
【女性組合員に限ります】

子を養育しなくなった場合 「２」を〇で囲み、養育しなくなった日を記入してください。


