　


産前産後休業期間が変更になった場合の掛金免除期間等について
（例１）実際の出産日が出産予定日より遅くなった場合　[image: image1.emf]7/9
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　　産前産後休業に係る掛金免除期間：７月～９月
　　掛金免除申出書に記入する期間：初日７月９日　終了日１０月２０日
　　育児休業に係る掛金免除期間：１０月～
（例２）実際の出産日が出産予定日より早くなった場合
　　　　※条例により、産前休暇が８週間（５６日）と定められている事例
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　　産前産後休業に係る掛金免除期間：６月～９月
　　掛金免除申出書に記入する期間：初　日６月２８日
　　　　　　　　　　　　　　　　　終了日１０月３日
　　育児休業に係る掛金免除期間：１０月～
３　申出のパターン
　出産日が確定しないと、地共法上の産前産後休業期間（掛金免除対象期間）が確定しないため、基本的には、出産前に出産予定日に基づく掛金免除申出書（以下「申出書」という。）を提出し、出産日が確定した段階で、別途、掛金免除変更申出書（以下「変更申出書」という。）を提出することとなる（出産予定日どおりに出産した場合を除く。）。
　①実際の出産日が出産予定日より遅くなった場合
　　ア　産前休業開始時に申出書を提出する。（下図「※１」の期間を記載）
　　イ　出産後に変更申出書を提出する。（下図「※２」の期間に変更）
※条例上の産前休暇が５６日（８週間）の場合
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②実際の出産日が出産予定日より早くなった場合
　　ア　産前休業開始時に申出書を提出する。（下図「※１」の期間を記載）
　　イ　出産後に変更申出書を提出する。（下図「※２」の期間に変更）
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　③出産予定日どおり出産した場合
　　ア　産前休業開始時に申出書を提出する。
　　イ　変更申出書の提出は必要ないが、後述の添付書類等により、出産予定日どおり出産したことの確認を取る必要がある。
４　添付書類
　　添付書類については、産前産後休暇を取得していること並びにその期間及び子の出産予定日（出産日）並びに多胎妊娠の場合はその旨が証明できるものが必要となる。具体的なものとして、主なものを以下のとおり例示する。
（１）申出書提出時
　①産前産後休暇を取得していること及びその期間
　・休暇簿の写し
　・特別休暇申請書の写し等　
②子の出産予定日及び出産予定人数
　・母子手帳の写し
　・妊娠証明書等
　※産後に変更申出書を提出する場合で、出産費の請求書に医師の証明がなされていれば、当該請求書の写しで確認することとしても差し支えない。
（２）変更申出書提出時
　①産前産後休暇を取得していること及び変更後の期間
　・休暇簿の写し
　・特別休暇申請書の写し等　
②子の出産日及び出産人数
　・母子手帳の写し
　・出産費の請求書の写し（医師の証明がなされている場合に限る。）
・出生届受理証明書等
５　その他
（１）産前産後休業期間（出産日以前４２日と出産日後５６日）の計算については、出産予定日や出産日を入力すると該当期間を表示するツールや早見表が協会けんぽのホームページに掲載されているので、適宜参考にされたい。
　（参考：全国健康保険協会東京支部ホームページ
http://www.kyoukaikenpo.or.jp/g3/cat315/sb3090/r148　）
６　事例別提出書類
	事例
	提出書類
	添付書類
	提出期限

	産前休業
開始
	産前産後休業掛金免除申出書
	・休暇簿の写し等
・母子手帳の写し等
	免除開始月の１０日までに提出。

	出産予定日≠出産日
	産前産後休業掛金免除変更申出書(変更時のみ)
	・休暇簿の写し等
・母子手帳の写し等
	出産日確定後速やかに提出。

	出産予定日＝出産日
	母子手帳の写し等
	
	出産日確定後速やかに提出。

	育児休業
開始
	育児休業等掛金免除申出書
	辞令の写しもしくは人事発令通知書の写し
	免除開始日に提出。

	育児休業
期間変更
	育児休業等掛金免除変更申出書
	変更後の辞令の写しもしくは人事発令通知書の写し
	変更後速やかに提出。


※６月については、出産予定日に基づく当初の申出では免除対象でなかったが、出産日が早くなったことにより遡って免除対象期間になる。
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