
教職員の精神疾患による病気休職者数が過去最高を更新し続け、当共済組合においてもこのことを深刻かつ重大な
問題と捉え、当共済組合だからこそできる様々な取組を展開。

メンタルヘルス対策事業

❶ 事業の拡充

直営病院の事業拡充
支部との情報共有や近隣教育委員会への訪問を通じ
たよりニーズに合った事業の拡充

〇病院における具体的な取組例
⇒復職支援事業の新規立ち上げ
⇒土日のメンタルヘルス相談実施
⇒訪問・オンライン・オンデマンドによる講師派遣事業
⇒県内全自治体への訪問および事業説明
⇒メンタルヘルスセンターに特化した広報誌の発行 等

FocusFocus
当共済組合が特に重点を置き進めている取組

管理職向け研修

支部・教委
担当者研修会

フォローアップ
プログラム

休職者対象
プログラム・研修会

メンタルヘルス
に関する研究事業

プレリワーク・
フォローアップ
プログラム

・療養中～復職後を長
期に支援

フォローアップ面談

・再休職防止に向けた
定期的な面談メンタルヘルスセンター広

報誌発行

電話相談
オンライン相談
＊原則初回は対面

相談とする

四国

ストレスドック
（+オンライン）

オンラインセミナー初任者向け講習 出前講座

東北 東海 近畿 中国 九州

休暇/休職中の職員に
対する交流および情報
交換の機会の設置

管理職対象

ラインケア相談
メンタルヘルス
訪問相談

・学校訪問型セミナー
および相談事業

８病院の
特色ある
取組

北陸関東

８病院の
共通事業

メンタルヘルスチェック

人間ドック受診者等を対象に病院独自の調査票を用いて心の健康状態を把
握し、セルフケアを促進する

講師派遣
（対面、オンライン、オンデマンドにて実施）

支部が主催する講演会等に公認心理師等を講師として派遣

メンタルヘルス相談
（面談、電話、オンラインにて実施）

組合員等が心の悩みについて医師・公認心理師等に相談できる

職場復帰支援

病気休職等している組合員に対して円滑な職場復帰および再度の病気休職
等の予防を目的とした職場復帰支援プログラムを提供（実施）

※ 本事業は原則無料でご利用いただけますが、一部自己負担が発生するものもあります。

※法定のストレスチェックとは異なります。

初任者研修会
管理職研修会

休職者対象研修会

● 直営病院メンタルヘルス対策事業概要図

❷ 体制づくり

心理療法士の採用
令和10年度までに８病院で80名体制へ

・人材育成と並行した採用活動
・将来的な体制を意識した採用
・関連団体等と連携し、効果的な周知広報活動を継続

❸ 情報発信の強化

ポータルサイトの創設
情報の一括管理・発信（令和8年4月予定）

・公立学校共済組合におけるメンタルヘルス対策事業
（病院・支部・本部）の情報発信
・ストレスチェックデータ分析結果等のメンタルヘルス関連
情報の掲載
・教育委員会、学校向け研修素材の掲載

採用計画 R6.4.1 R7.4.1 R10予定

人数 37 50 80
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