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令和８年度各種施設利用補助事業のご案内
在職中の年金の支給停止について
「ねんきん定期便」 誕生月に届いていませんか？
障害厚生年金について
令和７年度決算の概要（共済組合）
令和８年度標準報酬月額の定時決定について
休業中の共済掛金の納付について
共済組合の貸付けのご案内
住宅貸付け等をご利用の皆様へ
年末残高証明書の交付のお知らせ
共済貸付利率のご案内
（令和8年10月・11月・12月貸付分適用 ）
公立共済やすらぎの宿のご案内

高額療養費の自己負担限度額が変わりました
育児休業手当金について
マイナンバーカードの取得のすすめ及び更新手続きについて
公務中や通勤途中でケガをしたら
令和8年8月千葉豪雨により被災された皆さまへ
知っていますか？ジェネリック医薬品
～ジェネリック医薬品を使うと薬代が節約できます
令和8年度インフルエンザの予防接種補助について
令和９年度からの互助会事業の変更について
令和７年度決算の概要と財務状況（互助会）
人間ドック受診時の注意点について
令和８年度メンタルヘルス予防セミナー　
アーカイブ配信のご案内
大切にしたい、お口の健康！
～補助を使って、歯科健診を無料で受診しましょう！～

さわやか
ちば県民プラザ

開所     周年!30

開所　9:00～ 21:00
休所　月曜日（ただし月曜日が祝日の場合は翌日）
年末年始　12月 28日～ 1月4日
その他臨時休所日あり
〒277-0882  柏市柏の葉４-３-１
TEL 04-7140-8600
URL　https://www.skplaza.pref.chiba.lg.jp/

晩秋のコンサート 11月29日（日）
新春のコンサート  1月17日（日）

観覧：無料
時間：14：00～16：00
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高額療養費の自己負担限度額が
変わりました

お問い合わせお問い合わせ
給付・年金班
043-223-4118

お問い合わせお問い合わせ
給付・年金班
043-223-4118

★
さ
わ
や
か
ち
ば
県
民
プ
ラ
ザ
は
、令
和
８
年
11
月
に
30
周
年
を
迎
え
ま
す
。こ
れ
か
ら
も
皆
様
の
学
び
を
応
援
し
て
ま
い
り
ま
す
。

★
皆
様
の「
学
ぶ・関
わ
る・観
る
」こ
と
の
で
き
る
様
々
な
イ
ベ
ン
ト・講
座
等
を
ご
用
意
し
て
お
り
ま
す
。詳
し
く
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま
で
。

育児休業手当金について

　育児休業手当金は、育児休業の取得に対し、所得を補う目的で支給されます。原則として
育児休業を取得している期間のうち、子が1歳に達する日（1歳の誕生日の前日）まで支給さ
れます。

　1歳に達する日時点で総務省令で定める要件に該当する場合は、1歳6か月に到達するまで、支給期間を延長する
ことができます。
　さらに、1歳6か月に達する日時点で、なお総務省令で定める要件に該当する場合は、最大で2歳に達する日まで
支給延長が可能です。

　育児休業に係る子について、保育所、認定こども園等の保育の利用を希望し、申込みを行っているが、子が1歳
に達する日後の期間について、当面保育の実施が行われない場合で、速やかに職場復帰を図るために保育所におけ
る保育等の利用を希望しているものであると組合が認める場合に限ります。
⇒ 保育所への申し込みは、1歳に達する日（1歳の誕生日の前日）までに、入所希望日を1歳に達する日の翌日（1歳
の誕生日）以前として申込みを行う必要があります。
　詳細及びその他の総務省令については、組合員専用ページの「短期給付の手引き」をご確認ください。
　なお、支給期間延長の措置は、離職防止を目的とした制度となるため、育児休業の中途でも復職の意思があるこ
とが前提です。
　支給期間延長の請求を行う場合は、所属所とよく相談した上で、請求をお願いいたします。

以下の場合は、育児休業手当金の支給延長はできません。
　◎ 育児休業の中途で復職する意思がない場合
　◎ 子の１歳の誕生日より前に保育所入所を申し込まなかった場合
　◎ 初回申し込みの入所希望日が１歳の誕生日より後の日付で、入所できなかった場合
　◎ 保育所への入所が内定した場合
　◎ 保育所への申し込みを取り下げた場合
（一度申し込みを取り下げると、その後に再度申し込みを行っても、取り下げた時点以降の給付はでき
ません）

　なお、1歳に達する日時点で保育所入所不承諾の延長要件を満たしていない場合、その後に延長要件に該
当したとしても、支給を延長することはできません。ご注意ください。

　令和8年8月から高額療養費制度の自己負担額限度額が変わりました。詳細は、公立学校共済組合ホーム
ページをご覧ください。
※高額療養費とは、医療機関別にひと月の支払金額が限度額を超えた場合、その超えた金額を高額療養費
として支給する制度です。

注記１：医療保険上の同一世帯（組合員およびその被扶養者）で過去12か月の間に3回以上高額療養費が給
付されているときは、4回目の給付から多数回該当の金額が高額療養費算定基準額になります。

注記２：市町村民税の非課税世帯、または生活保護法の要保護者であって低所得者による高額療養費を受
けることにより生活保護法の被保護者とならずにすむ者が該当します。

注記３：組合員が市町村民税非課税者等である場合に適用されます。
注記４：組合員およびすべての被扶養者の所得が一定の基準に満たない場合に適用されます。
注記５：標準報酬月額が15万円以下であることが確認できた方は、年間上限41万円が適用されます。

代表的な総務省令（保育所入所不承諾）

70歳未満の方（令和8年8月から令和9年7月まで）

育児休業手当金の支給期間を延長できるのはどんなとき？

支給期間の延長ができない場合

9/20
出生

9/20
1歳

3/20
1歳半

9/19
2歳

復職を希望し、
9/1を入所希望日
として保育所の
入 所 申 込 み を
行ったが待機状
態となった。

「育児休業手当金変更請
求書」を提出。
支給延長の可否を判断。

「育児休業手当金変更請
求書」を提出
延長給付の可否を判断

1歳から引き続き待機状態にあ
り1歳6か月到達後もなお保育
所に入所できない場合に限り、
給付再延長が可能となる。

1歳及び1歳6ヵ月に達する月以外のす
べての月は、当該月の不承諾通知書か
当該月において保育が実施されない事
実が分かる市区町村発行の証明書を毎
月提出する。

手当金給付 給付延長 給付再延長

1歳及び1歳6ヵ月に達する月以外のす
べての月は、当該月の不承諾通知書か
当該月において保育が実施されない事
実が分かる市区町村発行の証明書を毎
月提出する。

待機児童の状態が継続している場合に支給

高額療養費算定基準額 年間上限額所得区分

ア
270,300円 ＋（医療費 － 901,000円）×1％
〈140,100円〉

179,100円 ＋（医療費 － 597,000円）×1％
〈93,000円〉

168万円83万円以上
標
準
報
酬
月
額

イ 111万円53万円～83万円未満

85,800円 ＋（医療費 － 286,000円）×1％
〈44,400円〉

ウ 53万円28万円～53万円未満

61,500円 
〈44,400円〉エ 53万円（注記５）28万円未満

36,900円 
〈24,600円〉

オ 29万円低所得者（注記２）

70歳以上の方（令和8年8月から令和9年7月まで）

高額療養費算定基準額

年間上限額
世帯ごと（入院を含む）個人ごと（通院）

月額上限額 年間上限額 月額上限額
所得区分

168万円－

－

－

22,000円

11,000円

8,000円

－

－

－

216,000円

96,000円

96,000円

270,300円 ＋（医療費 － 901,000円）×1％
〈140,100円〉

179,100円 ＋（医療費 － 597,000円）×1％
〈93,000円〉

85,800円 ＋（医療費 － 286,000円）×1％
〈44,400円〉

61,500円 
〈44,400円〉

一般（標準報酬月額28万円未満）

低所得者II（注記3）

低所得者I（注記4）

25,700円 
〈24,600円〉

15,700円

111万円

53万円

83万円以上

53万円～
83万円未満

現役並み
所得者

28万円～
53万円未満

53万円
（注記５）

29万円

18万円

標
準
報
酬
月
額
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注意事項

１．令和8年7月27日付け公立千第203号・千公互第23号でお知らせしたとおり、共済組合分の補助を受ける
方は上記の接種期限・提出期限を厳守してください。

２．年度内1回限り。被扶養者は対象外です。
３．麻しんの補助は令和5年度接種分までで終了しています。未請求分がある方はお早めにご請求ください。 

共済組合分の補助を受ける方は上記提出期限を厳守してください。
４．請求書は共済組合HP・互助会HPからダウンロードできます（記入例等もご確認ください。）。

★
ち
ば
ア
カ
デ
ミ
ア
講
座
は
毎
年
、最
先
端
科
学
技
術
や
、経
済・文
化
な
ど
様
々
な
現
代
的
課
題
に
関
す
る
情
報
を
提
供
し
て
い
ま
す
。ど
ん
な
テ
ー
マ
が
あ
る
か
な
!?

★
Ｌｅ
ｔ
＇ｓ 

ｄｏ 

ｉ
ｔ
!!
　
高
校
生・大
学
生
が
小
学
生
向
け
の
講
座
を
企
画
運
営
。ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
体
験
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

マイナンバーカードの取得のすすめ
及び更新手続きについて

お問い合わせお問い合わせ
給付・年金班
043-223-4118

知っていますか？ジェネリック医薬品
～ジェネリック医薬品を使うと薬代が節約できます～

お問い合わせお問い合わせ
給付・年金班
043-223-4118

令和8年度
インフルエンザの予防接種補助について

公務中や通勤途中でケガをしたら
お問い合わせお問い合わせ
給付・年金班
043-223-4118

　令和7年3月25日からマイナンバーカードが運転免許証として利用できるようになりました。また、マイナン
バーカードがあれば、コンビニで住民票等の公的な証明書も取得できます。
　マイナ保険証以外にも様々なメリットがございますので、未取得の方はぜひ取得してください！

　ところで、マイナンバーカードには、更新手続きが必要なのをご存じでしょうか？
　マイナンバーカードの有効期間は、発行日から10回目の誕生日（18歳未満は5回目）まで、電子証明書の有効期
間は、年齢問わず発行日から5回目の誕生日までに設定されています（※）

　有効期限の2～3ヶ月前を目途に下記のような有効期限通知書が送付されますので、届きましたら忘れずに手続
きをしてください。

※有効期間の満了する日までの期間が3ヶ月未満になった日から有効期限までの間に更新した場合は、マイナン
バーカードは発行日から11回目の誕生日（18歳未満は6回目）まで、電子証明書の有効期限は発行日から6回目
の誕生日までの有効期限が設定されます。

封筒が届いたら必ずチェックしてください！
（更新手続きは無料です）

　公務中や通勤途中で負傷等したときは、地方公務員災害補償制度の対象となる場合があります。
　公務災害（通勤災害）が想定されるときは、保険証※は使用できません。医療機関に「公務上（通勤上）であ
る」ことを申し出て受診してください。公務上（通勤上）の災害と認定された場合は、地方公務員災害補償基金か
ら補償されます。
　やむを得ず保険証※を使用した場合は、必ず給付・年金班にご連絡ください。
　なお、公務災害認定請求については、福利班（043-223-4117）へお問い合わせください。
　体育授業、部活動指導中の事故が増えています。ケガをしないように、十分な準備運動を
心がけましょう。
　※保険証とは、マイナ保険証、資格確認書のことをいう。

　共済組合員・互助会員がインフルエンザの予防接種を受けたときは、予防接種補助金を請求できます。

※「医療機関の証明」欄は予防接種補助金請求書の中ほどにあります。

　医薬品会社が開発した新薬（先発医薬品）の特許が切れた後、他の医薬品会社が製
造販売する新薬と同一の効能、効果などを持つと厚生労働省より認められた安価な医
薬品のことです。

　先発医薬品に比べて少ない費用、短い開発期間で製造可能なため低価格で提供されています。

　医師または薬剤師にご相談ください。
　処方箋にはジェネリック医薬品への変更不可欄があり、この欄に医師によるサインがなければ、薬剤師と相談
し、新薬と同じ有効成分のジェネリック医薬品を選択することができます。

●ジェネリック医薬品（後発医薬品）って？

●どうして節約になるの？

●どうすれば処方してもらえるの？

ジェネリック医薬品に関する詳細は下記の関連サイトから確認できます。

・日本ジェネリック医薬品バイオシミラー学会「かんじゃさんの薬箱」
　https://www.generic.gr.jp
・厚生労働省「後発医薬品（ジェネリック医薬品）の使用促進について」
　https://www.mhlw.go.jp
　　　　　　　　　　　政策について → 分野別の政策一覧 → 健康・医療 → 医療

お問い合わせお問い合わせ
厚生班 043-223-4121

互助会 043-223-4119

共済組合加入者 互助会のみ加入者
令和9年1月31日(日) 注1 令和9年3月末日

令和9年2月5日(金)必着 注1

・予防接種補助金請求書(2026.9)
・領収書 または 「医療機関の証明」※

教職員互助会
互助会未加入の方も互助会へ！

令和9年3月末日

接種期限

提出期限

提出書類

提出先 

令和8年8月千葉豪雨により被災された皆さまへ
　このたび、令和8年8月千葉豪雨により被害に遭われた組合員、会員の皆様に向けて、災害見舞金制度、
災害関連の貸付事業をご案内しています。
　詳細は、下記二次元コードでご確認ください。

公立学校共済組合千葉支部 千葉県公立学校教職員互助会
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　福利ちば7月号でもお知らせしておりますが、今回は変更の経緯や目的をご説明します。

　互助会は「相互扶助の精神」のもと、会員へのお祝いやお見舞いなどの事業を中心に給付を行っ
てきました。
　しかし近年、「特定の事由が発生したときだけでなく、全ての会員が等しく給付を受けられる機会を作って欲しい」
という多くの声をいただくようになったため、事業内容等の見直しを行うこととしました。

令和7年度 決算の概要と財務状況（互助会）
★
さ
わ
や
か
青
年
教
室
は
障
が
い
の
あ
る
方
に
様
々
な
学
び
の
場
を
提
供
し
ま
す
。技
能
の
習
得
、芸
術
、ス
ポ
ー
ツ
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
気
に
な
る
方
は
来
年
度
申
し
込
み
を
。

★
ち
ば
学
び
サ
ポ
ー
タ
ー
養
成
講
座
で
は
、地
域
の
生
涯
学
習
を
支
え
る
人
材
を
支
援
し
ま
す
。受
講
者
に
は
認
定
証
も
交
付
し
ま
す
。詳
し
く
は
、ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま
で
。

お問い合わせお問い合わせ
互助会

043-223-4120

令和９年度からの
互助会事業の変更について

お問い合わせお問い合わせ
互助会

043-223-4119

会員数
変更理由

　年齢やライフステージ、地域性等に偏ることなく、全ての会員が等しく給付を受けることができます。
　これまで給付を受けていた方も、受けていなかった方も、幅広いメニューの中から利用できるものがきっと見つかります！

○そのまま人間ドック、予防接種の補助としてもOK！
○人間ドックは共済補助だけで受けて、新しいメニューの中から
補助を受けてももちろんOK！
○予防接種だけでなく、上限額になるまで新しいメニューの中から
好きな補助を受けてOK！

① 全会員が等しく給付を受けられる事業「カフェテリアプラン」

　多様なライフスタイルへの変化等、昨今の社会的な背景を鑑み、扶養を給付要件とすることが
適正なのか検討を進めてきた結果、入院費補助金を除き廃止することになりました。
　給付金額も見直し、同じ事実発生に対して多くの会員が平等に給付を受けられるようになります。

② 被扶養者要件の廃止

　7月末まで実施していたアンケートでは、たくさんの方からご回答いただき、ありがとうございました。
「カフェテリアプランになったら、人間ドックの補助額が下がるのは納得いかない」
「今年度中に子供が小学校に入学するが、自分は給付を受けられなくて不公平だ」
など、事業内容の変更に対しての様々なご意見を多数いただきました。
互助会としては、「これまでの給付状況の偏りを改善し、多くの会員ができるだけ等しく給付を受
けられるように」という思いで事業内容の変更を決定しました。
　今後もできるだけ多くの会員に還元していきたいと考えています。

まとめ

経常収益及び費用

資産内訳

●現職会員　37,335人　　　●退職互助会員　11,242人

（令和7年度末現在）

　現職会員については、給料月額の改定により会費
収入が増加しました。新規加入募集停止中の退職互
助事業では会費収入が発生しないため、会費収入全
体としては減少しました。金利上昇により運用益が
増加しました。これにより、収益全体としては、増加
しています。

　令和７年度決算の財務諸表を作成し、財務状況を
分かりやすく表しました。
▷財務状況
　年度末の資産の総額は139億235万6,053円、負債
の合計は78億5,882万8,053円、資産と負債の差額で
ある一般正味財産は60億4,352万8,000円でした。
▷資産の部（現在ある資産）
　投資有価証券・有価証券については、会員が納入し
た会費を原資に安全性を優先して運用しています。
▷負債の部（将来のために管理すべき資産）
　「固定負債」の退職慰労金預り金は現職会員が
納入した会費の1/2を退職慰労金として積み立てて
おり、退職時に返還する債務です。
▷純資産の部（自己資本）
　一般正味財産は昨年度末に比べ、
7,094万8,387円の増額となりました。

資産

収益

　短期給付事業として、入院費補助金や長期療養者
見舞金、出産関係の給付を行いました。福祉事業と
して、人間ドック等補助金や予防接種補助金、結婚
祝金の給付、教育日記帳の配付を行いました。公益
目的事業として、東上総教育事務所管内の公立学校
18校を対象に音楽事業を実施しました。

費用

　資産から負債を差し引いたものを正味財産といい
ます。正味財産は、7,094万8,387円の増額となりま
した。

正味財産増減

13,902,356千円

負債及び正味財産
13,902,356千円

現金預金
1,336,417千円

未払費用
332,551千円

賞与引当金
5,462千円

退職給付
引当金
3,686千円

退会給付
引当金
112,420千円

基本財産
10,000千円
退職給付
引当資産
3,686千円
器具及び備品
1,624千円

退職慰労金預り金
7,404,709千円

一般正味財産
6,043,528千円

ソフトウェア
3,350千円
ソフト仮勘定
7,423千円
貸付金
107,179千円
その他資産
38,337千円

有価証券
2,599,171千円

投資有価証券
9,795,169千円

　令和7年度決算が令和8年6月26日に開催された（一財）千葉県公立学校教職員互助会評議員会におい
て承認されましたので、その概要をお知らせします。詳細はホームページをご覧ください。

事業変更お知らせ

これまで給付を受けていた方

多くの男性会員は対象外
⬇

配偶者の出産を対象に

出産見舞金

多くの女性会員は対象外
⬇

会員の子を対象に

入学祝金

被扶養者でないと対象外
⬇

配偶者・子であれば対象に

弔慰金

医療機関からの報告により
自動給付をしているため、
被扶養者要件を継続

入院費補助金

○旅行や推しのライブ、スポーツ観戦等のリフレッシュ費用
○日頃の疲れを癒すマッサージの費用
○日常生活に欠かせない眼鏡・コンタクトレンズの購入費用
○参考図書の購入、自己啓発で資格取得をする費用
　ほか、これまで補助がなかった新しいメニュー
　をたくさん用意しています！

これまで給付を受けていなかった方

今後も決定した内容から互助会ホームページや
福利ちば等でお知らせしていきます。 詳細はこちら

詳細はこちら

★アンケート結果の詳細は、互助会ホームぺージに掲載しています。
　 多かった質問と回答も掲載していますので、ご一読ください。

アンケート結果

短期給付事業支出
61,495千円
（8.53％）

福祉事業支出
367,690千円
（51.002％）

公益目的事業
10,152千円
（1.408％） 退職互助事業

144,085千円
（19.986％）

福祉年金事業
433千円
（0.06％）

管理費
35,452千円
（4.918％）

事業管理費
101,436千円
（14.07％）

貸倒引当金戻入額
1千円

（0.001％）
その他収入
38千円

（0.005％）

貸付金事業
191千円
（0.026％）

経常収益
791,882千円経常費用等

720,934千円

正味財産
増減額
70,950千円

会費
645,850千円
（81.559％）

事業収益
5,411千円
（0.683％）

投資有価証券
運用益

140,582千円
（17,752％）
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人間ドック受診時の注意点について
お問い合わせお問い合わせ
厚生班

043-223-4121

令和８年度
各種施設利用補助事業のご案内

お問い合わせお問い合わせ
厚生班

043-223-4121

令和８年度メンタルヘルス予防セミナー　
アーカイブ配信のご案内

お問い合わせお問い合わせ
厚生班

043-223-4121

お問い合わせお問い合わせ
厚生班

043-223-4121

★「
障
害
者
の
学
び
」研
修
会
。学
校
卒
業
後
も
学
び
を
広
げ
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
場
所
や
時
間
を
持
て
る
よ
う
み
ん
な
で
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

★
柏
の
葉
吹
奏
楽
団
の
コ
ン
サ
ー
ト
を
年
２
回
開
催
!!・晩
秋
の
コ
ン
サ
ー
ト・新
春
の
コ
ン
サ
ー
ト
。圧
巻
の
演
奏
を
体
感
し
て
ね
!!

大切にしたい、お口の健康！
～補助を使って、歯科健診を無料で受診しましょう！～

　公立学校共済組合では、対象年齢の組合員本人に、無料で受診できる歯科健診の補助事業を実施しています。
　対象者には、７月中旬頃、所属所を通じて受診券等を配布しました。
　口腔機能を正常に保つことは、健康への第一歩！歯は、かけがえのない財産です。一生涯をご自身の歯で過ごす
ためにも、この機会にぜひ、受診してください。
《対　象　者》　令和8年4月1日現在組合員のうち25歳・35歳・45歳・55歳・59歳の者
《受診可能期間》　令和8年7月17日～令和9年2月28日

　8月28日（金）に開催しましたメンタルヘルス予防セミナーを、期間限定でアーカイブ配信いたします。
　今回は、日本テレビ「シューイチ」やラジオでコメンテーターとして活躍中の精神科医・名越 康文先生をお招きした
講演をオンラインでご覧いただけます。名越先生が臨床やメディアでの経験を交え、日々のストレスへの向き合い
方や前向きに暮らすための具体的なコツをわかりやすくお話ししていますので、ぜひ、ご視聴ください。

　講演内容：心がフッと軽くなる「瞬間の心理学」～前向きに暮らすためのヒント～
　講　　師：名越 康文（なこし やすふみ）
　視聴期間：令和8年10月1日（木）～10月31日（土）
　視聴時間：60分程度
　配信形式：オンデマンド（期間中いつでも視聴可）
　視聴方法：ベネフィット・ステーションにログインし、
　　　　　　トップページの専用バナーからご視聴ください
　　　　　  （PC・スマートフォン対応）

　※ベネフィット・ステーションにログインしての参加となります。
　　ベネアカウントの作成方法は二次元コードを読み取り確認して
　　ください。

　共済組合では、人間ドックの補助を実施していますが、受診の際は千葉支部HPの組合員専
用ページから受診券を御自身で印刷し、必要事項を記載のうえ、受診日当日に指定医療機関へ
提出していただく必要があります。
　受診の際に受診券を忘れた方がいるという連絡を医療機関からいただいております。当日受
診券を提出できない場合は、補助は受けられませんので、必ず受診券を持参してください。
　なお、互助会の補助は、受診後に請求してください。

　今年度の各種施設利用補助事業の概要は次のとおりです。
　利用にあたっては、補助券の利用枚数や対象者の範囲をご確認の上、適切な利用をお願いします。

対　象　者：組合員、被扶養者、被扶養者でない組合員の一親等以内の親族
補　助　額：1人1泊　6,000円（税抜）以上の場合、3,000円を補助。
利用可能枚数：組合員1人につき年間12枚まで
　　　　　　 （被扶養者及び被扶養者でない組合員の一親等以内の親族分を含む）

本当は怖い歯周病！！
　歯周病は、糖尿病や心筋梗塞などの生活習慣病と深い関係があります。
　また、痛みを感じることなく進行する厄介な病気で、歯を抜かなければならなくなる原因の第1位でも
あります。
　この機会に歯科健診を受けてみてはいかがでしょうか？

補助の種類 年間利用可能枚数
組合員本人 被扶養者

補助の対象範囲

組合員の
１親等以内の親族

①宿泊保養施設

③指定遊園・施設

②ホテルポートプラザちば「飲食」
　 ＊宿泊は上記①のとおり

12枚 〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇※

〇※500円2枚、1,000円2枚、
2,000円８枚

組合員２枚、
被扶養者各2枚

×
いかなる場合も不可

組合員

父母

配偶者

配偶者子

父母

（参考）1親等以内の親族図
①宿泊保養施設利用補助（ホテルポートプラザちばの宿泊補助を含む）

【飲食補助（宴会・レストラン・喫茶室利用等）】
対　象　者：組合員、被扶養者、被扶養者でない組合員の一親等以内の親族
補　助　額：利用総額1,000円（税抜）以上のとき、500円を補助
　　　　　　　利用総額2,000円（税抜）以上のとき、500円または1,000円を補助
　　　　　　　利用総額4,000円（税抜）以上のとき、500円、1,000円、2,000円のいずれかを補助
利用可能枚数：500円券2枚、1,000円券2枚、2,000円券8枚
　　　　　　　※組合員1人あたりの年間利用可能枚数です。（被扶養者及び一親等以内の親族分を含む）
　　　　　　　※1会計につき、補助券1枚まで使用可能（おせち購入時を除く。）。

②ホテルポートプラザちば利用補助

対　象　者：組合員、被扶養者
補　助　額：原則全額（年間パスポート等、一部自己負担が発生する場合あり。）
利用可能枚数：組合員2枚、被扶養者1人あたり2枚

利用可能施設等、詳細は「令和8年度厚生事業実施要領（厚生事業編）」をご確認ください。

　補助券は、公立学校共済組合千葉支部ホームページの組合員専用ページから印刷できます。
　なお、新規組合員の方は、組合員専用ページへログインできるようになるまで補助券を使用できません。

③指定遊園・施設利用補助

補助券の取得方法

・利用時は組合員であることを証する書類等を提示してください。
・補助券は必ず本人が使用してください。夫婦ともに組合員の場合は、それぞれ自身の組合員番号で出力した補助
券を使用してください。

・公務出張（研修を含む）の宿泊における利用や上限枚数を超過した利用など、不適切な利用が確認された場合は、
補助額の返還を求めます。

注意事項

※組合員または被扶養者とともに利用する場合に限る

ベネアカウント
登録方法
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在職中の年金の支給停止について
お問い合わせお問い合わせ
給付・年金班
043-223-4116

障害厚生年金について お問い合わせお問い合わせ
給付・年金班
043-223-4116

「ねんきん定期便」
 誕生月に届いていませんか？

お問い合わせお問い合わせ
給付・年金班
043-223-4116

★
高
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バ
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　老齢厚生(退職共済)年金を受給している方が、暫定再任用職員（フルタイム）や再就職をして年金制度に
加入すると、賃金等の額により年金の全部又は一部が支給停止（在職停止）となります。
（停止となった分は退職後も遡って支給はされません。）
※年金の月額と総報酬月額相当額の合計が65万円※１以下の方は、支給停止の対象になりません。

　在職中に受け取れる年金の月額

　年金の月額 －［（総報酬月額相当額 ＋ 年金の月額 － 65万円※1）× 1/2］
　　年 金 の 月 額 ＝ 老齢厚生年金の決定額 ÷ 12　（経過的職域加算額※2は除きます。）
　　総報酬月額相当額 ＝ 標準報酬月額※3＋ 直近1年間の標準期末手当合計額 ÷ 12
　　　　　　　　　　　  ※所属所の事務担当者、若しくは給与明細にてご確認ください。
　　※１…「65万円」は毎年改定される場合があります。
　　※２…組合員（一般・船員）として在職の場合、経過的職域加算額は全額停止になります。
　　※３…標準報酬月額とは、毎年4月～6月に支給された報酬の平均額を標準報酬等級表に当てはめて決定したものです。

　暫定再任用職員（フルタイム）の計算方法例

　標準報酬月額　→　34万円　　直近１年間の標準期末手当合計額÷12 → 8万円　
　年金の月額　→　25万円

　25万円 － （34万円 ＋ 8万円 ＋ 25万円 － 65万円） × 1/2 ＝ 24万円

再就職する

再就職先で
厚生年金に加入する

再就職先で厚生年金
に加入しない

老齢厚生年金の
全部又は一部支給停止あり

老齢厚生年金の
停止なし 詳細はこちら

詳細はこちら

詳細はこちら

　毎年、誕生月の末頃に届く「ねんきん定期便」は、国民年金および厚生年金保険に加入している皆様に、
年金加入記録をご確認いただくとともに、年金制度に対するご理解を深めていただくことを目的として、
年金加入期間や加入実績に応じた発行時点の年金額などに関する情報を記載しています。表示内容は以下
のとおりです。

掲　載　事　項
年　　金
加入期間

保険料
納付額

年金加入
履　　歴

厚生年金に
おける標準
報酬月額等
の月別状況

加入実績
に応じた
年 金 額

国民年金
保険料の
納付状況

老齢年金
の見込額

老齢年金
の種類

最近の
月別状況

こ れ ま で の

年　齢
  35歳
  45歳
  59歳

50歳未満　
50歳以上　

節
目
年
齢

送付形式
封　書
封　書
封　書
はがき
はがき

○
○
○
○
○

○
○

○

○
○
○
○
○

○
○
○

○
○
○

○
○
○ ○

○ ○
○
○

　障害厚生年金とは、組合員（一般・船員）である間（65才未満）に初診日のある傷病が原因と
なって、3級以上の障害の状態になったときに支給されるものです。

1.　障害厚生年金の支給要件（以下の要件をすべて満たす必要があります。）
（1） 初診日（病気またはけがで初めて医師の診療を受けた日）が組合員（一般・船員）期間中で
          あること。
（2） 障害認定日（初診日から起算して1年6月を経過した日等）に「障害等級」に該当する障害状況であること。
（3） 保険料納付要件を満たしていること。

２.　障害程度の特例症例
　初診日から1年6月以内に以下の表の状態に該当した場合、特例としてそれぞれの日が障害認定日となります。

３.　事後重症となった場合
　障害認定日時点で障害等級に該当しなかった方でも、その後65歳に達する日の前日までに傷病が障害等級に該当
する状態になった場合、障害厚生年金を請求することができます。

４.　請求手続き
　請求を希望する場合は、千葉支部年金担当までお電話にてご連絡ください。

一般・船員組合員資格取得 初診日

1年 6月経過

障害認定日

障害等級該当

障害厚生年金支給傷病
発生

一般・船員組合員資格取得 初診日 手術日等

1年 6月以内 障害厚生年金支給傷病
発生

上肢・下肢を離断、切断
人工骨頭又は人工関節を挿入、置換
脳血管疾患による機能障害
心臓ペースメーカー、ICD、人工弁を装着
心臓移植、人工心臓、補助人工心臓を装着
CRT、CRT-D
人工血管を挿入、置換
人工透析療法を施行
人工肛門、尿路変更術を施行
新膀胱を造設
喉頭全摘出手術を施行
在宅酸素療法
遷延性植物状態

離断又は切断した日
挿入又は置換した日
初診日から6月を経過した日以後
装着した日
移植日又は装着した日
装着した日
挿入又は置換した日
透析開始日から3月を経過した日
造設日又は手術日から6月を経過した日
造設した日
全摘出手術を施行した日
在宅酸素療法を開始した日（常時使用の場合）
状態に至った日から3月を経過した日以後

障害認定日症例の現象

障害等級該当

一般・船員組合員資格取得 初診日

１年 6月経過

障害認定日 事後重症認定日

障害等級該当

障害厚生年金支給障害等級に
該当しない

傷病
発生



11 12

令和7年度 決算の概要（共済組合） お問い合わせお問い合わせ
経理・貸付班
043-223-4114

令和8年度標準報酬月額の
定時決定について

お問い合わせお問い合わせ
経理・貸付班
043-223-4114

お問い合わせお問い合わせ
経理・貸付班
043-223-4114

お問い合わせお問い合わせ
経理・貸付班
043-223-4122
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　令和7年度決算が令和8年6月2日に開催された公立学校共済組合千葉支部運営審議会で承認されました
ので、その概要をお知らせします。

　組合員の退職、障害、死亡に対する年金の給付を行う
事業です。
　給付事務は本部が行い、支部では年金請求書の進達事務
と掛金・負担金の収納及び本部への送金を行っています。
　また、令和7年度の収入額は合計692億2,928万円と
なっています。
　老齢厚生（退職共済）年金の請求件数は、1,492件で
す。

組合員数・被扶養者数（令和７年度末時点） 保健事業

長期給付事業

　組合員とその被扶養者が病気になったとき、負傷したと
き、出産したとき、災害にあったときなどに給付を行う事
業です。

　組合員とその被扶養者の健康の保持増進、元気回復等を
図るために行う事業です。

短期給付事業

収　入　　32,557,624千円

組合員数
前年比

被扶養者数
前年比

40,409人　
    159人増
25,153人　
    348人増

8,451人　
  160人増
1,497人　
      6人増

731人　
  69人増
271人　
  29人減

一般組合員 短期組合員 任意継続組合員

宿　　泊
宿 泊 外
収　　入
支　　出
差引損益

   40,212人 
 113,145人 

         798,488千円 
         805,685千円 
　 　   △7,197千円 

14,920,296
短期掛金
45.83%

15,022,675
短期負担金 
46.14%

1,322,943
介護掛金
4.06%

1,289,409  
介護負担金
3.96%

2,301
その他
0.01%

厚生事業　　483,545千円

168,652
特定健診等事業
34.88%

207,506
健診事業
42.91%

25,755
健康づくり事業
5.33%

38,816 
保養関係
8.03%

40,978
文化レク
8.47%

1,808
研修ライフプラン
0.37%

30
その他
0.01%

支　出　　32,486,388千円

16,898,362  
本部回送金
52.02%12,020,845

保健給付
37.00%

3,161,230 
休業給付
9.73%

224,026
一部負担金払戻金
0.69%

2,120
災害給付
0.01%

142,068 
附加給付
0.44%

37,098
その他
0.11%

639
直営保健給付
0.00%

貸付事業

宿泊事業

　組合員が住宅の取得や結婚、子供の進学などで臨時に資
金を必要とする場合に貸付けを行う事業です。

　組合員とその被扶養者が宿泊及び会議等の会場として
ポートプラザちばを利用するための事業です。

貸付状況　　544,254千円

286,698
一般
52.68%

137,033
住宅・住宅災害・介護
25.18%

104,923
教育
19.28%

12,600
結婚
2.31%

2,400
医療
0.44%

600
特別 
0.11%

短期組合員は法改正により令和4年10月から新規加入

　共済組合は、組合員が実際に受ける報酬と既に決定されている標準報酬月額との間に大きな差が生じない
ように、4月から6月までの3ヶ月間の報酬の平均により、9月からの標準報酬月額を決定します。
　令和8年度は令和8年4月から令和8年6月までの3ヶ月間の報酬の平均を標準報酬等級表に当てはめ、令和
8年9月からの標準報酬月額が決定されます。

休業中の共済掛金の納付について

共済組合の貸付けのご案内

　組合員が休業等を取得したことにより、給与が減額又は無給となったため、共済掛金を給与から控除する
ことができない場合は、組合員本人が共済組合又は給与支給機関から送付される納付書等により毎月納めて
いただくこととなります。
　配偶者同行休業等で毎月納付いただくことが困難な場合は、年2回にまとめて事前納付いただくことも可
能ですので、その場合は共済組合へ御連絡ください。
　なお、掛金免除制度の適用は、育児休業及び産前産後休暇のみとなります。

定時決定の例

4月の報酬 330,000円
+

÷ 3 ＝5月の報酬 360,000円 345,000円 340,000円
報酬月額 【標準報酬等級表】に

あてはめます
標準報酬月額

（円位未満の端数切捨て）+
6月の報酬 345,000円

　共済組合では、各種貸付事業を実施しております。臨時に資金が必要となる場合はご利用ください。
　なお、貸付金額は 10 万円単位でお申し込みください。 ※クレジット払いについては貸付対象外です。

その他の貸付けについては、「互助会Diary」、共済HP等でご確認ください。

貸付種別

一般貸付け

教育貸付け

住宅貸付け

介護構造貸付け

200万円（最長10年返済）

550万円（最長20年10か月返済）

1,800万円（最長30年返済）

300万円（最長30年返済）

貸付限度額 年利

1.32％

1.06％

申込期限：毎月15日必着
送金日：翌月21日   

＊休祭日の場合は銀行等の翌営業日
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高額療養費の自己負担限度額が
変わりました
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 住宅貸付け等を利用している方で、一定の要件に該当する場合、居住を始めてから10年間あるいは13年間、住宅
住宅借入金等特別控除が受けられます。
　この手続きに必要な「年末残高証明書」を以下のとおり交付しますので、使用時期まで大切に保管してください。

次に該当する方が年末残高証明書の交付を受けるためには、申請が必要です
　①令和8年1月以降、他の共済組合から借り換えた方　共済組合
　②住宅資金として一般貸付けを借り受けた方　共済組合
　③申込事由が｢土地購入｣で、借り受けから住宅の取得が2年以内の方　互助会
　④租税特別措置法第41条に該当する土地を購入した方　互助会
　⑤現在まで確定申告をしていない方の、令和7年以前の残高に関するもの　共済組合　互助会
　⑥特別控除の対象となる増改築等（耐震、バリアフリー、省エネ改修工事）を行った方　共済組合　互助会

・住宅借入金等特別控除についての不明点は、最寄りの税務署にお問い合わせください。
　残高証明書を交付された方すべてが控除を受けられるとは限りません。
・令和8年中に完済した方、また、一部繰上償還（返済）により償還（返済）期間が10年未満となっ
た方は、控除の対象外となります。

・共済組合の住宅貸付けを受けた方で、「完了報告書」・「住宅建築報告書（貸付事由が敷地購入の場合
のみ）」が未提出の場合は交付できませんので、忘れずに提出してください。

注意点

発行対象

交付時期
年　末　調　整　用 令和8年11月上旬

令和9年 1 月中旬確　定　申　告　用
（令和８年1月～令和８年12月までに貸付けを受けた方）

住宅の新築、購入、増改築、修理又は更地購入のいずれかの理由で住宅貸付け等を借り
受けており、償還期間が１０年以上の方

申請書は各ホームページから印刷して使用してください。
《共済組合》 「一般・住宅貸付金の年末残高証明申請書」（様式第34号）
　　　　　　　※年末残高証明書を昨年交付されている方は、原則として申請の必要はありません。
《互 助 会》 「住宅貸付金の年末残高証明申請書（互助会用）」 申請はお早めに

お願いします！！

※貸付けの金利は、変動金利です。
※平成19年3月までに貸付けを受けた方については、（Ａ）の利率のみが適用されます。

一般、住宅、教育、医療、結婚、葬祭

住宅災害、災害

介護構造部分に係る住宅・住宅災害

1.26%

0.93%

1.00%

種　　別 年利（Ａ）

0.06%

保険料充当金率（Ｂ）

1.32%

0.99%

1.06%

実質利率（Ａ）＋（Ｂ）

お問い合わせお問い合わせ
経理・貸付班 043-223-4122

互助会 043-223-4119

住宅貸付け等をご利用の皆様へ
年末残高証明書の交付のお知らせ

共済貸付利率のご案内
（令和8年10月・11月・12月貸付分適用）

お問い合わせお問い合わせ
経理・貸付班
043-223-4122


