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公立学校共済組合千葉支部
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C O N T E N T S
観戦チケット助成事業 令和４年度 第３回募集が終了しました
スクールコンサートを実施しました
共済貸付利率のご案内（令和5年4月・5月・6月貸付分適用）
公立学校共済組合の貸付けを受けている方へ
令和４年度末でフルタイム再任用を終了される年金受給者の方へ
離婚時の年金分割制度
次に該当する方は組合員証・組合員被扶養者証を必ずお返しください
交通事故等に遭った時は、共済組合にご一報ください！
育児休業手当金の延長給付について
公立共済やすらぎの宿のご案内
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異動時の提出書類一覧
退職後、学校等に勤務する場合の共済組合・互助会の取扱い
宿泊等利用補助事業の変更
宿泊等利用補助券の適正な利用のお願い
メンタルヘルス相談窓口のご案内
令和５年度 関東中央病院 人間ドック・脳ドックのご案内のご案内
令和５年度 人間ドック・脳ドック補助の利用方法が変わります
互助会貸付を受けている会員が異動により
　互助会員の資格を喪失する場合の手続き
令和５年度　人間ドック補助事業について
2023Diary（教育日記帳）を配付しました！
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2
3～4
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開　　館　９時～16時30分
休 館 日　月曜日（月曜日が祝日の場合は翌平日）
入 場 料　一般300円、高校生・大学生150円
                 ※中学生以下・65歳以上無料

千葉県立房総のむら
印旛郡栄町龍角寺1028
TEL 0476-95-3333　　

“体験”博物館
房総のむら

に行こう！

子どもも大人も
大満足♥

毎日の体験メニューも充実! 古墳や文化財も見逃せない

栄町にある「房総のむら」は、広大な敷地に江戸から明治時代の
町並みを再現し、伝統的な工芸や昔あそびなど、さまざまな体験
メニューを毎日実施しています。また、115基もの古墳が点在する龍角寺
古墳群を間近に見られる他、旧学習院初等科正堂など貴重な建物も
見学でき、子どもも大人も大満足できる博物館です。
休日は、楽しくてためになる房総のむらにお出かけしませんか。

りゅうかく  じ

房総のむら　 検索

共済貸付利率のご案内（令和5年4月・5月・6月貸付分適用）



　退職後の勤務時間数により健康保険、年金及び福利厚生等の取扱いが異なります。

※要件　①週の労働時間が２０時間以上　②報酬月額が88,000円以上　③雇用期間が2月を超える（見込みを含む）　
　　　　加入する条件に該当するか否かの判断は、再就職先の担当者へ確認してください。

○フルタイムの再任用・任期付職員 ○その他

健康保険

採用区分

年　　金

掛　　金

貸　　付

人　　間
ド ッ ク

関東中央病院
人間ドック
脳 ド ッ ク

婦人科検診

指定遊園施設
利 用 補 助

○臨時的任用職員
○会計年度任用職員
○短時間の再任用・任期付
　職員（要件※を満たす職員）

共済組合加入
（一般組合員）

共済組合加入
・老齢厚生年金は、共済組合に加入している
間、一部が支給停止になります

　※障害厚生（共済）年金については、共済組合に加入
中でも一部を除き、支給されます。

・共済組合の資格喪失後は、その期間を合算し
た年金が支給されます
　（再退職時に退職改定の請求が必要です）

引続き給与から控除されます（共済短期掛金・
介護掛金・共済長期掛金（厚生・退職））

特別貸付けが利用できます
（臨時に資金を必要とするとき）

ドック 5,000円補助（受診券持参した場合のみ）
※オプション補助あり

※互助会加入者は別途補助制度があります

利用できます

受診できます

利用できます

前立腺がん検査、子宮がん検査
乳がん検査（超音波・マンモグラフィー）

６５歳未満の方が雇用保険の適用を受けて失業給付を受給すると、年金が調整され、職域部分を除いた額が支給停止になります

共済組合加入
（短期組合員）

日本年金機構の厚生年金加入
老齢厚生年金の一部が支給停
止になる場合があります

共済短期掛金・介護掛金が給
与から控除されます。
また、社会保険料（厚生年金）
が給与から控除されます

特別貸付けが利用できます
（臨時に資金を必要とする時
で組合員期間が引継ぐ場合）

補助はありません

利用できます

受診できます

利用できます

共済組合直営
施設宿泊補助

教職員住宅

利用できます

引き続き入居可能ですが、辞令の写しの提出が必要となります
内示後、３月中に厚生班（☎043-223-4123）へ連絡

利用できます

利用できません

受診できません

任意継続組合員のみ利用で
きます

加入する制度により異なりま
す（厚生年金の負担はありま
せん）（家族の被扶養者とな
る方の負担はありません）

利用できません

被用者年金制度加入なし
老齢厚生年金等は支給されま
す

国民健康保険
任意継続組合員
家族の被扶養者　等選択

（２）互助会

（1）共済組合

　再任用職員は勤務形態を問わず、加入できます。
　・月額3,000円
　・現職会員とは事業内容が一部異なります。（対象外事業等あり）
　　　  加入を希望しない再任用職員は再任用後の所属の事務担当者に申し出ください。
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異動時の提出書類一覧 退職後、学校等に勤務する場合の
共済組合・互助会の取扱い

各事由により、必要書類を所属所事務担当者を経由し提出してください。

●印＝対象者全員　
▲印＝該　当　者
■印＝希　望　者

ご確認ください！

　転出入に関する手続きについては、各所属所長あて「令和５年２月２７日付け公立千第345号千公互第65号
『令和４年度末人事異動に伴う事務手続きについて（通知）』」を各所属所長あて送付していますので、併せ
てご確認ください。

注１　過去に公務員の経歴を有する再就職者を含む 注５　いずれかを選択
注２　各共済組合（私学共済除く）からの年金受給者のみ提出 注６　加入申込書（原票）の提出は不要
注３　20歳未満で年金制度未加入者は不要 注７　一般組合員のみ提出
注４　所属所事務担当者が作成 注８　短時間勤務者は短期組合員として採用となる場合

組合員転出（異動）届書　注７

年金加入期間等報告書

組合員転入（異動）届書　注７

年金受給権者再就職届書　注７

組合員資格取得届書

被扶養者（認定・取消）申告書及び添付書類

他共済等の組合員被扶養者証の写し

基礎年金番号が確認できる書類の写し

転出入及び退職（予定）者報告書　注４

貸付申込書一式

退職慰労金返還請求書

会員資格停止申請書

貸付関係異動報告書　　注４

加入申込書（原票）

会員資格停止解除願

● ●
●
注１

▲
注１、2

▲
注8

▲
注１、2

▲
▲
▲

●

● ●

●
注 3

● ●

● ●

●●●

▲
●

▲

▲

▲
▲

▲

▲▲▲▲

▲▲
注 5

▲
注 5

▲ ▲ ▲ ▲
■ ■ ■

▲
注 6

■

▲

▲
他支部の組合員証・被扶養者証・高齢受給者証・
特定疾病療養受療証・限度額適用認定証

組合員証・被扶養者証・高齢受給者証・特定疾病療養受療証・
限度額適用認定証

他
支
部
か
ら
転
入（
他
県
の
公
立
学
校
か
ら
の
異
動
）

他
共
済
か
ら
転
入
（
市
町
村
教
委
・
国
・
知
事
部
局
か
ら
の
異
動
）

新
規
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用
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再
任
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タ
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ム
勤
務
・
短
時
間
勤
務
）

財
団
法
人
へ
の
派
遣

市
立
高
校       

他
の
公
立
学
校
等
間
の
異
動

他
支
部
へ
転
出（
他
県
の
公
立
学
校
へ
の
異
動
）

他
共
済
へ
転
出（
市
町
村
教
委
・
国
・
知
事
部
局
へ
の
異
動
）

提　出　書　類 提出及び
問い合わせ先

給付・年金班
(年金担当)
☎043-223-4116

給付・年金班
(認定・医療担当)
☎043-223-4118

経理・貸付班
☎043-223-4122

互助会
☎043-223-4119

↓
↓



　令和5年4月から利用補助事業の取り扱いが、下記のとおり変更します。

　宿泊、飲食補助については、すべて補助券が必要となります。（挙式・披露宴、慶弔補助を除く）
　発行枚数は一年度につき組合員一人当たり宿泊3,000円１２枚、宴会食事2,000円８枚、宴会食事500円４枚です。
　利用金額（税抜き）の半額以下について、補助券1枚を利用できます。（ただしおせちについてのみ、補助券の
　複数枚利用が可能です。）
　被扶養者も利用可能ですが、被扶養者の利用分も組合員の利用枚数に含めます。
　指定遊園については、変更ありません。（一年度につき組合員2枚、被扶養者１人につき2枚まで）

宿　泊 （ホテルポートプラザちば、宿泊保養施設やすらぎの宿）

宴会食事 （ホテルポートプラザちば）

→ 本人及び被扶養者についてのみ利用可能です。　
　配偶者や子であっても、被扶養者でなければ利用できません。
　夫婦ともに組合員である場合でも、ご本人の補助券を使用してください。配偶者の補助券を使用しないよう
にご注意ください。

指定遊園、宿泊補助の対象者

→ 利用料のかからない幼児については補助券の使用はできません。
　
　※不適切な補助券使用は、補助額を返還請求する場合もありますので、ご注意ください。

宿泊補助券の使用について

3 4

こ
ち
ら
の
エ
リ
ア
は
、江
戸
〜
明
治
時
代
の
商
家
の
町
並
み
や
農
家
、武
家
屋
敷
な
ど
を
、当
時
の
景
観
も
含
め
て
再
現
し
て
い
ま
す
。敷
地
内
の
あ
ち
こ
ち
に
あ
る
年
中
行
事
の
飾
り
や
災
い
よ
け
の
人
形
な
ど
も

驚
く
ほ
ど
こ
だ
わ
っ
て
再
現
し
て
い
て
、こ
こ
が「
博
物
館
」な
ん
だ
な
ぁ
と
い
う
こ
と
を
実
感
で
き
ま
す
。ち
な
み
に
こ
れ
ら
の
建
物
、実
際
に
靴
を
脱
い
で
中
に
上
が
っ
て
見
学
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

宿泊等利用補助事業の変更
お問い合わせ
厚生班

043-223-4121

〇原則として利用補助券がない場合、補助は受けられません。
例外として、４月～５月に限りポートプラザちばにおける宿泊と宴会（歓送迎会等）に関しては、利用
券が発券されない場合、後日精算を可能とします。
その場合、ポートプラザちば利用補助申請書（組合員証未発行者等用）を記載の上、後日補助券をポー
トプラザちばに提出してください。
後日の提出がない場合は、補助金を返還していただきます。 
（利用時に補助券なしで補助が受けられるケースは、4，5月のポートプラザちばの宴会、宿泊のみで
す。）

   
〇宿泊補助と飲食補助の併用について
①素泊まりで予約し、宿泊施設で食事をしたとき。
②食事付きを予約し、朝食代、夕食代が明確に区分されているとき。
上記①②については、併用可能です。

〇制限回数以上の使用が認められた時は補助金を返還していただく場合があります。

ポートプラザちば
宿泊

補助事業名 変更前

補助額
組合員証の提示で3,000円の補助
※連泊での補助制限はなし

宿泊保養施設
(ポートプラザちば
以外）

補助額
利用補助券「宿泊2,000円」券の提出
と組合員証の提示で2,000円の補助。
※1施設での連泊は2泊まで補助

利用枚数
組合員6枚、被扶養者6枚まで

利用枚数
利用枚数は組合員、被扶養者とも
制限なし

変更後

補助額
ポートプラザちば・宿泊保養施設とも
に、利用補助券「宿泊3,000円」券
の提出と組合員証の提示で3,000円
の補助
※連泊での補助制限はなし
利用枚数
組合員一人につきポートプラザちば・
宿泊保養施設併せて12枚まで（被扶
養者の利用分も組合員の利用枚数に
含める）

会議・宴会

補助事業名 変更前

補助額
組合員証の提示で1,500円の補助
（R4.11からは、期間限定で補助額
2,000円）

レストラン及び
喫茶等
（ロールケーキ、
チャーシュー、
テークアウト弁当
を含む）

補助額
利用補助券「その他500円」券の提
出と組合員証の提示で500円の補助

利用枚数
利用枚数は組合員、被扶養者とも
制限なし

利用枚数
組合員１人につき４枚

変更後

補助額
会議・宴会、レストラン及び喫茶等いず
れも、利用補助券「宴会食事500円」券
あるいは「宴会食事2,000円」券の
どちらか1枚の提出と組合員証の提示
で500円あるいは2,000円の補助
利用枚数
会議・宴会、レストラン及び喫茶等
いずれも、1回の利用で1枚のみ使用可
（被扶養者も利用可能だが、被扶養者
の利用枚数も組合員の利用枚数に
含める。）

クリスマスケーキ

おせち

補助事業名 変更前

組合員価格で購入可。

組合員価格で購入可。

変更後

組合員価格は設定せず、利用補助券
「宴会食事2,000円」券、「宴会食事
500円」券のいずれか1枚のみ使用
可。

組合員価格は設定せず、利用補助券
「宴会食事2,000円」券、「宴会食
事500円」券を本体価格の半分まで
複数枚使用可。複数枚使用できるの
はおせちのみ。

宿泊等利用補助券の適正な利用のお願い
お問い合わせ
厚生班

043-223-4121
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千葉支部では、組合員の皆さまの心身の健康の保持・増進のための相談事業を行っています。
小さな悩みでも抱え込むことなく専門家に相談してください。
※相談内容や個人情報は、共済組合や所属に提供されることはありません。

※「教職員悩み相談」事業は令和５年３月31日をもって終了となります。

　共済組合本部では、「電話・面談メンタルヘルス相談」や「Ｗｅｂ相談（こころの相談）」事業を実施し
ていますので共済組合ホームページから御確認ください。

メンタルヘルス相談窓口のご案内
お問い合わせ
厚生班

043-223-4121

　共済組合及び互助会では、人間ドックと脳ドック補助の利用方法が下記のとおり変更になります。詳細は別
途通知いたします。

　令和 5年度から「人間ドック利用申請書」は廃止になります。共済組合と互助会の補助利用について、
下記のとおりとなります。
　【共済組合】
　　３月下旬（予定）各所属所経由で該当組合員に「人間ドック受診券（仮称）」を配布いたします。受診券は、
指定医療機関での受診日当日に持参した場合のみ補助を受けることができます。
　　共済組合補助については、「人間ドック補助金請求書」による事後請求が廃止となります。
　　　
　【互助会】
　　指定医療機関での受診後、「人間ドック補助請求書（様式第６号）」により互助会へ請求してください。後日、
補助額が短期給付の口座へ送金されます。

　※人間ドックR5～利用の流れ

令和５年度人間ドック・脳ドック補助の
利用方法が変わります

　関東中央病院は、公立学校共済組合の直営病院です。人間ドック・脳ドックが下記の料金で受診できるほか、自宅
～病院の交通費の一部（電車・バスの場合は約９割）も支給されます。
　人間ドックについては、６月からの受診日程に合わせ、申込期限が４月下旬となる予定です。３月末に各所属所に実
施通知を送付しますので、詳細は実施通知をご確認ください。

令和５年度　関東中央病院
　　人間ドック・脳ドックのご案内

お問い合わせ
厚生班

043-223-4121

対　象：組合員と被扶養者
相談日：土曜日　1４:00 ～ 1７:00
　　　　（祝日・年末年始を除く）
相談料：無料（年度内５回まで）
　　　　（通信料は相談者の負担となります。）

教職員メンタルヘルスオンライン相談
臨床心理士等によるオンライン相談

対　象：組合員とその家族
　　　　（家族が相談する場合は組合員本人に
　　　　関する相談に限る）
相談料：無料（年度内５回まで）
　　　　　※医療行為が必要な場合は、
　　　　　　診察料がかかります。

教職員こころの相談　面談
県内２２カ所の医療機関での相談

人間
ドック

【対　　象　　者】 令和 5年 4月1日現在、30歳以上の公立学校共済組合員
 （任意継続組合員・被扶養者は対象外）
【募　集　人　数】 ２日コース：310 名　 １日コース：180 名
【自己負担額（税込）】 ２日コース：26,000円　１日コース：20,160円
                              ※オプション検査を追加した場合は負担金額が変更となります。
【申　込　方　法】 ３月下旬に各所属所に送付する実施通知を参照して下さい。

脳
ドック

【対　　象　　者】 令和 5年 4月1日現在、35歳以上の公立学校共済組合員
 （任意継続組合員・被扶養者は対象外）
【募　集　人　数】 80 名
【自己負担額（税込）】 36,400円 ※オプション検査を追加した場合は負担金額が変更となります。
【申　込　方　法】 3 月下旬に各所属所に配布する実施通知を参照して下さい。

《関東中央病院》 東京都世田谷区上用賀6‐25‐1   http://www.kanto-ctr-hsp.com/　　
 渋谷駅よりバス約30～40分。または東急田園都市線用賀駅よりバス約10分

千葉支部ホームページ内
組合員専用ページから

予約フォームに接続できます。

問い合わせ先は各医療機関になります。
実施医療機関については公立学校共済組合
千葉支部ホームページから御確認ください。

お問い合わせ
厚生班 043-223-4121
互助会 043-223-4119

人間ドック補助

　【共済組合】
　　３月下旬（予定）各所属所経由で該当組合員に「脳ドック受診券（仮称）」を配布いたします。
　　受診券は、指定医療機関での受診日当日に持参した場合のみ補助を受けることができます。
　　受診期間が、令和５年４月１日から令和６年３月３１日までとなります。
　　　
　【互助会】（R4と変更なし）
　　指定医療機関での受診後、「脳ドック補助金請求書（様式第６号の３）」により互助会へ請求してください。
　　後日、補助額が短期給付の口座へ送金されます。

公立学校共済組合千葉支部厚生班☎ 043-223-4121    (一財)千葉県公立学校教職員互助会 ☎043-223-4119
【互助会ＨＰ】https://www.chibagojo.or.jp(人間ドック補助金請求書・脳ドック補助金請求書がダウンロードできます。)

脳ドック

指定医療機関

②予約 ③受診
※受診券提出

互助会員
④請求

互助会

共済組合

互助会員
⑤給付

①受診券配布

共済組合員
・互助会員

お問い合わせ先



互助会貸付を受けている会員が異動により
互助会員の資格を喪失する場合の手続き

お問い合わせ
互助会

043-223-4119
観戦チケット助成事業
令和４年度 第３回募集が終了しました

お問い合わせ
互助会

043-223-4119

令和５年度 人間ドック補助事業について
お問い合わせ
互助会

043-223-4119

　互助会員の資格を喪失することになりますので、「貸付関係異動報告書」と「退職慰労金返還請求書」
を提出してください。
　貸付残高（償還額）については、一括返済となります。
　なお、貸付残高は、退職慰労金を充当し、不足がある場合は、振込用紙で振込んでいただきます。

　令和５年度より承認書の発行がなくなります。 
　指定医療機関で人間ドックを受診後、「人間ドック補助金請求書（様式第6号）」と領収書（原本）を互助
会へ提出ください。後日、補助額が短期給付の口座へ送金されます。
　（令和５年度分より健診結果のコピーは不要です）
　※Ｐ６を参照ください。

2023Diary（教育日記帳）を
配付しました！

お問い合わせ
互助会

043-223-4119

　“２０２３年度版 Diary”を、３月上旬に対象者名簿と共に所属へ配付しました。
　必ず、令和５年３月に在籍している所属で受領してください。（対象：令和4年１２月１日現在互助会員）
　なお、１２月２日以降に互助会員となった方については、３月の在籍所属へご確認ください。

★償還金振込期限までに返済がない場合は利息が加算されますのでご注意ください。

退職、他の共済組合（市町村共済等）又は他県へ異動する場合

償還額のお知らせを御自宅
宛に送付
不足額の出る方は、振込用
紙を同封

４月中旬
償還金を振込
（退職慰労金で相殺し
不足の出る方のみ）

４月末まで
完済者に所属を通じ、
借用証書を返付

６月～

●手続きの流れ

　たくさんのお申込み、ありがとうございました。 
　当選された方には準備が整い次第、順番にチケットを発送しています。 
　お手元にまだ届いていない方も、今しばらくお待ちください。
　※次回募集は令和５年６月頃の予定です。福利ちばでお知らせできないため、公式twitterや所属宛て通知をご確認ください。

スクールコンサートを実施しました
お問い合わせ
互助会

043-223-4120

　互助会では、県内公立学校の児童・生徒及び保護者等を対象に公益目的事業として毎年「スクールコン
サート派遣事業」を実施しています。
　令和４年度は、「スクールコンサート派遣事業ガイドライン」を策定し、
感染拡大防止対策を徹底し、実施校・派遣団体の協力のもと、葛南教育事
務所管内の小・中・特別支援学校の２０校を対象に、10月～12月までの期
間で実施しました。
　令和５年度は千葉市内の公立学校を対象に公益文化事業として、１０公
演以上を実施します。

共済貸付利率のご案内
（令和5年4月・5月・6月貸付分適用）

お問い合わせ
経理・貸付班
043-223-4122

※貸付けの金利は、変動金利です。
※平成19年3月までに貸付けを受けた方については、（Ａ）の利率のみが適用されます。

一般、住宅、教育、医療、結婚、葬祭

住宅災害、災害

介護構造部分に係る住宅・住宅災害

1.26%

0.93%

1.00%

種　　別 年利（Ａ）

0.06%

保険料充当金率（Ｂ）

1.32%

0.99%

1.06%

実質利率（Ａ）＋（Ｂ）
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公立学校共済組合の貸付けを
受けている方へ

お問い合わせ
経理・貸付班
043-223-4122

令和４年度末でフルタイム再任用を
終了される年金受給者の方へ

お問い合わせ
年金班

043-223-4116

貸付金の全額返済が必要となります！
（地方職員共済組合千葉県支部及び国家公務員共済組合へ異動する場合は、条件によって例外があります。）

　公立学校共済組合で貸付けを受けている方が人事異動等により他の共済組合へ転出することとなった場合、
速やかに所属所事務担当者へ貸付けを受けていることを伝えてください。所属所事務担当者が作成する「転出
入及び退職(予定)者報告書」（様式第31号）の提出を受けて、公立学校共済組合より、所属所を通して本人あ
てに貸付金返済に必要な書類一式を発行します。
　手続きが遅れますと異動先の共済組合での借換え手続きに影響を及ぼしたり、利息の負担が増加する場合が
ありますので、異動が判明した時点で速やかに報告してください。

返済方法については、以下の①～③のいずれかを選択してください。
 ③は地方職員共済組合千葉県支部に転出する場合に選択可能です。（国家公務員共済組合に転出する方で、
団体信用生命保険に加入している方は、③と同様の取り扱いができる場合があります。該当者には個別に詳細
について御連絡します。）

　徴収嘱託制度については、令和5年2月27日付け公立千第345号千公互第65号「令和4年度末人事異動に
伴う事務手続きについて（通知）」を参照して、内容等を確認の上、希望する場合は「徴収嘱託申出書」を
下記期限までに提出してください。

◆市立高校及び千葉市立小中学校等（市費）と、千葉市以外の小中学校及び県立高校、県の教育機関等
（県費）との異動や、他支部（他県の公立学校）との異動の場合も速やかに所属所事務担当者へ貸付け
を受けていることを伝えてください。（「転出入及び退職(予定)者報告書」（様式第３１号）の提出が必要
です。ただし、継続して貸付金の償還を行うことが可能であるため、返済の手続きは不要です。）
◆転出入に関する手続きについては、併せて令和5年2月27日付け公立千第345号千公互第65号「令和
4年度末人事異動に伴う事務手続きについて（通知）」をご確認ください。

　貸付金返済に必要な書類一式を送付しますので、書類に記載されている期日までに金融機関等にてお振込み
ください。

　貸付金返済に必要な書類一式を送付しますので、返済資金を異動先の共済組合から借り受けてください。そ
の後、御本人で書類に記載されている期日までに、金融機関等にてお振込みください。（異動先の貸付申込期
限を、必ず事前に確認してください！）
なお、地方職員共済組合千葉県支部で貸付けを受ける場合は、一部手続きが異なります。

他共済組合 へ異動が決まったら…？

市町村共済組合（市町村教育委員会）

地方職員共済組合千葉県支部（知事部局等）

国家公務員共済組合（国の機関）

自己資金で全額返済する1

引き続き公立学校共済組合千葉支部への返済を継続する（徴収嘱託制度：最長5年間・その他制限あり）3

異動先の他共済組合から貸付けを受けて返済する（借換え）2

借換えの流れ

ご確認ください！

注 意 事 項

＊地方職員共済組合千葉県支部について「地共済」としています。

※「残高証明書」、「振込依頼書」、「組合員貸付金の交付に関する承諾書」（地共済で借換えの場合のみ）

３月末
「転出入及び退職(予定)者報
告書」（様式第31号）の提出
後、公立学校共済組合から貸
付金返済に必要な書類一式※

が所属所を通して送付されま
す。

４月はじめ
異動先の共済組合で貸付けを申込
みます。
◎「残高証明書」、「組合員貸付金
の交付に関する承諾書」(地共済
の場合のみ)が必要となります。

申込期限に注意！

４月下旬までに
異動先の共済組合より貸付金が送
金されたら、「振込依頼書」を使用し
て公立学校共済組合へ振込みます。
（地共済の借換えの場合は、直接
当共済組合へ送金されます。）

返済期限を厳守！

異動先での貸付申込期限と公立学校共済組合への返済期限を確認の上、速やかに手続きをしてください。
４月借換えが間に合わなかった場合、5月以降の処理となり、利息負担が増加する場合があります。

徴収嘱託申出書　提出期限：3月24日（金）【必着】
　　　　　　　　　　　　　様式第31号と併せて提出してください。　

　現在、フルタイム再任用としてお勤めの方（S34.4.1 以前生まれ）の年金は、その一部に支給制限（在職停止）
がかかっていますので、解除の手続きが必要です。

支給制限（在職停止）解除の流れ

※退職後に厚生年金制度に加入される方については、引き続き在職停止がかかります。

３月中

４月以降

６月１５日
　

８月以降

公立学校共済組合 千葉支部 給付・年金班へ「改定請求書」を提出
※退職者の報告があった所属所宛てに、２月下旬頃送付しています。

退職が確認でき次第、在職停止解除の手続きを開始

４・５月分の年金は、在職停止解除の処理が完了していないため
在職停止がかかった金額で支給
※送付される「年金支払通知書」にも「在職停止」という文言が印字されます。

公立学校共済組合 本部にて解除の処理が完了し次第、本部より「改定通知書」が発送
※停止されていた部分の年金が４月分から遡って支給されます。



離婚時の年金分割制度
お問い合わせ
給付・年金班
043-223-4116

次に該当する方は組合員証・組合員
被扶養者証を必ずお返しください

お問い合わせ
給付・年金班
043-223-4118

交通事故等に遭った時は、
共済組合にご一報ください！

お問い合わせ
給付・年金班
043-223-4118

　年金分割制度とは組合員または組合員であった方が離婚をした場合、婚姻期間中の厚生年金等の計算の基
となる保険料納付記録（標準報酬）を当事者間で分割することができる制度です。

1.　合意分割制度
　　　平成19年4月1日以後に離婚している、または事実婚関係を解消している方で、離婚をした当事者双方
の合意や裁判所の決定に基づき年金分割の割合を定めていることが条件であり、当事者の二人またはそ
の一人からの請求により婚姻期間中の保険料納付記録（標準報酬）を分割することができる制度です。

2.　３号分割制度
　　　平成20年5月1日以後に離婚している、または事実婚関係を解消している方で、平成20年4月1日以後
に当事者の一方に国民年金第3号被保険者期間がある場合、第3号被保険者からの請求により、相手方
の保険料納付記録（標準報酬）を2分の1ずつ当事者間で分割することができる制度です。

・この制度は年金額を分割するものではありません。
・分割請求の手続きは離婚等をした日の翌日から2年を経過すると請求することができなくなります。注意！

※年金分割により、お二人の年金は分割後の保険料納付記録（標準報酬）で計算されます。

分割される側
（例）夫

分割を受ける側
（例）妻

組合員期間

婚姻期間中の
標準報酬の一部

夫自身の標準報酬 分割された分を除いた標準報酬を
もとに算定した老齢給付の額

婚姻期間中の
標準報酬の一部

妻自身の標準報酬 もとに算定した老齢給付の額

分割された分を含めた標準報酬を

婚姻 離婚 妻の
受給開始

妻
死亡

夫の受給
開始

夫
死亡

妻死亡まで支給

分割される側
（例）夫

分割を受ける側
（例）妻・専業主婦

組合員期間

婚姻期間中の
標準報酬の１／２

婚姻期間中の
標準報酬の１／２

平成20年4月

国民年金第３号被保険者期間国民年金第３号被保険者期間国民年金第３号被保険者期間
被扶養配偶者みなし組合員期間

婚姻 離婚

標準報酬

標準報酬

年金の受給

　加入する健康保険が変更となる、組合員証番号の変更が必要となる
方（任意継続加入者を含む）は、現在お持ちの組合員証、組合員被扶
養者証の返却が必要です。

　①退職される方（退職後に引き続き週20時間以上の再任用又は会計
年度任用職員になる方は除く）

　②任用変更等により職員コード等が変わり、共済組合員となる方
　　（正規採用職員、フルタイム再任用職員⇔臨時的任用職員等または

任意継続組合員）
　③県費職員⇔市費職員等、給与支給機関の変更により職員コード等が変わる方
　④異動により加入する共済組合が変わる方（市町村教委、知事部局、国等）
　⑤公立学校共済組合の他都道府県支部に転出する方

　②、③について、組合員証番号が変更されるかどうかは、所属所の事務担当者に確認してください。

　資格喪失後、速やかに組合員証、組合員被扶養者証を所属所の事務担当者へ返却してください。
　①、④に該当する方と任意継続組合員になる方は現所属所へ返却。その他の方は異動先の所属所へ返却

☆ご家族を扶養されている方は、組合員被扶養者証も一緒に返却してください。
☆資格喪失後は、現在お持ちの組合員証等は使用できません。
　万が一、資格喪失後に医療機関で組合員証等を使用した場合は、後日医療費を返還していただきます。

　交通事故等を原因として医療機関を受診する場合は、事前に公立学校共済組合までご一報ください。状況
を確認した後、健康保険証（組合員証）の使用可否についてお伝えいたします。
　特に相手方がいる交通事故等の場合（これを第三者加害行為と言います）、診察・治療等で健康保険証を使
用すると、本来相手方が負担すべき医療費を共済組合が一時的に立替えることになります。従って、後日相手
方に対して診察・治療に要した医療費を請求します。
　健康保険証の使用が許可された場合も、請求処理等を行うにあたり、
以下の書類の提出が必要になります。

　～交通事故等に遭った際の提出書類（相手方のいる事故の場合）～
　・事故報告書※　・事故発生状況報告書※

　・損害賠償申告書　・加害者（相手方）との交渉状況報告書
　・自動車損害賠償責任保険等の加入状況報告書　
　・確約書　・同意書　・念書 ・交通事故証明書　・医師の診断書
　・治ゆ報告書（治ゆ又は症状固定の診断を受けたら速やかに提出）など
　　※の書類は、相手方のいない自損事故等の場合であっても提出を要します。

　交通事故などで組合員証を使う場合は、必ず事前に共済組合までご連絡ください！

注意！
通勤途中の事故
（通勤災害）では、
保険証は使用
できません！
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他支部宿泊施設のご案内他支部宿泊施設のご案内 公立共済やすらぎの宿 宿泊補助券が御利用になれます

育児休業手当金の延長給付について
お問い合わせ
給付・年金班
043-223-4118
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1歳6か月に達するまで延長給付を
受けたが、1歳1か月の時点で入所
申込みを取り下げた。

2歳に達する日まで延長給付を受けたが、
1歳2か月の時点で入所申込みを取り下
げ、1歳6か月の時点で再度入所申込みを
していた。

2歳に達する日まで延長給付を受けたが、
1歳11か月の時点で転居し、転居先の市町
村においては入所申込みを行っていな
かった。

1歳1か月～1歳6か月までの期間に
ついては支給できません。延長給付
は一律に6月間の給付を受けられる
ものではなく、その事情が続く間で
す。入所申込みの取り下げをされた
場合、保育の利用を希望しないと判
断し、延長給付は認められなくなり
ます。

1歳2か月～2歳までの期間については支給
できません。1歳6か月～2歳に達する日ま
で支給延長できる対象者は、子が1歳に達
する日後から1歳6か月に達する日までの
全期間において、育児休業手当金の支給
要件を満たす者です。そのため、一度入
所申込みを取り下げ、延長給付が認めら
れなかった期間がある場合は、1歳6か月
～2歳に達する日までの支給延長の対象と
なりません。

1歳11か月～2歳までの期間については支
給できません。延長給付は一律に6月間の
給付を受けられるものではなく、その事
情が続く間です。転居先において入所申
込みをしていない場合、延長給付は認め
られなくなります。

こんな時は
延長給付の
要件に該当
しません

復職の意思がない場合

1歳の誕生日を過ぎた日を
入所希望日として

保育所の入所を申込み、
待機状態になったとき

保育所に入所したとき
保育所の入所申込みを
取り下げたとき

当該子が1歳に達する日（1歳の誕生日の前日）までに、少なくとも1歳に達する日の翌日（1歳の誕生日）を保育所
入所希望日として市区町村に保育の申込みを行っているが、1歳に達する日後の期間について、その実施が行われな
い場合

【延長給付の場合】

8/20出生

1歳1か月 1歳3か月 1歳5か月 1歳8か月 1歳10か月

1歳 2歳1歳6か月復職を希望し8/1入所希望日
として保育所の入所申込み
を行ったが待機状態となった

延長給付に係る請求書提出
延長給付の可否を判断

延長給付に係る請求書提出
延長給付の可否を判断

1歳から引き続き待機状態に
あり1歳6か月到達後もなお
保育所に入所できない

1歳及び1歳6ヵ月に達する月以外
のすべての月は、当該月の不承諾
通知書か当該月において保育が
実施されない事実が分かる市区
町村発行の証明書を提出する

支給 支給延長 支給延長

　育児休業手当金に係る子が1歳に達する日後に保育所へ入所できない等の総務省令で定める
要件に該当する場合は、原則1歳までの育児休業手当金の給付を、最大で子が1歳6か月に達す
る日まで延長することができます。さらに、当該子が1歳6か月に達する日後においても引き続き
総務省令で定める要件に該当する場合は、最大で子が2歳に達する日まで給付を延長すること
ができます。

育児休業手当金の延長給付が認められない例

総務省令で定める要件とは？（保育所入所不承諾の場合）


