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※　便宜上、市町村教育委員会、教育事務所については記載を省略しています。

※　審査会は復職月の前月の開催ですが、学期の区切りでの復帰希望者が多いため、７月、９月、１２月、３月に開催しています。

　この時期以外での審査を希望する場合は、試し出勤開始前に教職員課・学校教育課・教育事務所の人事担当に相談すること。

休職願

休職発令

経過報告書

経過報告書中

の診断書

経過報告書中

の副申書

試し出勤申請書

確認

１ 職場復帰の意欲

２ 職務を行うために必要な注意力及び体力

３ 対人関係能力

４ 生活リズム

相談

試し出勤計画書の内容（時期、期間、業務内容等）

試し出勤計画書

試し出勤に係る意見書

状況把握

中止決定

協議

病気再発・悪化

中止

試し出勤中止報告書

提出

提出

提出

期間変更

期間変更

原則として４週間～８週間

提出

試し出勤

レポート

試し出勤終了報告書

（試し出勤レポート添付）

提出

精神性疾患精密

検査証明書

90日ごとに

提出

学校職員精神性疾患

休職等審査会の開催

出席

復職判定

結果通知

復職発令

確認・相談

試し出勤

期間変更

報告書

中止指示

復職日の30日前までに

病状報告書

結果通知

出席

※ 希望により、

試し出勤継続

精神性疾患精密

検査証明書

試し出勤の了承

復職日の30日前までに

試し出勤制度の説明

精神性疾患経過

観察報告書

職場運営支障

必要がある場合

副申・具申書


