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共済企画・保健グループ　017－734－9912

公立学校共済組合の掛金率について
今年度の掛金率は、下記のとおりとなりました。
［変更のあった箇所は赤書きし、（　　）内に変更前の率を記載］

福祉保険制度は退職（組合員資格喪失）後も継続可能です（傷病休職給付金を除く）。加入手続書は、6月～7月頃所属所あてに送付予定です。
制度内容の詳細は、公立学校共済組合ホームページ（福祉保険制度専用ホームページ）に掲載されているデジタルパンフレットをご覧ください。

・短期掛金には福祉事業に係る掛金率（1.41）が含まれています。
・介護掛金は、40歳以上65歳未満の組合員のみ徴収されます。
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死亡した場合、ご遺族に対して死亡保険金をお支払いします。
老齢厚生年金と遺族厚生年金の差額（約1/4相当）に当たる部分
を補完します。

病気やけがで働けなくなった場合、保険金が支払われ、収入が減少する
部分を補完することができます。

病気やけがで入院した場合、保険金が支払われ、医療費の自己負担部分
を補完することができます。

三大疾病（悪性新生物（がん）・急性心筋梗塞・脳卒中）時に、闘病資金を
確保することができます。
特定疾病給付金（主契約）に7大疾病保障特約、がん・上皮内新生物保障特約
を付加することで、三大疾病に加え、保障範囲を7大疾病に拡大、また、上皮
内新生物の保障を加えて厚くすることができます。

心身の健康増進と生活習慣病予防のための、各種サービスを受けることが
できます。

「福祉保険制度」は、長期給付（公的年金）および短期給付（健康保険）を補完するための公立学校共済組合独
自の制度です。ご自身で必要と思われる保障を選択していただくことにより、皆さんの生活に安心を提供します。

★支部健康ポイントサイトのご案内★
支部の健康ポイントサイトにログインし、サイトを活用するだけで、

買い物をしなくてもコツコツとポイントが貯まるお得なサイト。
また、健診事業や健康づくり事業に参加した方もポイントが付与されます。
＼そして／今なら令和3年6月1日から7月15日までの間にログインした方へ

もれなく200ポイントプレゼントします。
さらに、この期間にログインした方には、抽選で20名様に

5,000ポイントが当たるダブルチャンス!!
ポイント付与は、初回登録を完了した時点からの
付与となりますので、早めに登録しましょう。

https://point.happylth.com/web/kourituaomori/login
★サイトの利用方法・商品交換・パスワード不明・システムトラブル等は
　お問合せ　TEL：0800－919－7015（通話無料）（受付：平日 10時～18時）

支部のホームページからもアクセスできます。

①初回認証IDを入力します。
IDはkyoao組合員番号 （例）kyoao123456
（注）組合員番号は6桁または7桁で、6桁の場合は
　　頭に0をつけず6桁で入力

②初回認証パスワードを入力します。
パスワードは西暦の誕生日を入力します。
（例）19990909

2回目以降は
こちらからログイン

初めての方は
こちらからログイン

現在、お知らせページが更新できない、所属所情報が更新されない等の
システム障害が発生しており、令和3年7月末頃に復旧予定となっており
ます。修復作業中であっても、ポイント付与や生活習慣データ等の入力
作業には支障がありませんので、安心してご活用ください。

お知らせ

初夏のログイン
キャンペーン

1ポイント1円相当の商品への交換、Amazonの商品券やスターバックスのドリンク
チケットなど金券への交換、ベネポ・ポイントへの交換などジャンルは多岐にわたり
ます。詳しくはWebサイトをご覧ください。


