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８月から被扶養者に係る確認が始まっています
共済組合の扶養確認は、扶養手当を受給して
いない方（特別認定）が対象です。
ご協力をお願いします。

配偶者・子・父母・祖父母
兄弟姉妹・孫

義父母・伯父・伯母・叔父・叔母
曾祖父母・甥・姪・その他

組合員との
続　柄

ここで、今一度
被扶養者の認定要件を
確認してみましょう！

その方は海外居住ですか？ 組合員と同居をしていますか？

渡航目的は就業ですか？

組合員と同居していますか？

認定できません

認定できます 認定できません

その方の収入は、下表の収入限度額未満ですか？

組合員の収入が、ほかの扶養義務者の収入より多いですか？

組合員のほかに、その方の扶養義務者はいますか？
扶養義務者：自分自身で生活できない親族を、経済的に支援する義務を負う者（例：兄弟姉妹等）

組合員からの送金額が下の式で計算したとき、
「(A)≧(C)」かつ、「(A)＞(B)」となりますか？

（「被扶養者の収入」＋「組合員からの送金（A）」＋「組合員以外からの送金（B）」）×１／３＝（C）

いいえ はい
はい

いいえ

いいえ はい

はい

はい いいえ

はい いいえ

はい いいえ

いいえ

いいえ はい

収入限度額表

•アルバイト等で収入が不安定な場合は、３カ月連続して収入限度額（月額）を超えたとき（複数勤務の場合は合算）に取消となります。
•給与収入以外（事業所得等）の収入は、必要経費を差し引きます。所得税法上の収入と計算が違いますので、ご連絡願います。

区　　分

下記以外で収入のある者 130万円未満 108,334円未満 3,612円未満

180万円未満 150,000円未満 5,000円未満60歳以上及び、障害を支給事由とする給付の受給
要件に該当する程度の障害を有する者

年　　額 月　　額 日額（雇用保険）

共済給付・年金グループ　017－734－9913

育児休業支援手当金、育児時短勤務手当金が新設されました

　子ども・子育て支援法等の一部を改正する法律が施行され令和7年4月1日に
「育児休業支援手当金」「育児時短勤務手当金」が創設されました。

育児休業手当金の支給期間の延長に係る要件が見直されました
　育児休業手当金については、１歳（保育園に入所できない等の理由により、１歳６か月に達する日まで
支給延長（再延長の場合は２歳まで））に達する日まで支給を受けることができますが、育児休業及び手
当金の延長を目的として、保育所等の利用意思がないのにもかかわらず、市区町村に入所を申し込むことは
制度趣旨に沿わないことから、令和７年４月以降の延長の際は、制度を適正に運用するために、提出書類等
で育児休業手当金の支給期間延長に係る要件を確認させていただくことになりました。

育児休業支援手当金
　育児休業等に係る子の出生後（女性は産後休業後）から56日以内に、
組合員とその配偶者の両方が14日以上の育児休業等を取得する場合に、
組合員の休業期間について、28日間を限度に、標準報酬日額の13%（上
限額あり）を支給します。

【現行（イメージ）】

概要

育児時短勤務手当金
　組合員が、２歳未満の子を養育するため育児時短勤務等をしている場合に、減収後の報酬の原則
10%を給付します。概要

（標準報酬日額に対する割合（%））

育児休業開始　 180日 子１歳
（最長２歳まで）
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【改正後（イメージ）】
（標準報酬日額に対する割合（%））
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育児休業支援手当金

※　詳細については、各所属所に通知しました令和7年6月1１日付け青教職共第118号の公文書をご覧ください。

※　詳細については、各所属所に通知しました令和7年6月1１日付け青教職共第11９号の公文書をご覧ください。

※　詳細については、各所属所に通知しました令和7年４月２１日付け青教職共第４７号の公文書をご覧ください。

育児時短勤務手当金

67%の給付率
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