
　※ 記載している年齢は、いずれも令和８年度末現在の年齢です。

【特定健康診査等費】

 自己負担金なし

　　本部からの配分 1,450 人分  Ｒ７年度 1,410 人

所 要 額 15,950,000 円

 自己負担金なし

　　本部からの配分 3,232 人分  Ｒ７年度 3,232 人

所 要 額 2,270,000 円

　　本部からの配分  Ｒ７年度

所 要 額 2,977,000 円

 自己負担金なし

　　本部からの配分 758 人分  Ｒ７年度 775 人

所 要 額 20,867,000 円

　　本部からの配分  Ｒ７年度

所 要 額 1,525,000 円

 自己負担金 15,000 円

 Ｒ７年度 350 人

予 定 人 員 400 人

所 要 額 30,825,000 円

 自己負担金 8,000 円

予 定 人 員 1,800 人  Ｒ７年度 1,800 人

所 要 額 62,061,000 円

 自己負担金 3,500 円

予 定 人 員 570 人  Ｒ７年度 650 人

所 要 額 22,179,000 円

⑥

⑦

①

②

③

④

⑤

1,525,000 円

　動機付け支援及び積極的支援に該当した者を
対象に指定医療機関等で実施。

一 日 ド ッ ク

宿 泊 ド ッ ク

 （特定健康診査等費・厚生事業費計画書）

事業別 事  業  名 事　　業　　内　　容

2,270,000 円

特定健康診査費

  ４０歳以上７５歳未満の被扶養者、任意継続
組合員及びその被扶養者を対象とする特定健康
診査を指定医療機関で実施。

  ４０歳以上７５歳未満の組合員の詳細な健診
項目（眼底検査、血清クレアチニン検査）を指
定医療機関で実施。

詳細な健診項目

15,510,000 円

備　　　考NO.

⑧
一 日 ド ッ ク
（ 強 化 年 齢 ）

　３７歳、４１歳、５０歳の組合員を対象に
自己負担金を引き下げ、県内１７健診機関で
実施。

25,237,000 円

特
　
定
　
健
　
康
　
診
　
査
　
等

特 定 健 康 診 査
事 務 費

　特定健康診査実施に係る事務費

特 定 保 健 指 導

　特定保健指導実施に係る事務費
特 定 保 健 指 導
事 務 費

25,823,000 円

61,931,000 円

　２７歳、３２歳、４４歳 ４７歳、５２歳、
５４歳、５６歳、 ５８歳、６０歳、６２歳
及び６４歳の組合員を対象に県内１７健診
機関で実施。

  ４７歳、５４歳及び６０歳の組合員を対象に
東北中央病院で実施。

2,944,000 円

21,340,000 円



【厚生事業費】

 自己負担金 500 円

予 定 人 員 400 人  Ｒ７年度 440 人

所 要 額 5,820,000 円

 自己負担金 5,000 円

予 定 人 員 900 人  Ｒ７年度 850 人

所 要 額 19,032,000 円

 自己負担金 500 円

予 定 人 員 1,800 人  Ｒ７年度 1,880 人

所 要 額 9,932,000 円

 自己負担金 500 円

予 定 人 員 700 人  Ｒ７年度 770 人

所 要 額 3,268,000 円

 自己負担金 500 円

予 定 人 員 2,300 人  Ｒ７年度 2,400 人

所 要 額 12,012,000 円

 自己負担金 なし

予 定 人 員 3,400 人  Ｒ７年度 3,400 人

所 要 額 6,675,000 円

 自己負担金 なし

予 定 人 員 530 人  Ｒ７年度 600 人

所 要 額 2,915,000 円

 自己負担金 8,000 円

予 定 人 員 140 人  Ｒ７年度 140 人

所 要 額 3,918,000 円

自己負担金 なし

予 定 人 員 220 人

【新 規 事 業】 所 要 額 2,420,000 円

 Ｒ７年度

所 要 額 1,570,000 円 1,570,000 円

6,676,000 円

2,880,000 円

被 扶 養 者
一 日 ド ッ ク

歯 科 健 診

3,896,000 円

  ２５歳、３０歳、３５歳、４０歳、４５歳、５
０歳、５５歳、６０歳及び６５歳の組合員を対象
に県内健診機関で実施。

　３０歳、３５歳、４０歳、４５歳、５０歳、５
５歳、６０歳、６５歳及び７０歳の被扶養者を対
象に県内１７健診機関で実施。

　健診事業に係る事務費

大 腸 が ん 検 診

　健康診断を受診する機会が少ない若年層の被扶
養者（２５歳～３９歳）に対し特定健康診査相当
の健康診査を実施。

　４０歳以上の組合員を対象に県内７検診機関で
実施。

事業別 事  業  名NO.

12,549,000 円

乳 が ん 検 診

  ２４歳、２７歳、３０歳、３２歳、３４歳、３
７歳及び３９歳の組合員を対象に県内１３健診機
関で実施。

  ４０歳、４６歳、５１歳、５５歳、５９歳及び
６３歳の組合員を対象に県内１３検診機関で実
施。

　４０歳以上の前年度未受診の女性組合員を対象
に県内１５検診機関で実施。

　前年度未受診の女性組合員を対象に県内１２検
診機関で実施。

ヤ ン グ ヘ ル ス
チ ェ ッ ク

　４０歳未満の女性組合員を対象に県内８検診機
関で実施。

3,587,000 円

18,183,000 円

10,675,000 円

子 宮 が ん 検 診
健
　
診

事

業

⑯

⑱

⑫ 乳腺超音波検診

⑰

被 扶 養 者
健 康 診 査

健 診 等 事 務 費

⑮

⑨

⑩

⑪

⑬

⑭

事　　業　　内　　容 備　　　考

6,344,000 円

脳 検 診



 ・相 談 員 県内の精神科医
 ・場　　所 青森市・弘前市・八戸市
 ・所 要 額 24 人 185,000 円

Ｒ７年度 252 人

 ・所 要 額 220 人 3,355,000 円

㉑ メ ン タ ル ヘ ル ス

アドバイザー派遣事業

【新 規 事 業】  ・所 要 額 ３０回 1,925,000 円

Ｒ７年度 20 回

※生活習慣病予防編と統合 Ｒ７年度 2 回

※メンタルヘルス編と統合 Ｒ７年度 2 回

 ・対 象 者 各所属所の管理監督者等

 ・場　　所

 ・所 要 額 ２回　 647,000 円

Ｒ７年度 2,000 人

 ・所 要 額 2,000 人 2,640,000 円

Ｒ７年度 189 人

 ・所 要 額 138 人 169,000 円

Ｒ７年度 5 回

 ・所 要 額 ５回　 2,805,000 円

㉘ Ｑ Ｏ Ｌ 健 診

　ＱＯＬ（生活の質）の維持向上のための健康測
定・健康教育及びフォローアップを行うことによ
り疾病を予防し、健康の保持増進を支援する。

2,805,000 円

㉗
が ん 検 診 コ ー ル ・
リ コ ー ル 事 業

　がん検診受診者で、精密検査未受診者に対し繰
り返し個別の受診勧奨を行うことにより、がんの
早期発見と早期治療を促す。

131,000 円

㉖
歩 こ う 歩 け ば
コ ン ペ ２ ０ ２ ６

　歩くことにより、組合員の運動不足の解消及び
運動習慣のきっかけをつくり、メタボリックシン
ドローム（内臓脂肪症候群）を予防し健康の保持
増進を支援する。

2,796,000 円

事業別 事  業  名 備　　　考

⑲

　組合員等の心の健康の保持増進を支援するため
個別の面接相談を精神科クリニックで実施する。
 

㉒
1,288,000 円

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
相
談
事
業

メンタルクリニック
相 談 事 業

公 認 心 理 師 に よ る
カ ウ ン セ リ ング 事業

産業カウンセラー
派 遣 事 業

Ｒ７年度 24 人

159,000 円

　所属所にメンタルヘルスアドバイザーを派遣
し、組合員本人や管理職等の相談に応じることに
より、組合員の心の健康づくり及び所属所のメン
タルヘルス対策を支援する。

※メンタルヘルスアドバイザー派遣事業と統合

⑳

　組合員等が気軽に公認心理師によるカウンセリ
ングが受けられるような相談の機会を設け、メン
タルヘルスの保持増進を支援する。

3,612,000 円

健

康

づ
　
く
　
り

事

業

事　　業　　内　　容NO.

539,000 円

㉓

㉔

メンタルヘルス編

生活習慣病予防編

690,000 円

管
理
監
督
者
等
研
修
会

㉕

　管理監督者等が、職員の心とからだの健康づく
りに関する知識及び技術を身につけることによ
り、職場の心とからだの健康の保持増進を支援す
る。

（校長・教頭・事務長・課長・所長等）

青森市・八戸市

管理監督者等研修会
（㉓、㉔統合）



Ｒ７年度 30 人
 ・所 要 額 30 人 170,000 円

Ｒ７年度 36 人

 ・所 要 額 36 人 1,877,000 円

Ｒ７年度 40 回

 ・所 要 額 ４０回 925,000 円

Ｒ７年度 12,500 人

 ・所 要 額 12,500 人 1,059,000 円

Ｒ７年度 500 人

 ・所 要 額 400 人 1,122,000 円

Ｒ７年度 3,400 人

 ・所 要 額 3,400 人 674,000 円

Ｒ７年度 1,800 人

 ・所 要 額 1,500 人 495,000 円

Ｒ７年度

 ・所 要 額 5,439,000 円

Ｒ７年度 2 回
 ・対 象 者 学校設置者等の関係者

 ・所 要 額 ４回 530,000 円

Ｒ７年度

 ・所 要 額 　　　   　           　141,000 円4,496,000 円

Ｒ７年度
 ・所 要 額 3,810,000 円

㊴

㉞

㊲

㉟

4,587,000 円

　個人で健康ポイントサイトでのプログラム
や、健康づくり事業に参加した者に対し、健康
ポイントを付与する。

㊳

　組合員の多様なニーズに対応するため、福利
厚生代行業者に健康づくり事業の実施を委託す
る。

トータルライフサポート
事業（健康づくり事業編）

健 康 づ く り 事 業 事 務 費

716,000 円

594,000 円

事業別 備　　　考

925,000 円

NO. 事  業  名 事　　業　　内　　容

健
　
康
　
づ
　
く
　
り
　
事
　
業

健康づくり事業に係る事務費

3,165,000 円

　健康に関する知識を普及することにより、組
合員の健康教養を高め、生涯を通じた健康の保
持増進を支援する。

職 場 の 健 康 教 育
支 援 事 業

　４０歳未満の若年層に対して、健康に関する
知識を普及することにより、組合員の健康教養
を高め、生涯を通じた健康の保持増進を支援す
る。

ヘ
ル
ス
リ
テ
ラ
シ
ー

普
及
事
業

㉛

㉝

㉜

㊱

674,000 円

1,265,000 円

　各所属所や組合員で構成される団体が企画立
案する健康づくりのための研修会等の健康教育
を支援することにより、組合員の心身の健康の
保持増進を促進する。

1,334,000 円

〈ＷＥＢで学ぶ〉
心 と か ら だ の
健 康 づ く り

コ ラ ボ ヘ ル ス 推 進 事 業

　学校設置者等の事業主と連携し、組合員の心
とからだの健康の保持増進に取り組む。

　健診結果において、受診勧奨域に該当するハ
イリスクの組合員に対し、受診勧奨の案内をす
ることにより、健康管理への意識を高め、生活
習慣病の重症化を予防する。

健 康 ポ イ ン ト 付 与 事 業

5,077,000 円

生 活 習 慣 病
重 症 化 予 防 事 業

〈 若 年 向 け 〉
健 康 未 来 へ の
ス テ ッ プ

〈アプリで健康管理〉
Ａ Ｉ コ ー チ か ら の
健 康 サ ポ ー ト

　ＡＩ健康アプリ「カロママプラス」を活用し
て、生活習慣を見える化し、パーソナルＡＩ
コーチからサポートを受ける。

㉙
復
職
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム

休 養 編

　病気休暇及び休職している組合員の不安を軽
減し、復職までの見通しが立つよう支援する。
（対面、オンライン開催）

170,000 円

㉚ 職 場 復 帰 編

　復職・復帰訓練が近づいた組合員に復職支援
プログラムを提供することにより、スムーズに
職場復帰できるよう支援する。

2,007,000 円



 ・開催方法 オンライン型
（ 退 職 準 備 型 ）  ・内　　容

Ｒ７年度 200 人
 ・参加人員 200 人
 ・所 要 額　 70,000 円

 ・開催方法 オンライン型
（ 生 活 充 実 型 ）  ・内　　容 ライフプランの基礎知識等 Ｒ７年度 200 人

 ・参加人員 200 人
 ・所 要 額　 60,000 円

Ｒ７年度

 ・所 要 額　 400,000 円

Ｒ７年度

Ｒ７年度

 ・所要額 1,674,000 円

Ｒ７年度

 ・所 要 額 9,600,000 円

Ｒ７年度 60 人

 ・所 要 額 60人 197,000 円

㊸

㊹

㊷

㊻
復 職 支 援 に 係 る
傷 害 保 険 負 担 事 業

㊺
ト ー タ ル ラ イ フ
サ ポ ー ト 事 業
（ 一 般 事 業 編 ）

　　出産した組合員及び被扶養者に対し、育児情報を提
　供することにより安心して育児ができるように支援す
　る。育 児 情 報 誌 配 付

事業別 事　　業　　内　　容

ラ イ フ デ ザ イ ン
セ ミ ナ ー

一

般

事

業

健康・生きがい・年金・家庭経済
等生活設計に係る講義・実習等

退 職 手 続 き の
ガ イ ドブ ック 配付

備　　　考

ラ イ フ デ ザ イ ン
セ ミ ナ ー

197,000 円

　　精神性疾患により休職又は休暇している組合員の職
　場復帰に向けた訓練（試し出勤）及び復職支援プログ
　ラム中に発生した災害の補償を行うための傷害保険料
　を負担することにより、組合員が安心して職場復帰訓
　練等に臨むことができるように支援する。

　　組合員の多様なニーズに対応するため、福利厚生代
　行業者に一般事業の実施を委託する。

9,814,000 円

1,728,000 円

NO.

70,000 円

40,000 円

400,000 円

649,000 円

事  業  名

生
涯
生
活
設
計
事
業

福 利 厚 生 の 活 用 推 進 事 業

　　５５歳以上の組合員を対象に、退職後を見通した生
　活設計を支援するためのオンラインセミナーを開催す
　る。

　　組合員を対象に、生涯設計を支援するためのオンラ
　インセミナーを開催する。

　　生涯生活設計に関する施策を推進するための意識啓
　発資料を退職者等に配付する。

　※事業終了

㊵

㊶


